Minuta revision de perfiles STGT:

10:00 a 11:00 horas con Ramses Hernandez, Gerente de desarrollo de nuevos
Proyectos.

» Revision de Perfiles:

« Desarrollador Bl Sr.

* Desarrollador C# Sr.

» Desarrollador Back-End

» Desarrollador Front-End

+ Desarrollador Mobile {Android +10S)

Se aclararon las actividades y descripciones necesarias para mejorar el filtro de candidatos.

En la presentacién proporcionada por ORYCO se revisé el promedio de candidatos
postulados a las vacantes de desarrolladores, y los candidatos postulados en otras vacantes.

Se encontré que el numero de candidatos es mucho menor a la demanda existente de
vacantes en el mercado. Por lo que se solicité un reporte con los motivos por los que los
candidatos podrian estar evitando presentarse a entrevistas y/o postularse.

(Se comentaron algunos de ellos; distancia a la zona de trabajo, sueldo, prestaciones, horas
de trabajo extras a la jornada laboral, descuentos aplicados por retardos, esto derivado de
haber laborado horas extras el dia anterior)

Los sueldos entran en el tabulador del promedio calculado por OCC, sin embargo no es
competitivo con otras vacantes similares de mayor sueldo.

Adicional a ello, comparto: la base de datos de candidatos existentes en OCC, ya ha sido
revisada, sin tener éxito aun; el resto de bolsas de empleo son gratuitas y no proporcionan
la bisqueda de personal, solo se limita a la entrega de candidatos postulados en las
vacantes publicadas.

Las bolsas de empleo universitarias en las que hasta el momento est inscrito ORYCO, son
las siguientes:

* Universidad Tecnolégica Fidel Veldzquez
» Universidad interamericana para el Desarrollo
» Instituto Politécnico Nacional

Sin embargo en éstas debemos esperar respuesta de los candidatos ya que no podemos
realizar busqueda.



11:00 a 12:00 horas con Adrian Ledesma, Gerente de Desarrollo SICOM.

« Desarrollador Sr. Movil
« Desarrollador Sr. Web
« Desarrollador Sr. Web
« Desarrollador Jr. C#

Se aclararon las actividades y descripciones necesarias para mejorar el filtro de candidatos,
adicionalmente se mencioné que no hay nuevos perfiles en la base de datos para la
busqueda, y se dejo claro que la busqueda es activa y diaria.

16:00 a 17:00 horas con Miguel Angel Juarez, Director de Operaciones.

« DBA
« Ing. Soporte Jr. (proporcionada el 5 de Junio 2018)
« Gerente de Infraestructura (proporcionada el 5 de Junio 2018)

Se proporcionaron dos nuevas vacantes.
Se dejo claro cual era el perfil y los requisitos a considerar.

La busqueda para las dos nuevas vacantes, recién comenzara, por lo que aun no se conoce
el escenario de candidatos para presentar.

17:00 a 18:00 horas con Hermilo Hernandez, Proyectos y Mayte Mercado, ERP.

« Consultor SAP Jr. FI-CO
« Contador Publico, recién egresado

Se detect6 que la requisicion existente no es la adecuada, por lo que se proporcionaran las
nuevas requisiciones para las posiciones que se requieren;

Se dejo clara la informacion de los perfiles para su busqueda, y solo quedd pendiente la
entrega de requisiciones.
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