FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
TR OTESEORALED | conetss con su crociiont AUTORIZO: Direccion General

Fecha: 23/05/19

NOMBRE: Luis Ramirez Pacheco PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo poniente

NOMBRE DE LA EMPRESA: HG Sistema de Administracion RH

TELEFONO: 55643238
DIRECCION: Av. Adolfo Lopez Mateos 169, Metropolitana 2da Secc, 57740 Nezahualcdyotl, Méx

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: CMP Compafiia Mexicana de Procesamiento

PUESTO DESEMPENADO: Operador

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Lic. Alejandro Garcia (Gerente de RRHH)

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: 1 octubre 2018 - 28 febrero 2019 |[PERIODO: 4 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Alejandro Garcia
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros

Puntualidad y Asistencia X
Honestidad
Relaciéon con sus superiores X

X X IX XX

X

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
FROSESIONALES Cewapeeralong Gon s arpoinsts AUTOR'ZO Direccién General

Fecha: 23/05/19

NOMBRE: Luis Ramirez Pacheco PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo poniente

NOMBRE DE LA EMPRESA: DIMESA® MEXICO

TELEFONO: (01 55) 5354 5830

DIRECCION: Av. Paseo de la Reforma No. 180

C.P.06600 Delegacion Juarez, Ciudad de México.

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Farmacia

PUESTO DESEMPENADO: Auxiliar de farmacia

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Lic. Gabriela de la Torre (Gerente de operacion)

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: 30 abril 2018 - 21 agosto 2018 |PERIODO: 4 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Gabriela de la Torre

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Proactividad X
Cumplimiento de metas X
Relaciéon con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Relaciéon con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |
ORYCO
Lesly Rocha

RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




	REF LABORAL (1)
	REF LABORAL (2)

