
 
Allan Omar Aviles Castro 

 
 Teléfono: (55) 58-83-68-23 / (044) 55- 6184-4194  

 ing.allan.aviles@gmail.com   

 22 años  

Ingeniero Industrial en proceso de titulación 

 
Egresado de la carrera de Ingeniería Industrial con experiencia en el área de 
mejora continua y proyectos busca establecerse en una empresa para crecer 

laboralmente y poder aplicar las capacidades y habilidades desarrolladas escolarmente y a lo 
largo de la experiencia adquirida dando lo mejor de él mí día a día profesionalmente así como en 

su vida personal. 
 
Formación académica  
 
Ingeniería industrial Universidad Politécnica del Valle de México.   

(En proceso de titulación) (2013-2018) 
 

Técnico en Informática Titulado Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de México (2010-2013) 
 
CURSOS  
 
“Ergonomía Industrial”     Dana Etrac  

“Documentación APQP y ANPQP”      DANA Etrac  
“Logística”    UPVM  
“Congreso de Ingeniería Industrial”    Instituto Tecnológico de Mérida.      
“Six Sigma”       Instituto Tecnológico de Mérida.  
“Seguridad e Higiene”     Safe2do – UPVM  
“Matemáticas, lectura y comprensión”   Instituto Tecnológico y Estudios Superiores de 
Monterrey.  

 
Experiencia Laboral  
 
Global Armor  
Auxiliar de ingeniería y proyectos (Marzo – Noviembre 2018) 

 Manual de procedimientos 
 Contacto con proveedores 

 Cotizaciones 
 Seguimiento a proyectos 
 Conocimiento básico de la metodología PMI 

 
Dana de México Ejes Tractivos Prácticas 
Becario de Mejora Continua (Mayo 2017 – Febrero 2018)  

 Contacto con proveedores y coordinación de gente  

 Implementación de 5´s en líneas de producción  

 Tiempos y movimientos de operaciones  

 Capacitación a personal nuevo 

 Diseño y manejo de Layout  

 Movimiento de maquinaria  

 Elaboración de diagramas y mapeo de proceso 
 Trato con otras áreas para el cumplimiento de objetivos.  

 

Rodicel S.A. de C.V. Prácticas 

Becario de mejora continua (Enero – Mayo 2016) 

 Implementación de valores, filosofía, misión, visión de la empresa.  

 Creación de Layout de la empresa.  

 Generar cultura en piso productivo acerca de temas relacionados con el trabajo, 
seguridad e higiene, 5’s y trabajo en equipo.  



  



Centro de distribución de Soriana (CEDIS) Prácticas 
Becario de logística (Enero – Mayo 2015) 

 Seguimiento, cuándo, cómo y qué se recibe el producto.  

 Verificación de material recibido con las cartas porte.  
 Actualización de información  
 Bases de datos 

 
Habilidades  
 Influencia en la organización 

 Servicial  

 Integridad  

 Solución de conflictos 

 Analítico 

 Pro actividad  

 Flexible para el trabajo y cualquier círculo social  

 Sociable  
 

INFORMÁTICA  
 Mac OS  

 Microsoft Windows  

 Paquetería de oficina (Microsoft Office)  

 Solid Works (Intermedio) 

 AutoCAD (Intermedio)  

 Avix  
 
IDIOMAS  
Inglés 60% (En curso) 

 

 


