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REPORTE DE PRUEBAS PSICOMÈTRICAS
30 de septiembre de 2019


NOMBRE DEL CANDIDATO: Joan Andrés Bailón González  

El día miércoles 25 de septiembre se envió al candidato las pruebas psicométricas correspondientes para evaluar las aptitudes, cualidades y valores que posee el candidato, por tal motivo se enviaron las siguientes pruebas:

· Prueba de inteligencia: Mide el nivel de habilidades tomando en cuenta las áreas más representativas de la inteligencia de un individuo y da el CI de una persona.
· Test de habilidades de ventas: Evalúa la capacidad del candidato para vender y las habilidades comerciales reales y potenciales que tiene.
· Índice de confianza, honestidad y prueba de valores: Evalúa el nivel de confianza que le puedes asignar a una persona tomando como base los valores que demuestra en la prueba

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas aplicadas, se puede interpretar lo siguiente:


Prueba de inteligencia

 Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Información
· Juicio
· Vocabulario
· Síntesis
· Concentración
· Análisis
· Atracción
· Planeación
· Organización
· Atención

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel normal, es decir, es una persona promedio que se esfuerza por mantener una constancia con un desarrollo de habilidades aceptables, obtuvo un CI de 105 puntos encontrándose dentro del promedio, sin embargo, es indispensable mencionar que en el aspecto de “Concentración” el candidato muestra una evaluación destacada y esto podría ser beneficioso ya que este aspecto ayudará demasiado a las actividades que desarrollaría en el puesto de vendedor; se le facilitará retener la información y poder concentrarse en las actividades que esté realizando, para poder resolver eficientemente las incidencias que puedan llegar a ocurrir y brindar una muy buena atención. 

Es importante mencionar que la capacidad de “atención y análisis” también resultó sobresaliente, esto habla de que tendrá el cuidado necesario en las tareas que se le asignen. Se debe recordar que, en caso de ser el candidato seleccionado, esto podrá aplicarlo en las funciones que va a desempeñar. 


Test de habilidades de ventas

 Esta prueba evalúa siete aspectos que son:
· Gusto por la Venta.
· Capacidad de Negociación.
· Habilidades de Comunicación.
· Empatía.
· Orientación a Resultados.
· Tolerancia al Rechazo
· Autodisciplina.

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel aceptable, en particular, sobresale su puntuación en cuanto a la tolerancia al rechazo que posee, la orientación hacia resultados, la empatía y la capacidad de negociación. Aspectos considerados como fundamentales para cerrar una buena venta en cualquier ámbito.
Es importante mencionar que cuenta con habilidades de ventas aceptables, puede desempeñarse con supervisión baja a moderada en un ambiente de ventas tales como call centers, ventas al detalle o ventas técnicas que no involucren un alto grado de toma de decisiones.


Índice de confianza, honestidad y prueba de valores

Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Honestidad
· Ética
· Valores   

Para esta prueba es importante mencionar que el candidato cuenta con valores destacados bastante indispensables para el desarrollo de sus actividades como son los siguientes:

· El esfuerzo demostrado por el candidato refleja que cumplirá de manera adecuada con sus funciones al momento de desempañarlas.
· El candidato tiene bastante presente el concepto de respeto lo cual indica que sabrá tener un trato adecuado con los clientes.
· El candidato cuenta con la solidaridad requerida para evitar cualquier incidencia, poder adaptarse y aportar a un mejor ambiente laboral. 

En general, el candidato cuenta con la honestidad, ética y valores para poder detectar que es una persona bastante confiable, tanto en su persona como en el trabajo a realizar.

En conclusión y basándonos en el análisis de las pruebas realizadas se considera que Joan Andrés Bailón González es un candidato altamente viable para llevar a cabo la contratación en el puesto antes mencionado, ya que cuenta con las aptitudes necesarias para llevar a cabo las actividades designadas y algunas adicionales que destacan al candidato positivamente para ser considerado como una opción contratable debido a su perfil en general.


Resultados del sistema
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CIEEETEE . Planeacion
—_—t=y

JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ cuenta con un nivel Suficiente de planeacion,
comprensi6n y organizacion de conceptos. Su atencion al detalle es Suficiente.

ST organizacion
Discriminacion légica de conceptos de nivel Regular. Nivel Regular para seguir
procedimientos

I Vocabulario

Cuenta con una capacidad de anlisis y sintesis en conceptos, asi como con una facilidad
para expresar sus ideas y pensamientos en nivel Regular.

EUIEETES Informacion
b

JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ Cuenta con cultura y conocimientos generales en
nivel Insuficiente. También cuenta con memoria a largo plazo en nivel Insuficiente en
comparaci6n con el resto de la gente.

Sintesis
e

Tiene un nivel Insuficiente en su capacidad para razonar, deducir I6gicamente conceptos
y también en su capacidad de abstraccion de ideas y razonamientos.
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SIEEETEE Analisis
-

Sentido comun Suficiente, la habilidad de JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ en el

desglose de la informacion para llegar a las causas de un problema esta en un nivel
Suficiente.

FEENEE Juicio

Comprension y manejo de la realidad Suficiente. Su capacidad para encontrar soluciones

16gicas a problemas comunes aprovechando las experiencias pasadas se encuentra en un
nivel Suficiente.
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DETALLE DE PERFIL

Es un vendedor promedio que se siente relativamente comodo ejerciendo su funcion de vendedor,
ya que posee algunas de las habilidades necesarias que le benefician en los procesos de
ventas.Posee un control de si mismo regular, que le permite llevar a cabo sus actividades como
vendedor para cumplir con el estandar establecido.Entiende que no siempre se puede lograr o que
se quiere, pero que existiran otras oportunidades para alcanzarlo. Tiene adecuados niveles de ventas
realizadas, gusta de enfocarse en sus metas para alcanzar lo que se propone, en ocasiones
necesita de supervision relativa para motivarse.Posee una capacidad regular de entendimiento
sobre lo que sus clientes necesitan, por lo que en ocasiones podra sacar ventajas para cerrar la
venta. Tiene una facilidad de palabra y escucha regular, que le da la posibiidad de expresarse en
ciertas situaciones.Se basa en argumentos solidos para poder negociar la venta, sin embargo solo
es capaz de ver sus propios infereses.
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DESCRIPCION DE PERFIL

73% Este candidato cuenta con habilidades de ventas aceptables, puede
desempefiarse con supervision baja a moderada en un ambiente de ventas
tales como call centers, ventas al detalle o ventas técnicas que no

I involucren un alto grado de toma de decisiones.

Calicaciones de 1a poblacion laboral

-

Insuficente ‘Regular Sufcente Ao

Poblacion econsmicamente activa, hombres y mujeres de 16 afos y mas (PEA 59.73% a Ene. 2015)
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HABILIDADES COMERCIALES DE JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ

Tolerancia al Rechazo

e
Poder soportar un "NO" y que esto no influya en seguir buscando el
cumpli con la meta de ventas, mientras mas "NO" se reciban més

cerca se esta de conseguir un "SI", no tenerle miedo al "NO" sino
motivarse con este para en la siguiente interaccion conseguir un SI.

Orientacion a Resultados
Darle prioridad al cierre de la venta, es importante llevar una buena
relacion con el cliente, pero uno de los principales objetivos es el
cierre y el vendedor lo tiene muy claro. Tener la habilidad de
consegir el objetivo, lograr el cierre por sobre todo.

SEEIIEE Empatia

Capacidad de ponerse en el lugar de su contraparte, poder entender
y ver las situaciones desde el punto de vista del comprador,
entender sus necesidades y adaptar el producto o servicio a estas.

(CALIIGAGIONES DE LA POBLACION LABORAL

TRUIERES O 16 ANGS ¥ MAS (PN 89754 4 N 26161

(CALIFIGACIONES DE LA POBLACION LABORAL

RS AR ke o T A 201

‘CALIFICACIONES DE LA POSLACION LABORAL
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Capacidad de Negociacién

Capacidad de llegar a acuerdos con los demas, habilidad para
perseguir un objetivo y "convencer’ a las personas de llevarlo a
cabo. Lograr acuerdos entre las partes y hacer que se sientan bien
con estos.

Habilidades de Comunicacion
—=“==——"interactuar con las personas y convertir esta
interaccion en una experiencia agradable, tener faciidad para
transmitir y entender mensajes, para comunicar de la manera més
eficiente las caracteristicas del producto o servicio en cuestion,
poder comunicarse con soltura y tener las habilidades requeridas
para llevar relaciones sociales productivas.

Autodisciplina

SSSET S5 de perseguir sus objefivos con poca o nula
supervision, tener la habilidad de dirigirse a si mismo y poder
establecer sus propios mecanismos de control y parametros de
seguimiento.

(CALIFICAGIONES DE LA POBLAGION LABORAL

TSERES B TS ARDS kS (o T A 201

(CALIIGAGIONES DE LA POBLACION LABORAL

TRCIERES O 16 AGS ¥ MAS (PN 39754 4 X 2616)

(CALIFIGACIONES DE LA POBLACION LABORAL

RS AR ke oo T A 2016
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HONESTIDAD
b

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

muvaro &%
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POBLACION FCONOMICAMENTE ACTIVA, HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS  MAS (PEA 44.80% A NOV.2018)

Posee un grado de honestidad suficiente
puesto que cumplira con gran faciidad
las reglas que impone la empresa, ya
que considera que es necesario cumplir
con los deberes, respetar la autoridad y
mantener el orden social.

ETICA
b

CALIFICACIONES DE LA POBLACION LABORAL

movao 4%
Ao 1 10%
surciente N 33%
recuian I 35%

suricienTe [l 6%
8A10 - 5%
woveno W 2%

PORLACION FCONOMICAMENTE ACTIVA_ HOMBRES Y
MUJERES DE 15 ANOS ¥ MAS (PEA 44 80% ANOV.2013)

Posee un grado suficiente de ética
debido a que se basa en la reciprocidad
de los valores internamente percibidos y
apreciados, que ha ido fortaleciendo a
través del desarrollo profesional.
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NIVEL DE CONFIANZA
e

Se puede confiar en él debido a que considera que la honestidad es necesaria para tener
un adecuado desenvolvimiento laboral, puede ser un empleado leal comprometido con
su trabajo, asi como con su ética laboral.

Calificaciones de la poblacion laboral

%

Suficiente Ao Muy Alto

Poblacién econémicamente activa, hombres y mujeres de 16 afios y més (PEA 59.73% a Enero 2015)
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Perfil de Valores Escala de Valores
Se conmueve cuando alguien pasa por algin mal momento, le da
herramientas para que pueda afrontar su situacion y lo motiva a
superarse. Es una persona llena de energia y usa su fuerza con
propositos creativos que van més alla de lo que todos hacen. Trata
a los demas con respeto, educacion y cordura, sin importar el nivel
de jerarquizacion, o si no son similares en cuanto a personalidad y
mentalidad. Respeta las reglas de la sociedad y al mismo Ilempo_

protege su libertad y la de los otros, reflexiona y razona para decidir
qué hacer y que consecuencia tendrd, ya que la libertad consiste en
esa capacidad de eleccion. Le importa el bienestar de su familia, por
o que da apoyo, carifio y proteccion, y se esfuerza por que exista el
respeto y autonomia para cada miembro de la familia. En cuanto a
responsabilidad, realiza las funciones que le son asignadas, aunque (IIZ
 veces con un ligero retraso, dependiendo de Ias GicuStancias. ey
Se enfoca en las acciones para mantenerse fime de acuerdo a lo

que quiere, sin embargo en ocasiones flaquea antes las dificultades, EEFET
pero después retoma su objetivo. Le interesa adauirir conocimiento
principalmente de las escuelas, ya que se rige bajo un sistema en el
cual le dicen que debe aprender y esto se o facita. Lo da una gy
importancia regular a la riqueza, ya que encuentra un equilibrio

entre las cosas que puede obtener mediante el dinero, y lo que sel
obtiene por ofros medios. Acepta la diversidad de opiniones en
cuanto a lo social, étnico, cultural, religioso, etc. No le gusta entrar
en debates, cree que es mejor que cada quien piense y actué como
prefiera. Esta dispuesto a ser amable y afectuoso con los ofros, ya
que considera la amistad una parte importante de la vida. Es
objetivo al momento de saber lo que corresponde y merece cada
quien, ya que tiene claro que la justicia es el resultado de lo que uno
mismo busca en la vida. Se exaspera con facilidad por que las
cosas no resultan, o cae en el extremo de no hacer nada,
esperando que todo le caiga de alguna manera. Muestra poco
interés por el poder, prefiere que se le diga que hacer, y por lo

ridad
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Perfil de Honestidad

Le es facil llevar a cabo una actitud honesta, puesto que sabe y esta consciente de que es la
mejor manera para lograr una relacion laboral exitosa, s por esto que esta dispuesto a no seguir
o que dicen sus instintos o la presion social que pueden llegar a ejercer en &1, ya que toma en
consideracion la voluntad de la sociedad pero reflejada en la ley, respeta las reglas y no las
cuestiona con el fin de que se mantenga el orden social y laboral.

Perfil de Etica

La ética que presenta es suficiente puesto que toma en cuenta el intercambio que se realiza
entre las profesiones, ya que se obtiene una mayor ventaja cuando se tiene el conocimiento de
las virtudes de su propia profesion y de las otras, por lo que se esfuerza en tratar de manera

equitativa a sus compaiieros de trabajo, para poder tomar las acciones de manera correcta y que
se beneficie la empresa.
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Atencién

El nivel de la capacidad de deduccion de JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ es Alto.
Puede atender y concentrarse a un estimulo sin distraerse en un nivel Regular en
comparaci6n con la generalidad de las personas.

SUF\CKENTE Abstraccion

Habilidad para razonar, abstraer, generalizar y pensar en forma organizada en nivel
Suficiente. JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ tiene una capacidad para captar los
aspectos esenciales de un problema mediante la clasificacion y orden de acuerdo a su
problemética, en un Suficiente en comparacion con la mayoria de las personas.
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Concentracion:
A

Adquiere rendimiento Muy Alto en el manejo de numeros y es susceptible de distraerse
cuando elabora procesos mentales. Los razonamientos y manejo de aspectos
cuantitativos de JOAN ANDRES BAILON GONZALEZ son de nivel Muy Alto.
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