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REPORTE DE PRUEBAS PSICOMÉTRICAS
29 de agosto de 2019


NOMBRE DEL CANDIDATO: Marco Antonio Morales Castillo 

El día martes 20 de agosto se envió al candidato las pruebas psicométricas correspondientes para evaluar las aptitudes, cualidades y valores que posee el candidato, por tal motivo se enviaron las siguientes pruebas:

· Prueba de inteligencia: Mide el nivel de habilidades tomando en cuenta las áreas más representativas de la inteligencia de un individuo y da el CI de una persona.
· Prueba de comportamiento: Evalúa el empeño, la influencia, la constancia y la responsabilidad, la motivación, las limitaciones bajo presión y comportamiento diario.
· Índice de confianza, honestidad y prueba de valores: Evalúa el nivel de confianza que le puedes asignar a una persona tomando como base los valores que demuestra en la prueba. 

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas aplicadas, se puede interpretar lo siguiente:


Prueba de inteligencia

 Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Información
· Juicio
· Vocabulario
· Síntesis
· Concentración
· Análisis
· Atracción
· Planeación
· Organización
· Atención

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel normal, es decir, es una persona promedio que se esfuerza por mantener una constancia con un desarrollo de habilidades aceptables, obtuvo un CI de 82 puntos encontrándose dentro del promedio, sin embargo, es indispensable mencionar que en el aspecto de “Análisis” el candidato muestra una evaluación destacada y esto podría ser beneficioso ya que este aspecto beneficiará demasiado a las actividades que desarrollaría en el puesto de desarrollador; se le facilitará procesar la información y logrando así brindar de manera concreta la información, y utilizará de manera efectiva los conocimientos necesarios para poder resolver eficientemente las incidencias que puedan llegar a ocurrir. 


Es importante mencionar que la capacidad de “juicio y organización” también resultó sobresaliente, esto habla de que tendrá el cuidado y el orden necesario en las tareas que se le asignen. Se debe recordar que, en caso de ser el candidato seleccionado, esto podrá aplicarlo en las funciones que va a desempeñar. 

Índice de confianza, honestidad y prueba de valores

Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Honestidad
· Ética
· Valores   

Para esta prueba es importante mencionar que el candidato cuenta con valores destacados bastante indispensables para el desarrollo de sus actividades como son los siguientes:

· El candidato tiene bastante presente el concepto de responsabilidad lo cual indica que llevará a cabo las tareas encomendadas por conciencia propia.
· El respeto demostrado por el candidato refleja que cumplirá de manera adecuada con sus funciones, cuidando la relación que tenga con sus compañeros.
· El candidato cuenta con la tolerancia requerida para evitar cualquier incidencia con el personal, adaptarse y aportar a un mejor ambiente laboral. 

En general, el candidato cuenta con la honestidad, ética y valores para poder detectar que es una persona bastante confiable, tanto en su persona como en el trabajo a realizar.

Prueba de comportamiento

 Esta prueba evalúa siete aspectos que son:
· Motivación interna.
· Motivación externa. 
· Limitaciones bajo presión.
· Comportamiento diario. 
· Sentido de responsabilidad. 

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel aceptable, en particular, sobresale su puntuación en cuanto al sentido de ingenio que posee, el nivel de concentración que maneja y el buen seguimiento de los procesos. Aspectos considerados como fundamentales para concretar de manera eficaz sus actividades.


En conclusión y basándonos en el análisis de las pruebas realizadas se considera que Marco Antonio Morales Castillo es un candidato altamente viable para llevar a cabo la contratación en el puesto antes mencionado, ya que cuenta con las aptitudes necesarias para llevar a cabo las actividades designadas y algunas adicionales que destacan al candidato positivamente para ser considerado como una opción contratable debido a su perfil en general.


Resultados del sistema
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Sintesis
===

Tiene un nivel Regular en su capacidad para razonar, deducir logicamente conceptos y
también en su capacidad de abstraccion de ideas y razonamientos.

[EIEEETES Abstraccion
b= =

Habilidad para razonar, abstraer, generalizar y pensar en forma organizada en nivel
Insuficiente. Marco Antonio Morales Castillo tiene una capacidad para captar los aspectos
esenciales de un problema mediante la_clasificacion y orden de acuerdo a su
problematica, en un Insuficiente en comparacion con la mayoria de las personas.
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Informacion
ey

Marco Antonio Morales Castilo Cuenta con cultura y conocimientos generales en nivel
Insuficiente. También cuenta con memoria a largo plazo en nivel Insuficiente en
comparaci6n con el resto de la gente.

L0 Vocabulario
b= =

Cuenta con una capacidad de anlisis y sintesis en conceptos, asi como con una facilidad
para expresar sus ideas y pensamientos en nivel Insuficiente.

Planeacion

Marco Antonio Morales Castillo cuenta con un nivel Bajo de planeacion, comprension y
organizacion de conceptos. Su atencin al detalle es Bajo.

ST atencion

El nivel de la capacidad de deduccion de Marco Antonio Morales Castillo es Muy Bajo.
Puede atender y concentrarse a un estimulo sin distraerse en un nivel Regular en
comparaci6n con la generalidad de las personas.
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CALIFICACIONES POBLACION LABORAL
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVAIIOMBRS Y

MUJERES DE 16 ANGS Y MAS (PEA 58135 A ENERO 20161
Tiene un grado de honestidad regular ya
que es capaz de actuar con el fin de
agradar a los demés como compafieros
de trabajo y superiores, constantemente
busca la aprobacion por lo que toma en
cuenta las opiniones y necesidades del
ofro.

ETICA
b
CALIFICACIONES POBLACION LABORAL
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA,HOMBRLS Y
MUJERES DE 16 AROS ¥ MAS (7EA 59.75% A ENERO 2015)

Muestra un nivel regular de ética ya que
esta convencido que es necesario tener
un compromiso con la profesion que se
ha elegido, para poder tener una
convivencia satisfactoria con la sociedad.
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NIVEL DE CONFIANZA
e

El nivel de confianza que muestra varia de acuerdo al entorno en el que se desarrolle,
puesto que la honestidad es un valor importante para él, pero no ha logrado hacerlo
propio.

Calificaciones de la poblacion laboral

Poblacién econémicamente activa, hombres y mujeres de 16 afios y més (PEA 59.73% a Enero 2015)
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Perfil de Valores Escala de Valores

Le importa el bienestar de su familia, por lo que da apoyo, carifo y ___
proteccién, y se esfuerza por que exista el respeto y autonomia para SN
cada miembro de la familia. La riqueza es una prioridad en su vida,

ya que es lo que lo impulsa y motiva a lograr lo que anhela. Es.
capaz de escuchar distintos puntos de vista y respetarlos, puesto (IEEEENE (T
que sabe que se puede llegar a un acuerdo mutuo, aunque difieran
sus ideas. Tiene un alto sentido de responsabilidad, se enfoca en
cumplir las funciones en el tiempo establecido. Trata a los demés
con respeto, educacion y cordura, sin importar el nivel de
jerarquizacion, o si no son similares en cuanto a personalidad y
mentalidad. Conoce las leyes y normas de los distintos estratos en
los que se desenvuelve, los respeta en su conducta diaria y trata de
que se respeten los derechos ajenos, especialmente los que se a
encueniran en desventja. Gusta de ayudar a otios en la medida oy
que le sea posible, ya que asi le permite tener buenas relaciones

interpersonales y que otros le ayuden cuando lo necesite. Se enfoca QTN
en las acciones para mantenerse firme de acuerdo a lo que quiere,

sin embargo en ocasiones flaquea antes las dificultades, pero
después retoma su objetivo. Tiene clara su meta y confia en si
mismo, por lo que se esfuerza sin necesidad de que alguien lo
presione o sin esperar recibir algun tipo de reconocimiento. Tiene (IEEEEEIED
conciencia de que el limite de su libertad es donde comienza la de

Ias ofras personas, elige que es o que quiere, pero puede ceder AL
ante lo que le soliciten. Se exaspera con facilidad por que las cosas

no resultan, o cae en el extremo de no hacer nada, esperando que

todo le caiga de alguna manera. Piensa que la vida laboral tiene

més importancia que la educativa, por lo que se enfoca en su

trabajo, sin mucho interés por aprender nuevas ideas. Renuncia a la

hostiidad y el egoismo, y tiene adecuadas relaciones sociales, sin

embargo, no esta interesado en profundizar esas relaciones.

Muestra poco interés por el poder, prefiere que se le diga que hacer,

—ypeLiomismo- e cuesta ton P HetS oSS e —
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Perfil de Honestidad
Actia de forma regularmente honesta debido a que le interesa mucho la opinion de los otros, por
o cual constantemente sus acciones se veran influidas por el circulo social més cercano al que
pertenezca con el fin de ser aprobado, no diferencia si actia por su propia responsabilidad o por
simple inercia de seguir a los demés, la reciprocidad adquiere gran importancia para él, por lo
que si siente que la empresa hace algo por &1, se sentira comprometido a seguir sus reglas de
manera honesta.

Perfil de Etica
Se caracteriza por tener una actitud honrada ante la toma de decisiones, porque considera que lo
mas correcto e ideal es la obediencia a la norma, no por un miedo al castigo, sino porque sus
valores le permiten lograr un compromiso con la sociedad, reflejando las virtudes y ventajas que
su profesién le otorga; debido a que es responsable en sus actividades, busca seguir
desarrollandose.
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ciones Bajo Presion

E+

o » r & || En ocasiones puede actuar de manera
& imprudente, debido a que al estar bajo

presion pierde de vista el como relacionarse

- adecuadamente, es decir, puede llegar a no

o respetar las posiciones jerarquicas, o incluso

I ‘." I ser demasiado frio e irénico con sus

compaiieros o subordinados, por lo cual
clvacién _ L-BeioPresion | PUede provocar miedo. Otros aspectos que

T=Comportamiento Diario

muestra es que al estar bajo presion no sera
tan meticuloso, y se desespera ante los
trabajos repeitivos, se le dificulta integrarse
en los equipos de trabajo y en ocasiones el
identificarse con la empresa.
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Caracteristicas Sobresalientes
En

Se desenvuelve de una manera adecuada ante situaciones desafiantes que le permiten analizar
nuevas propuestas ingeniosas y originales. Es una persona muy practica y sensata en sus
decisiones para lograr los resultados deseados. Se siente atraido por situaciones dificiles que
necesiten de una mayor capacidad de abstraccion e innovacion. Su relacion con los demés es
sencilla y franca.

cn

Se desarrolla en ambientes laborales que necesiten de un alto grado de concentracion en distintas
areas. Si se combina con una E+ nos indica que gusta de profundizar en aspectos especificos. Si
en cambio se combina con una E- preferira recabar informacion sobre las funciones de la oficina. Es
una persona que tiene un gran dominio de si mismo ya que se caracteriza por su paciencia y
tranquilidad. Antes de iniciar alguna actividad o funcién, piensa y medita la situacion para decidir si
es la mejor opcion, ya que es una persona cautelosa que maneja las situaciones con precaucion.

RIl

Se desenvolvera satisfactoriamente en trabajos donde necesite uilizar formulas exactas o recabar
informacién, gusta de supervisar que se lleve a cabo las especificaciones para evitar problemas. Se
tige por los procesos que deben llevarse a cabo; sigue al pie de la letra las normas y reglas, esté
convencido de que es la mejor manera para realizar las actividades de manera exitosa, puesto que
sabe que el tener un orden y ser minucioso en sus labores le da la seguridad de que esta bien
hecho y poder detectar rapidamente si existiera un error.
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‘hagan cambios estos no sean repentinos ya que afecta la atmosfera que habia logrado tener.




image12.png
-

Es una persona que prefiere alejarse de la sociedad, y por lo tanto sus relaciones fienden a ser
pocas y superficiales, debido a que no confia facilmente en las personas y no logra ponerse en su
lugar, en cambio en ocasiones puede llegar a lastimar emocionalmente a los demas, por sus
actitudes tan indiferentes, optara por trabajar con objetos que con personas.

R+

Su sentido de responsabiidad es tan alto que pudiera llegar a volverse dependiente, puesto que
preferira seguir las reglas impuestas por su jefe, y esto lo hara sentirse inseguro a la hora de tomar
una decision sobre algo nuevo, ya que comunmente se guia por procesos y métodos que se le han
dicho con anterioridad, y esto ocasiona que si ocurre algin error se escudara en que solo siguid las
ordenes, y actuara defensivamente, sin embargo puede desistir de su posicion para evitar
problemas o para prevenirlos preferira que se le informe detalladamente porque se debe de realizar
algan cambio.

Motivacion Interna
-

Prefiere trabajar aisladamente de una manera sensata puesto que se maneja con acciones, en
cuanto a sus relaciones sociales prefiere relacionarse poco, aunque muestra un trato cortes y
directo, emocionalmente no se involucra, en cambio ofra cosa que lo motiva es resolver problemas
complejos y que este se pueda resolver con herramientas o maquinas.

C+

Le gusta mantener su nivel y que el ambiente se conserve estable, se siente mas comodo con las
situaciones conocidas por él y con los procesos que frecuentemente utiliza para su labor, es
honesto y prefiere los ambientes familiares con espacios fijos, ya que le cuesta adaptarse a los
‘cambios, por esto necesita que le muestren aprecio cuando logra hacerlos.

R+

Para motivarse necesita que existan pasos metddicos a realizarse, ya que es muy responsable en lo
que ocurre, se siente comodo teniendo personas a su cargo, y al mismo tiempo logra formar una red
de apoyo entre ellos, para generar un ambiente laboral seguro y por esto preferira que cuando se
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Motivacion Externa
-

A pesar de que es una persona aislada, habra que proporcionarle un ambiente donde pueda
desarrollar relaciones sociales y se tomen en cuenta las emociones de las personas para que pueda
equilibrarse, necesita un jefe neutral que le dé la oportunidad de poder realizar las cuestiones
pertinentes y asi poder tener respuestas razonables y francas.

C+

Gusta de trabajar con procesos eficaces para mantener un grado de calidad que lo hagan sentir
satisfecho, ya sea porque cuenta con compaiieros que demuestran un gran desempeiio o cree que
su labor es importante; cuando se vaya a realizar un cambio habra que irlo preparando con tiempo;
necesita sentir que tiene beneficios extras o que se le oforguen compensaciones en cuestiones
materiales.

R+

Prefiere realizar funciones especificas que le permitan organizarse y generarle mas seguridad al
tener una amplia vision de lo que esta realizando, es por esto que si alguien esta en lo contrario
requerira de argumentos, muchas explicaciones y una descripcion clara y precisa de lo que se
necesita, habra que ayudarlo a que sea mas independiente y que sea tolerante con &l mismo.
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Mebotivacién

LeBajo Presién

En ocasiones puede actuar de manera
imprudente, debido a que al estar bajo
presion pierde de vista el como relacionarse
adecuadamente, es decir, puede llegar a no
respetar las posiciones jerarquicas, o incluso
ser demasiado frio e ironico con sus
compaiieros o subordinados, por lo cual
puede provocar miedo. Otros aspectos que
muestra es que al estar bajo presion no sera
tan meticuloso, y se desespera ante los
trabajos repeitivos, se le dificulta integrarse
en los equipos de trabajo y en ocasiones el
identificarse con la empresa.
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Perfil de Honestidad

Le es facil llevar a cabo una actitud honesta, puesto que sabe y esta consciente de que es la
mejor manera para lograr una relacion laboral exitosa, s por esto que esta dispuesto a no seguir
o que dicen sus instintos o la presion social que pueden llegar a ejercer en &1, ya que toma en
consideracion la voluntad de la sociedad pero reflejada en la ley, respeta las reglas y no las
cuestiona con el fin de que se mantenga el orden social y laboral.

Perfil de Etica

La ética que presenta es suficiente puesto que toma en cuenta el intercambio que se realiza
entre las profesiones, ya que se obtiene una mayor ventaja cuando se tiene el conocimiento de
las virtudes de su propia profesion y de las otras, por lo que se esfuerza en tratar de manera

equitativa a sus compaiieros de trabajo, para poder tomar las acciones de manera correcta y que
se beneficie la empresa.
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Analisis
b=

Sentido comn Suficiente, Ia habilidad de Marco Antonio Morales Castilo_en el desglose
de la informacion para llegar a las causas de un problema esta en un nivel Suficiente.

Juicio

| _feouAR

Comprension y manejo de la realidad Regular. Su capacidad para encontrar soluciones
16gicas a problemas comunes aprovechando las experiencias pasadas se encuentra en un
nivel Regular.

Organizacién

| _feouAR

Discriminacion I6gica de conceptos de nivel Regular. Nivel Regular para seguir
procedimientos
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ST Concentracion:

Adquiere rendimiento Muy Bajo en el manejo de nimeros y es susceptible de distraerse
cuando elabora procesos mentales. Los razonamientos y manejo de aspectos
cuantitativos de Marco Antonio Morales Castillo son de nivel Muy Bajo.
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