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REPORTE DE PRUEBAS PSICOMÈTRICAS
18 de septiembre de 2019


NOMBRE DEL CANDIDATO: Hugo Enrique García Pérez 

El día martes 17 de septiembre se envió al candidato las pruebas psicométricas correspondientes para evaluar las aptitudes, cualidades y valores que posee el candidato, por tal motivo se enviaron las siguientes pruebas:

· Prueba de inteligencia: Mide el nivel de habilidades tomando en cuenta las áreas más representativas de la inteligencia de un individuo y da el CI de una persona.
· Prueba de comportamiento: Evalúa el empeño, la influencia, la constancia y la responsabilidad, la motivación, las limitaciones bajo presión y comportamiento diario.
· Índice de confianza, honestidad y prueba de valores: Evalúa el nivel de confianza que le puedes asignar a una persona tomando como base los valores que demuestra en la prueba. 

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas aplicadas, se puede interpretar lo siguiente:


Prueba de inteligencia

 Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Información
· Juicio
· Vocabulario
· Síntesis
· Concentración
· Análisis
· Atracción
· Planeación
· Organización
· Atención

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel normal, es decir, es una persona promedio que se esfuerza por mantener una constancia con un desarrollo de habilidades aceptables, obtuvo un CI de 102 puntos encontrándose dentro del promedio, sin embargo, es indispensable mencionar que en el aspecto de “Juicio” el candidato muestra una evaluación destacada y esto podría ser beneficioso ya que este aspecto beneficiará demasiado a las actividades que desarrollaría en el puesto de diseñador; se le facilitará encontrar soluciones lógicas a los problemas que lleguen a presentarse para poder cumplir de manera correcta con las actividades solicitadas.  



Es importante mencionar que la capacidad de “atención y análisis” también resultó sobresaliente, esto habla de que tendrá el cuidado necesario en las tareas que se le asignen. Se debe recordar que, en caso de ser el candidato seleccionado, esto podrá aplicarlo en las funciones que va a desempeñar. 

Índice de confianza, honestidad y prueba de valores

Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Honestidad
· Ética
· Valores   

Para esta prueba es importante mencionar que el candidato cuenta con valores destacados bastante indispensables para el desarrollo de sus actividades como son los siguientes:

· El esfuerzo demostrado por el candidato refleja que cumplirá de manera adecuada con sus funciones al momento de desempañarlas.
· El candidato tiene bastante presente el concepto de responsabilidad lo cual indica que buscará cumplir con cada una de sus tareas asignadas en tiempo y forma y de manera correcta.
· La perseverancia demostrada por el candidato refleja que cumplirá de manera adecuada con sus funciones al momento de desempañarlas y se esforzará por cumplir con estas en tiempo y forma.

En general, el candidato cuenta con la honestidad, ética y valores para poder detectar que es una persona bastante confiable, tanto en su persona como en el trabajo a realizar.

Prueba de comportamiento

 Esta prueba evalúa siete aspectos que son:
· Motivación interna.
· Motivación externa. 
· Limitaciones bajo presión.
· Comportamiento diario. 
· Sentido de responsabilidad. 

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel aceptable, en particular, se caracteriza por buscar soluciones efectivas y rápidas, y definir sus objetivos. También posee un buen manejo de su motivación interna. Los aspectos antes mencionados, son considerados como fundamentales para concretar de manera eficaz sus actividades.
En conclusión y basándonos en el análisis de las pruebas realizadas se considera que Hugo Enrique García Pérez es un candidato altamente viable para llevar a cabo la contratación en el puesto antes mencionado, ya que cuenta con las aptitudes necesarias para llevar a cabo las actividades designadas y algunas adicionales que destacan al candidato positivamente para ser considerado como una opción contratable debido a su perfil en general.


Resultados del sistema
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Informacion

HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA Cuenta con cultura y conocimientos generales en
nivel Insuficiente. También cuenta con memoria a largo plazo en nivel Insuficiente en
comparaci6n con el resto de la gente.
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Concentracion:

o

Adquiere rendimiento Regular en el manejo de nimeros y es susceptile de distraerse
cuando elabora procesos mentales. Los razonamienios y manejo de aspectos
cuantitativos de HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA son de nivel Regular.
Organizacién
L _RouLR

Discriminacion I6gica de conceptos de nivel Regular. Nivel Regular para seguir
procedimientos
Planeacion
L _RooUUR

HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA cuenta con un nivel Regular de planeacion,
comprensi6n y organizacion de conceptos. Su atencion al detalle es Regular.

T sinesis
Tiene un nivel Regular en su capacidad para razonar, deducir I6gicamente conceptos y
también en su capacidad de abstraccion de ideas y razonamientos.
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Atencion
El nivel de la capacidad de deduccion de HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA es

Regular. Puede atender y concentrarse a un estimulo sin distraerse en un nivel Regular en
comparacion con la generalidad de las personas.
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HONESTIDAD
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CALIFICACIONES POBLACION LABORAL
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA,HOMBRES Y
MUJERES DE 16 ANOS ¥ MAS (PEA 59.75% A ENERO 2015)

Posee un grado de honestidad suficiente
puesto que cumplira con gran faciidad
las reglas que impone la empresa, ya
que considera que es necesario cumplir
con los deberes, respetar la autoridad y
mantener el orden social.

EEETEN ETICA
L _SUFICENTE ]
GALIFICACIONES POBLACION LABORAL

MuvATo 2%
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REGULAR N 5%
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POBLACION ECONOMICAMEN T ACTIVAIIOMBRLS Y
MUJERES DE 16 ANGS Y MAS (PEA 03.19% A ENERO 2015
Posee un grado suficiente de ética
debido a que se basa en la reciprocidad
de los valores internamente percibidos y
apreciados, que ha ido fortaleciendo a
través del desarrollo profesional.
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NIVEL DE CONFIANZA
e

Se puede confiar en él debido a que considera que la honestidad es necesaria para tener
un adecuado desenvolvimiento laboral, puede ser un empleado leal comprometido con
su trabajo, asi como con su ética laboral.

Calificaciones de la poblacion laboral

A

Moy Baio Insufciente. Reguiar Suficiente

Poblacién econdmicamente activa, hombres y mujeres de 16 afios y mas (PEA 59.73% a Enero 2015)
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Perfil de Valores Escala de Valores
Es una persona llena de energia y usa su fuerza con propositos
creativos que van mas alla de lo que todos hacen. Tiene un alto
sentido de responsabilidad, se enfoca en cumplir las funciones en el
tiempo establecido. Respeta las reglas de la sociedad y al mismo
tiempo protege su libertad y Ia de l0s otros, reflexiona y razona para (TN (0
decidir qué hacer y que consecuencia tendra, ya que la libertad
consiste en esa capacidad de eleccion. Cuando se propone una

meta, no descansa hasta conseguirla, aunque se le presenten
obstaculos, sabe que solo requiere de més fuerza para conseguir su
objetivo. Trata a los demés con respeto, educacion y cordura, sin
importar el nivel de jerarquizacion, o si no son similares en cuanto a g
personalidad y mentalidad. Tiene la capacidad de esperar con
calma a que algo llegue y se produzcan los resultados esperados. IIEEEETEEIN
Le interesa adauiir conocimiento principamente de 25 esoUelas, ¥a ooy
que se rige bajo un sistema en el cual le dicen que debe aprender y S
esto se le faclita. Acepta la diversidad de opiniones en cuanto a lo (EIETIEI
social, étnico, cultural, religioso, etc. No le gusta entrar en debates,

cree que es mejor que cada quien piense y actué como prefiera, IS
Gusta de ayudar a olros en la medida que le sea posible, ya que asi gy
le permite tener buenas relaciones interpersonales y que otros le

ayuden cuando lo necesite. Considera a su familia como parte (IEEIEZNID
importante de su vida, porque en cierta medida ha contado con el

apoyo, pero sabe que también cuenta con ofras redes de apoyo. Es AL
objetivo al momento de saber lo que corresponde y merece cada

quien, ya que tiene claro que la justicia es el resultado de lo que uno

mismo busca en la vida. Esta dispuesto a ser amable y afectuoso

con los otros, ya que considera la amistad una parte importante de

la vida. Limita la riqueza a los bienes materiales, por lo que

minimiza su valor, y esta consciente de que hay cosas mas

importantes. Muestra poco interés por el poder, prefiere que se le

diga que hacer, y por lo mismo le cuesta tomar decisiones.

Referencias:

Paci
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Perfil de Honestidad

Le es facil llevar a cabo una actitud honesta, puesto que sabe y esta consciente de que es la
mejor manera para lograr una relacion laboral exitosa, s por esto que esta dispuesto a no seguir
o que dicen sus instintos o la presion social que pueden llegar a ejercer en &1, ya que toma en
consideracion la voluntad de la sociedad pero reflejada en la ley, respeta las reglas y no las
cuestiona con el fin de que se mantenga el orden social y laboral.

Perfil de Etica

La ética que presenta es suficiente puesto que toma en cuenta el intercambio que se realiza
entre las profesiones, ya que se obtiene una mayor ventaja cuando se tiene el conocimiento de
las virtudes de su propia profesion y de las otras, por lo que se esfuerza en tratar de manera

equitativa a sus compaiieros de trabajo, para poder tomar las acciones de manera correcta y que
se beneficie la empresa.
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T=Comportamiento Diario__M=Motivacién

LeBajo Presién

itaciones Bajo Presion

E+

En ocasiones puede actuar de manera
imprudente, debido a que al estar bajo
presion pierde de vista el como relacionarse
adecuadamente, es decir, puede llegar a no
respetar las posiciones jerarquicas, o incluso
ser demasiado frio e ironico con sus
compaiieros o subordinados, por lo cual
puede provocar miedo. Otros aspectos que
muestra es que al estar bajo presion no sera
tan meticuloso, y se desespera ante los
trabajos repeitivos, se le dificulta integrarse
en los equipos de trabajo y en ocasiones el
identificarse con la empresa.
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Caracteristicas Sobresalientes
EC

En circunstancias dificiles o complicadas, buscara entregar resultados practicos y funcionales, ya
que sabe que el ambiente laboral es cambiante y s presentaran distintas situaciones. Es una
persona con mucha iniciativa ante cualquier circunstancia, puesto que posee capacidades de
adaptacion y rapidez que le permiten acomodarse ante las distintas situaciones y poder enfrentarlas
con nuevas ideas que &l va desarrollando de acuerdo a la ocasion.

ER

Podra resolver circunstancias adversas aunque se encuentre con poca informacién para poder
orientarse, debido a que fiene confianza y autonomia en sus decisiones para encontrar las
respuestas. Cuando existen situaciones desafiantes, es capaz de manejar la situacion con una
actitud franca, sincera, y optimista. Tiene un caracter fuerte que le permite defender sus puntos de
vista y le da la seguridad para tomar riesgos; en ocasiones puede pasar por alto los diferentes
puestos de la empresa.

Tiene un alto control en sus relaciones sociales por lo que puede manejarlas aunque no exista un
contacto previo. Si se conjunta con en E+ es posible que continuamente tenga debates al
relacionarse. Es una persona con alta seguridad en todo lo que emprende, la gente que lo rodea
puede percibir esa seguridad que transmite, sin embargo por esta misma seguridad, se le dificulta
ceder en o que &l quiere, ya que esta seguro de que siempre lograra conseguir lo que se proponga.
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dejarlo hacer cosas que antes no se habian realizado, ya que gusta de hacer sus actividades de
manera independiente, sin embargo ocupara ayuda con los detalles para tener un mejor resultado.
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Motivacion Externa
E+

Al tener un alto nivel de empuje necesita sentir que al negociar se traten en los mismos niveles de
autoridad y respeto, esperara lograr sentirse parte de la empresa y desarrollar sus propios valores,
si le ponen actividades complicadas y le exponen cuales son los resultados que se esperan de &1, lo
sentira como un reto que lo motivara a lograrlo, sin embargo hay que dejarle en claro que existen
normas en la empresa que debera seguir al lograr sus objetivos.

Necesita un superior que sea flexible y comprensivo pero que al mismo tiempo le imponga normas y

reglas a seguir para lograr el equilibrio, requiere que se le otorgue el beneficio de la duda para
r~
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I+

Al tener un alto grado de influencia sobre la gente, en ocasiones puede llegar a importarle més el
hecho de ser popular y quedar bien, que los resultados de su trabajo, y esto por consecuencia
produce un comportamiento exagerado y lo lleva a actuar sin pensar bien las consecuencias, debido
a que toma decisiones sin analizar a profundidad, también muestra dificultad al organizar su agenda
laboral, es una persona que tiende a ser superficial y por lo tanto puede llevarlo a juzgar o confiar
demas en las personas.

Motivacion Interna
E+

Lo motiva el hecho de tener dominio y mando sobre las personas, ya que le gusta el reconocimiento
¥ tener una posicion jerérquica alta, por lo tanto buscara adquirir mayores bienes materiales y
econdmicos, a través de desafios que se autoimpone, logrando obtener resultados favorables y
directos, le gusta tener libertad y nuevas funciones pero sin perder la eficiencia.

Se motiva al sentir independencia y autonomia en las funciones que realiza, ya que no le gusta que
estén detras de él, sin embargo esta consciente de que es necesario que se le evalué ante su
desempefio y la mayoria de las ocasiones entrega resultados satisfactorios, a pesar de que se da
momentos para despejarse y pasarlo bien, ya que gusta de experiencias y emociones intensas.
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T=Comportamierto Dirio

Mebotivacién

LeBajo Presién

En ocasiones puede actuar de manera
imprudente, debido a que al estar bajo
presion pierde de vista el como relacionarse
adecuadamente, es decir, puede llegar a no
respetar las posiciones jerarquicas, o incluso
ser demasiado frio e ironico con sus
compaiieros o subordinados, por lo cual
puede provocar miedo. Otros aspectos que
muestra es que al estar bajo presion no sera
tan meticuloso, y se desespera ante los
trabajos repeitivos, se le dificulta integrarse
en los equipos de trabajo y en ocasiones el
identificarse con la empresa.
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Perfil de Honestidad

Le es facil llevar a cabo una actitud honesta, puesto que sabe y esta consciente de que es la
mejor manera para lograr una relacion laboral exitosa, s por esto que esta dispuesto a no seguir
o que dicen sus instintos o la presion social que pueden llegar a ejercer en &1, ya que toma en
consideracion la voluntad de la sociedad pero reflejada en la ley, respeta las reglas y no las
cuestiona con el fin de que se mantenga el orden social y laboral.

Perfil de Etica

La ética que presenta es suficiente puesto que toma en cuenta el intercambio que se realiza
entre las profesiones, ya que se obtiene una mayor ventaja cuando se tiene el conocimiento de
las virtudes de su propia profesion y de las otras, por lo que se esfuerza en tratar de manera

equitativa a sus compaiieros de trabajo, para poder tomar las acciones de manera correcta y que
se beneficie la empresa.
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Vocabulario
A—

Cuenta con una capacidad de anlisis y sintesis en conceptos, asi como con una facilidad
para expresar sus ideas y pensamientos en nivel Alto.

S Abstraccion

“Habildad par para razonar, abstraer, generalizar y pensar en forma organizada en nivel
Regular. HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA tiene una capacidad para captar los
aspectos esenciales de un problema mediante la clasificacion y orden de acuerdo a su
problematica, en un Regular en comparacion con la mayoria de las personas.

ST Ansisis

Sentido comin Regular, la habilidad de HUGO ENRIQUE GARCIA GARCIA en el

desglose de la informacion para llegar a las causas de un problema esta en un nivel
Regular.
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SO suio
Comprension y manejo de la realidad Alto. Su capacidad para encontrar soluciones I6gicas

a problemas comunes aprovechando las experiencias pasadas se encuentra en un nivel
Alto.
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