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REPORTE DE PRUEBAS PSICOMÈTRICAS
12 de septiembre de 2019


NOMBRE DEL CANDIDATO: Álvaro Ávalos Hernández    

El día miércoles 25 de septiembre se envió al candidato las pruebas psicométricas correspondientes para evaluar las aptitudes, cualidades y valores que posee el candidato, por tal motivo se enviaron las siguientes pruebas:

· Prueba de inteligencia: Mide el nivel de habilidades tomando en cuenta las áreas más representativas de la inteligencia de un individuo y da el CI de una persona.
· Índice de confianza, honestidad y prueba de valores: Evalúa el nivel de confianza que le puedes asignar a una persona tomando como base los valores que demuestra en la prueba. 
· Prueba de comportamiento: Evalúa el empeño, la influencia, la constancia y la responsabilidad, la motivación, las limitaciones bajo presión y comportamiento diario.

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas aplicadas, se puede interpretar lo siguiente:


Prueba de inteligencia

 Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Información
· Juicio
· Vocabulario
· Síntesis
· Concentración
· Análisis
· Atracción
· Planeación
· Organización
· Atención

El candidato cuenta con un CI de 106, la mayoría de los aspectos antes mencionados se encuentran en un nivel suficiente resaltando notoriamente en el área de información, esto nos indica que tiene una buena retención de información a largo plazo, también cuenta con una capacidad de análisis  lo cual le es de utilidad en su puesto al desglose de información, esto junto con su habilidad de razonamiento lógico lo ayudaran en el proceso de solución de problemas y ofrecer una solución. Cuenta también con una buena organización de sus actividades así como una excelente planeación y comprensión, esto resulta benéfico ya que Abraham puede llegar a comprender los procedimientos de forma rápida, organizar prioridades y adaptarse con facilidad a nuevos entornos. Posee buena capacidad de concentración y atención a diversas tareas al mismo tiempo 

Índice de confianza, honestidad y prueba de valores

Esta prueba evalúa varios aspectos como son:

· Honestidad
· Ética
· Valores   

Para esta prueba es importante mencionar que el candidato cuenta con valores destacados bastante indispensables para el desarrollo de sus actividades como son los siguientes:

· Esfuerzo: le gusta ir más allá de lo que le piden usando su creatividad
· Poder: le proporciona la capacidad de decidir en distintos momentos, y hacerse cargo de sus compromisos.
· Perseverancia: es una persona objetiva que le gusta llegara los resultados deseados 
· Responsabilidad: sabe la importancia de entregar su trabajo en tiempo y forma

[bookmark: _GoBack]En general es una persona en la que se puede confiar, se le puede considerar honesta y con ética laboral, sin embargo en ocasiones puede llegar a exasperarse fácilmente, fuera de esto será capaz de desempeñar su trabajo.

Resultados del sistema


	


Prueba de inteligencia
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Perfil de Honestidad

Le es facil llevar a cabo una actitud honesta, puesto que sabe y esta consciente de que es la
mejor manera para lograr una relacion laboral exitosa, s por esto que esta dispuesto a no seguir
o que dicen sus instintos o la presion social que pueden llegar a ejercer en &1, ya que toma en
consideracion la voluntad de la sociedad pero reflejada en la ley, respeta las reglas y no las
cuestiona con el fin de que se mantenga el orden social y laboral.

Perfil de Etica

La ética que presenta es suficiente puesto que toma en cuenta el intercambio que se realiza
entre las profesiones, ya que se obtiene una mayor ventaja cuando se tiene el conocimiento de
las virtudes de su propia profesion y de las otras, por lo que se esfuerza en tratar de manera

equitativa a sus compaiieros de trabajo, para poder tomar las acciones de manera correcta y que
se beneficie la empresa.
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Mebotivacién

LeBajo Presién

En ocasiones puede actuar de manera
imprudente, debido a que al estar bajo
presion pierde de vista el como relacionarse
adecuadamente, es decir, puede llegar a no
respetar las posiciones jerarquicas, o incluso
ser demasiado frio e ironico con sus
compaiieros o subordinados, por lo cual
puede provocar miedo. Otros aspectos que
muestra es que al estar bajo presion no sera
tan meticuloso, y se desespera ante los
trabajos repeitivos, se le dificulta integrarse
en los equipos de trabajo y en ocasiones el
identificarse con la empresa.
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