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SI X NO

FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Vendedor de módulo Poniente

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Gerardo Molina (Coordinador)

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Jonathan Ulises Bernal Guerra 
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN: diciembre 2018 a febrero 2019 PERIODO: 3 meses
MOTIVO DE SEPARACIÓN: Contratación por temporada alta 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Maria Torres 
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: ASOSA Personnel 
TELEFONO: 55359215
DIRECCIÓN: Paseo de la Reforma No. 87 Despacho 404, col. Tabacalera C.P. 06030 D.F. 

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: Promotoría
PUESTO DESEMPEÑADO: Promotor

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha Muñoz 

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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SI  X NO

FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Vendedor de módulo Poniente

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Ruth Moreno (Gerente de zona)

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Jonathan Ulises Bernal Guerra 
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN:  19/06/2018 al 27/10/2018 PERIODO: 4 meses 
MOTIVO DE SEPARACIÓN: renuncia voluntaria 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Rocio Guerra Perez
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: Haber Holding 
TELEFONO: 21220000
DIRECCIÓN: Av. 1ro de Mayo No. 120 , piso 11, Naucalpan Estado de México. 

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: 
PUESTO DESEMPEÑADO: Promotor de Tienda departamental 

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha Muñoz 

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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	Habers

