@ RYCO FECHA: 17/01/19
» REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

| REVISO: SGC
FPROFEAIONALES | st o oy cocimonts AUTORIZO: Direccién General

Fecha: 24/05/19

NOMBRE: Luis Garcia Colorado PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo poniente

NOMBRE DE LA EMPRESA: Experiencias Xcaret
TELEFONO: 9848715200
DIRECCION: Carr. Cancun - Tulum 290, 8, 77504 Cancun, Q.R.

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Ventas

PUESTO DESEMPENADO: Asistente

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Lic. Alejandra Zarate (Encargada de mddulos)

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: junio 2018 - abril 2019 |PERIODO: 10 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Edgar Rojas
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 5

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad
Relaciéon con sus superiores X

X X X i~

X X X X

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
PROFREIARALES | comprmenias son s recimsonto AUTORIZO: Direccion General

Fecha: 23/05/19

NOMBRE: Luis Garcia Colorado PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo poniente

NOMBRE DE LA EMPRESA: Organo Politico Administrativo Venustiano Carranza

TELEFONO: 26120082
DIRECCION: Fco. Del Paso y troncoso No. 219, Col. Jardin Balbuena, Edificio Anexo Sur, Planta baja.

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Alberca de velodromo olimpico

PUESTO DESEMPENADO: Auxiliar

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): lic.Jorge Luis Cruz (Encargado de finanzas)

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: mayo 2015 - actualidad |[PERIODO: 4 afios
MOTIVO DE SEPARACION: Ninguno, sigue laborando ahi.

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Jorge Luis Cruz
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad
Relaciéon con sus superiores

XXX XXX X X

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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