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ORYCO
Lesly Rocha Muñoz

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad

NOMBRE DE LA EMPRESA: TECH SMART MAYOREO 
TELEFONO: 5584276570
DIRECCIÓN: Presa Salinillas No. 370. Ciudad De Mexico, Distrito Federal Mexico

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: Mr. Fix para Office Depot 
PUESTO DESEMPEÑADO: Asesor de módulo 

Relación con sus superiores 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Jonathan Contreras Castillo
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN:  agosto 2014 a octubre 2018 PERIODO: 4 años
MOTIVO DE SEPARACIÓN: renuncia voluntaria 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Andrés Alcantara Garduño
EVALUACIÓN

FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Vendedor de módulo Poniente

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Andrés Alcantara Garduño (Gerente)

REVISÓ: SGC
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RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad

NOMBRE DE LA EMPRESA: Marco Consultora 
TELEFONO: 9150 5000
DIRECCIÓN: Calz. Gral. Mariano Escobedo 595, Rincón del Bosque, Bosque de Chapultepec I Secc, 11589 Ciudad de México, CDMX

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: DELL
PUESTO DESEMPEÑADO: Promotor

Relación con sus superiores 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Jonathan Contreras Castillo
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN: 13/09/16 al 10/01/17 PERIODO: 4 meses 
MOTIVO DE SEPARACIÓN: Separación voluntaria 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Rocío Piña 
EVALUACIÓN

FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Vendedor de módulo Poniente

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Juan Carlos Flores García (Supervisor)

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 
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