@RYCO

PROFESIONALES

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

Fecha: 11/7/2018

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

DATOS GENERALES

NOMBRE:

DOMICILIO PARTICULAR:

PUESTO

SOLICITADO: Auxiliar Contable

Berenice Hernandez Palacios

Ecatepec de morelos, estado de México.

EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA EMPRESA: | Muggenburg
GIRO Contaduria Publica |TELEFONO: | 52463400
DIRECCION Paseo de los Tamarindos 90, torre 1, Bosques de las Lomas
PUESTO
DEPARTAMENTO: Contabilidad DESEMPENADO Auxiliar Contable y Administrativo
JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): [ Omar benitez
ANTIGUEDAD/PERIODO LABORADO: [ 3 meses |
FECHA DE INGRESO [ 8/6/2018 |FECHA DE SEPARACION [ 11/1/2018
MOTIVO DE SEPARACION [ No hubo renovacién de contrato
NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: [ Elizabeth Bosques

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

Desempeiio Profesional
Responsabilidad

Iniciativa

Cumplimiento de metas
Relacion con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad

Vocacion de servicio

Relacion con sus superiores

1 2 3

XXX X &

x| X

¢Lo considera Recomendable? SI

ORYCO

AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Lesly Rocha Mufioz
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PROFESIONALES

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

Fecha: 11/7/2018

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

DATOS GENERALES

NOMBRE:

DOMICILIO PARTICULAR:

PUESTO

SOLICITADO: Auxiliar Contable

Berenice Hernandez Palacios

Ecatepec de morelos, estado de México.

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

Camara de Comercio

GIRO Comercio |TELEFONO: | 36852269
DIRECCION Paseo de la Reforma 42, Centro, Cuahutémoc, CDMX

PUESTO
DEPARTAMENTO: Contabilidad DESEMPENADO Auxiliar Contable
JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): [ Contador Miguel villelba
ANTIGUEDAD/PERIODO LABORADO: [ 4 anos |
FECHA DE INGRESO [ 7/1/2013 |FECHA DE SEPARACION | 2/15/2018
MOTIVO DE SEPARACION [ Reestructura de la empresa
NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: [ César Lopez

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Iniciativa X
Cumplimiento de metas X
Relacion con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Vocacion de servicio X
Relacion con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? SI

ORYCO

AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Lesly Rocha Mufioz
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