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Fecha:

NOMBRE: MIGUEL RAMIREZ AGUSTIN PUESTO SOLICITADO: DESARROLLADOR

NOMBRE DE LA EMPRESA: EIGEN CONSULTING

TELEFONO: 55 71 33 17 11
DIRECCION: Av. Insurgentes Sur 1524, Crédito Constructor, 03940 Ciudad de México, CDMX

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: DESARROLLO

PUESTO DESEMPENADO: PROGRAMADOR 10S / ANDROID

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): EDUARDO DUARTE - GERENTE / ING. EDITH PEREZ FLORES - PROYECT MANAGER
FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: FEBRERO 2018 - A LA FECHA |PERIODO:

MOTIVO DE SEPARACION: LA EMPRESA TIENE UNA SITUACION ECOMICA DIFICIL, HABRIA RECORTE DE PERSONAL

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: ING. EDITH PEREZ FLORES - PROYECT MANAGER

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Proactividad X
Cumplimiento de metas X
Relaciéon con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Relaciéon con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? |SI |N0 |
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Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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