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FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Carlos Ramirez Tula 

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Luis Alberto Luna Alarcón
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN:  15/09/2011 al 29/09/2013 PERIODO: 2 años 
MOTIVO DE SEPARACIÓN: renuncia voluntaria 

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Carlos Ramirez Tula 
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: Best Buy Enterprises 
TELEFONO: 12536899
DIRECCIÓN: Francisco Petrarca No. 202, Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, Delegación Miguel Hidalgo

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: Computo 
PUESTO DESEMPEÑADO: Especialista 

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha Muñoz 

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): 

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Luis Alberto Luna Alarcón
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN: 25/10/2017 al 31/10/2018 PERIODO:1 año y 5 días 
MOTIVO DE SEPARACIÓN: renuncia voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Ana Patricia Medellin Cabrera
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: Servicios Integrales NEES
TELEFONO: 55 5636 2220 
DIRECCIÓN: Bernardo Quintana No. 5410 modulo 1 int 2 Residencial Viveros C.P. 76140

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: Soporte técnico
PUESTO DESEMPEÑADO: Ingeniero de soporte 

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha Muñoz 

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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