FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
TR O SO R AL RS comretiaos son su creciienta AUTORIZO: Direccion General

Fecha: 26/09/2019

NOMBRE: Ricardo Reyes Hernandez PUESTO SOLICITADO: Monitorista

NOMBRE DE LA EMPRESA: Tecnoempaques

TELEFONO: 53677802
DIRECCION: Calle 9 147(147A), Santiago Atepetlac, 07640 Ciudad de México, CDMX

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Mantenimiento

PUESTO DESEMPENADO: Mantenimiento de maquinaria

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Jesus Reyes, Coordinador de Mantenimiento

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: enero del 2018 a enero del 2019 |[PERIODO: 1 afio
MOTIVO DE SEPARACION: Se encontraba en proseso de titulacion y los horario no le acomodaban para asistir a sus clases

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Jesus Reyes
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

(3,}

Desempeiio Profesional
Responsabilidad X
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad
Relaciéon con sus superiores X

X

X X XXX

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
FROSESIORALES S iOns Son s ereoiniats AUTOR'ZO Direccién General

Fecha: 26/09/2019

NOMBRE: Ricardo Reyes Hernandez PUESTO SOLICITADO: Monitorista

NOMBRE DE LA EMPRESA: MAINBIT

TELEFONO: 55 5267 3400
DIRECCION: Calle Gabriel Mancera 1306, Col del Valle Sur, 03100 Ciudad de México, CDMX

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Monitoreo

PUESTO DESEMPENADO: Supervisor de Monitoreo

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Erick Hernandez, Supervisor

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: De Mayo del 2019 a Agosto del 2019 |[PERIODO: 4 meses
MOTIVO DE SEPARACION: las condicion laborales no le convenian y desidio renunciar

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Erick Hernandez

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Proactividad X
Cumplimiento de metas X
Relaciéon con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Relaciéon con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |
ORYCO
Lesly Rocha

RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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