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EXPERIENCIA LABORAL

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Josep Omar Varela Leo (supervisor)

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr.

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Oscar Arriola Orozco
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN: PERIODO: 2 años
MOTIVO DE SEPARACIÓN: Renuncia voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Josep Omar Varela Leo 
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: Cinemex, Antara Polanco
TELEFONO: 5564045181 
DIRECCIÓN: Polanco, Ciudad de México

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ: Sucursal
PUESTO DESEMPEÑADO: Proyeccionista

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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FECHA: 17/01/19
VERSIÓN: 01

EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr.

¿Lo considera Recomendable?  

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Héctor Ruiz 

REVISÓ: SGC
AUTORIZÓ: Dirección General 

Esta información es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

NOMBRE: Oscar Arriola Orozco
DATOS GENERALES DEL EMPLEADO 

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACIÓN: N/E PERIODO: 2 años y medio
MOTIVO DE SEPARACIÓN: Sigue laborando en la empresa

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Héctor Ruiz
EVALUACIÓN

NOMBRE DE LA EMPRESA: Conduent de México S.A. de C.V.
TELEFONO: 5565780395
DIRECCIÓN: Antonio. J. Bermúdez No. 960, Parque Industrial Bermudez, Ciudad Juárez, Chihuahua

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORÓ:  Mantenimiento
PUESTO DESEMPEÑADO:  Técnico

Relación con sus superiores 

ORYCO
Lesly Rocha 

RECURSOS HUMANOS 

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificaciòn màs baja y 5 la màs alta, ¿Còmo calificarìa lo siguiente?

Desempeño Profesional
Responsabilidad

Proactividad
Cumplimiento de metas

Relación con sus compañeros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
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