FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
PROPESIONALES e AUTORIZO: Direccién General

Fecha: 06/Febrero/2019

NOMBRE: Jonathan Segundo Alvarez PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo Toluca

NOMBRE DE LA EMPRESA: Pacific Rim

TELEFONO: (045) 722 350 70 29

DIRECCION: Ave. Revolucién Industrial 100, Col. El Obispo

Santa Catarina (Monterrey), N.L., México

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Ventas

PUESTO DESEMPENADO: Gerente Administrativo

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Leticia Solis Duarte

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: Marzo/Noviembre 2018 |PERIODO: 8 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia Voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Antonio Almazan

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Proactividad X
Cumplimiento de metas X
Relaciéon con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Relaciéon con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |
ORYCO

Lesly Rocha Muioz
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




@ RYCO FECHA: 17/01/19
> REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

| REVISO: SGC
FPROFEAIONALES | escinssot oy cecimont AUTORIZO: Direccién General

Fecha: 12/02/2019

NOMBRE: Jonathan Segundo Alvarez PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo Toluca

NOMBRE DE LA EMPRESA: Salud Digna

TELEFONO: 7226910973
DIRECCION:Felipe Berriozabal S/N, Sta Maria de las Rosas, 50140 Toluca de Lerdo, Méx.

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Oftalmologia

PUESTO DESEMPENADO: técnico

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Gabriela Zamano (Supervisora)

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: Septiembre 2018/ Enero 2019 |PERIODO: 4 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia Voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Gabriela Zamano
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad
Relaciéon con sus superiores

XIXIXIX X XX X o~

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha Muioz
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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