@ RYCO FECHA: 17/01/19
» REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION.: 01

| REVISO: SGC
FPROFEAIONALES | escinssot oy cecimont AUTORIZO: Direccién General

Fecha:04/04/2019

NOMBRE: Eduardo Retama Espinosa PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo Toluca

NOMBRE DE LA EMPRESA: Motorola

TELEFONO: 5554089987
DIRECCION: N/E

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Ventas

PUESTO DESEMPENADO: Promotor

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Erick Ramirez Reyes/Supervisor

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: 2018 |PERIODO: 1 ano
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia Voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: ERICK RAMIREZ REYES

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X
Proactividad X
Cumplimiento de metas X
Relaciéon con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Relaciéon con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |
ORYCO
Lesly Rocha

RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




_ FECHA: 17/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

: REVISO: SGC
FROfESioRALES et D0 S0 SRR AUTOR'ZO Direccion General

Fecha: 04/04/2019

NOMBRE: Eduardo Retama Espinosa PUESTO SOLICITADO: Vendedor de médulo Toluca

NOMBRE DE LA EMPRESA: AT&T

TELEFONO: 7221828225
DIRECCION: Plaza Sendero Toluca

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Ventas

PUESTO DESEMPENADO: Ejecutivo de ventas

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Marisol Garcia Gémez/ supervisora

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: 2017 |PERIODO: 2 afos
MOTIVO DE SEPARACION: Renuncia Voluntaria

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Marisol Garcia Gomez
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

Xio

Desempeiio Profesional

Responsabilidad X

Proactividad X
Cumplimiento de metas

Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia

Honestidad
Relaciéon con sus superiores X

XX XX

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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