RYCO FECHA: 17/01/19
REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

REVISO: SGC
Ja5 Cov St GROGIT AUTORIZO: Direccion General

PHOFESIONALES

Fecha: 17 de enero 2019

NOMBRE: José Luis Martinez PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr.

NOMBRE DE LA EMPRESA: SACMEX

TELEFONO: 51304444 Ext. 1717
DIRECCION: Calle Nezahualcéyotl 109, Centro, 06080 Ciudad de México, CDMX

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Sistemas

PUESTO DESEMPENADO: Ayudante de Electricista

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): Claudia Vilchis

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: AGO 2008/ OCT 2016 |[PERIODO: 8 afios
MOTIVO DE SEPARACION: Recorte de personal

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Claudia Vilchis
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad
Relaciéon con sus superiores

XIXIXIX X XX X o~

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha Muioz
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.




_ FECHA: 1'7/01/19
RYCO REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO VERSION: 01

REVISO: SGC
FROSESIONALES Samprenedicng oo S treoinienio AUTOR'ZO Direccién General
Fecha: 16 de Enero de 2019

NOMBRE: José Luis Martinez Baltazar PUESTO SOLICITADO: Técnico Jr

NOMBRE DE LA EMPRESA: Prestamos Prendarios Depofin, S.A de C.V

TELEFONO: 55-81-17-16-60
DIRECCION: Calle Montecito No 38, Piso 17, Oficina 25, Col. Napoles , C. P. 03810 (WTC)

DEPARTAMENTO EN EL QUE LABORO: Gerencia General de TI

PUESTO DESEMPENADO: Analista de Soporte Informético

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO):Ing. Enrique Martinez Gomez, Gerente General de Tl

FECHA DE INGRESO/ FECHA DE SEPARACION: 23/01/2017 al 21/05/2018 |[PERIODO: 1 afio 4 meses
MOTIVO DE SEPARACION: Recorte de personal por la venta de sucursales propias

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: Lic. Liliana Mendoza Enriquez
En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 5

Desempeiio Profesional
Responsabilidad
Proactividad
Cumplimiento de metas
Relaciéon con sus compaiieros

Puntualidad y Asistencia X
Honestidad
Relaciéon con sus superiores X

XXX IX XN

X

¢Lo considera Recomendable? |SI X |N0 |

ORYCO
Lesly Rocha Muioz
RECURSOS HUMANOS

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.
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