REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

RYCO Fecha:15/01/2019

PROFESIONALES

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

DATOS GENERALES

. PUESTO
NOMBRE: Isabel Cortes Marquez SOLICITADO: Asesor de ventas Toluca
DOMICILIO PARTICULAR: Mexicaltzingo, Méx. 52180
EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA EMPRESA: [ De Valencia y Asociados S.A. de C.V.
GIRO [ Despacho |TELEFONO: | 84417641
DIRECCION Hamburgo 60-56, Juarez, 06600 Ciudad de México, CDMX

PUESTO

DEPARTAMENTO: Administracion DESEMPENADO Recepcionista
JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): [ Julio Cesar Viay ( Director adjunto)
ANTIGUEDAD/PERIODO LABORADO: [ 4 aiios 5 meses |
FECHA DE INGRESO [ 7/1/2014 |FECHA DE SEPARACION [ 12/15/2018
MOTIVO DE SEPARACION [ cambio de zona / renuncia voluntaria
NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: [ Julio Cesar Viay

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional X
Responsabilidad X

Iniciativa X
Cumplimiento de metas
Relacion con sus compaiieros
Puntualidad y Asistencia
Honestidad

Vocacion de servicio

Relacion con sus superiores

XX X X |X|X

¢Lo considera Recomendable? SI

ORYCO

AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
LESLY ROCHA MUNOZ



@RYCO

PROFESIONALES

REFERENCIA DE EXPERIENCIA LABORAL DEL EMPLEADO

Fecha:15/01/19

Esta informacion es Estrictamente Confidencial y para uso Exclusivo de la Gerencia de Recursos Humanos.

DATOS GENERALES

NOMBRE:

DOMICILIO PARTICULAR:

PUESTO

SOLICITADO: Asesor de ventas Toluca

Isabel Cortes Marquez

Mexicaltzingo, Méx. 52180

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

| Optima Cotton Wear

GIRO Textil |TELEFONO: | 7222147141

DIRECCION Portal Madero 218, Miguel Hidalgo s/n Local 218, Centro, 50000 Toluca de Lerdo, Méx.
PUESTO

DEPARTAMENTO: Ventas DESEMPENADO Vendedora

JEFE INMEDIATO (NOMBRE Y PUESTO): [ Itzel Espinoza (Auxiliar de tienda)

ANTIGUEDAD/PERIODO LABORADO: [ 7 afios |

FECHA DE INGRESO [ 11/1/2006 |FECHA DE SEPARACION [ 11/1/2013

MOTIVO DE SEPARACION [ cambio de sucursal y crecimiento

NOMBRE DE LA PERSONA QUE DA LA REFERENCIA: [ Itzel Espinoza

En escala del 1 al 5 donde 1 es la calificacion mas baja y 5 la mas alta, ; Como calificaria lo siguiente?

1 2 3 4 5
Desempeiio Profesional %
Responsabilidad X
Iniciativa X
Cumplimiento de metas X
Relacion con sus compaiieros X
Puntualidad y Asistencia X
Honestidad X
Vocacion de servicio X
Relacion con sus superiores X
¢Lo considera Recomendable? SI

ORYCO

AREA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
LESLY ROCHA MUNOZ
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