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NOMBRE DEL CANDIDATO: José Daniel Cabral Armenta

El dia martes 16 de octubre se envid al candidato las pruebas psicométricas
correspondientes para evaluar las aptitudes, cualidades y valores que posee el candidato,
por tal motivo se enviaron las siguientes pruebas:

e Prueba de inteligencia: Mide el nivel de habilidades tomando en cuenta las dreas
mas representativas de la inteligencia de un individuo y da el Cl de una persona.

e (ndice de confianza, honestidad y prueba de valores: Evalua el nivel de confianza
gue le puedes asignar a una persona tomando como base los valores que

demuestra en la prueba.

Una vez obtenidos los resultados de las pruebas aplicadas, se puede interpretar lo
siguiente:

Prueba de inteligencia

Esta prueba evalla varios aspectos como son:

e [nformacion

e Juicio

e Vocabulario

e Sintesis

e Concentracion
e Analisis

e Atraccién

e Planeacion
e Organizacion
e Atencidon

En general, el candidato cuenta con todos los aspectos antes mencionados en un nivel
normal, es decir, es una persona promedio que se esfuerza por mantener una constancia
con un desarrollo de habilidades aceptables, sin embargo, es indispensable mencionar que
en el aspecto de “Andlisis” el candidato muestra una evaluacién destacada y esto podria ser
beneficioso ya que este aspecto aportara demasiado a las actividades que desarrollaria en
el puesto de auxiliar contable; tendrd independencia en su trabajo, se le facilitard la
resolucién de problemas y atendera eficientemente las incidencias que puedan llegar a
ocurrir.
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Es importante mencionar que la capacidad de andlisis de una persona habla de su habilidad
mental para contemplar varias situaciones a la vez y ofrecer propuestas viables de
resolucion. Se debe recordar que en caso de ser el candidato seleccionado, esto podra
aplicarlo al observar desviaciones cuantificables de las actividades contables que lleve a
cabo.

Indice de confianza, honestidad y prueba de valores
Esta prueba evalla varios aspectos como son:

e Honestidad
e Etica
e Valores

Para esta prueba es importante mencionar que el candidato cuenta con valores
destacados bastante indispensables para el desarrollo de sus actividades como son los
siguientes:

e El candidato tiene bastante presente el concepto de responsabilidad lo cual indica
gue llevard a cabo las tareas encomendadas por conciencia propia.

e (Cuenta con la perseverancia para tomar los retos planteados hasta conseguir las
metas deseadas, lo cual indica que el candidato destacara por su iniciativa y deseo
de superacion.

e El esfuerzo demostrado por el candidato refleja el desempefio satisfactorio que
obtendrd al momento de llevar a cabo sus funciones.

e También cuenta con educacion y respeto para evitar cualquier incidencia con el
personal, adaptarse y aportar a un mejor ambiente laboral.

En general, el candidato cuenta con la honestidad, ética y valores para poder detectar que
es una persona bastante confiable, tanto en su persona como en el trabajo a realizar.

En conclusion y basandonos en el analisis de las pruebas realizadas se considera que José
Daniel Cabral Armenta es un candidato altamente viable para llevar a cabo la contratacién
en el puesto antes mencionado, ya que cuenta con las aptitudes necesarias para llevar a
cabo las actividades designadas y algunas adicionales que destacan al candidato
positivamente para ser considerado como una opcion contratable debido a su perfil en
general.



