[image: ]Evaluación de Salida del Personal  


[bookmark: _GoBack]Instrucciones: Con el fin de brindar una mejor atención, llene en su totalidad la siguiente encuesta. En las preguntas de opción múltiple, favor de seleccionar sólo una opción.                    Fecha: _____________________

Nombre Completo:  		 Puesto y área:  		 
Nombre del empleado a evaluar: _______________________________________________________________

1.- ¿Considera usted que capacitó  correctamente a su empleado  para el puesto que le fue asignado?:

Sí                           No                    ¿por qué?  	


2.- ¿Cómo considera el área de trabajo en la que estaba asignado su empleado?:

Buena	Regular	Malo

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.


3.- ¿Cómo considera que fue  el trato con su empleado?

Buena	Regular	Malo

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.


4.- ¿Cómo fue la relación que llevó el empleado con sus compañeros?

Buena	Regular	Malo

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.	


Describa la opinión laboral que tiene de su empleado:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________
Nombre y Firma
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