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IM&G&WM

COMENTARIOS DEL JEFE DIRECTO CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL PUESTO, RESPONSABLE CON SUS ACTIVIDADES Y PROACTIVA
Y/O DIRECTOR DEL AREA

AREAS DE OPORTUNIDAD
Y PLAN DE MEJORA

RENOVACION DE CONTRATO

1MEs |3 Mmeses]6MEsEs| 1ANO 1

ACTA ADMINISTRATIVA
(DESGLOSAR MOTIVO)

FINIQUITO L__RENUNCIA | TERMINO DE CONTRATO ]

DIRECCION ADMINISTRATIVA
JEFE DIRECTO O DIRECTOR DEL AREA CLAUDIA CABALLERO VALDEZ




