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DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS
FORMATO POR PROCESO DE: ANALIS!S DE COMPETENCIAS

Departamento / Area: Desarrollo Fecha de lngreso- :

Persona responsable, dispuesto y con un gran sentido de la responsabilidad, es confiable y siempre cumple con las fechas|
de entrega de sus actividades en forma.
Habilidad para organizar actividades en equipo.
COMENTARIOS DEL JEFE DIRECTO
i atenci li 2
¥/O DIRECTOR DEL AREA Excelente atencion a clientes.
Rapida reaccion ante eventualidades, ya sea internas o hacia el cliente,
Capacidad de aprendizaje de nuevas tecnologias en el area de la informatica
Mantenerse actualizado en las tecnologias de mayor uso y en las nuevas que se presentan dia a dia, al tener habilidad de
aprendizaje, es de gran ayuda que se mantenga actualizado
Demuestra tener un liderazgo en la realizacion de actividades de equipo, por lo que en un pian a corto plazo ponerlo al
AREAS DE OPORTUNIDAD frente de proyectos importantes.
Y PLAN DE MEJORA
Mejorar el seguimiento de proyectos, demuestra excelente liderazgo, pero este a veces se ve un poco entorpecido por
falta de seguimiento a algunas actividades.
RENOVACION DE CONTRATO 1 MES { 3 MESES I 6 MESES
ACTA ADMINISTRATIVA
[DESGLOSAR MOTIVO)
FINIQUITO |
JEFE DfRECT@;Q IRECTOR DELAREA . DIRECCION ADMINISTRATIVA
VICTOR HfféD SANTILLAN LEDEZMA CLAUDIA CABALLERO VALDEZ
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Departamento / Area: Desarrollo

Persona responsable, dispuesto y con un gran sentido de la responsabilidad, es confiable y siempre cumple con las fechas|
de entrega de sus actividades en forma.

Habilidad para organizar actividades en equipo.

COMENTARIOS DEL JEFE DIRECTO

Excelente atencion a clientes.
Y/O DIRECTOR DEL AREA celente atencion a clientes

Rapida reaccion ante eventualidades, ya sea internas o hacia el cliente.

Capacidad de aprendizaje de nuevas tecnologias en el area de la informatica

Mantenerse actualizado en las tecnologias de mayor uso y en las nuevas que se presentan dia a dia, al tener habilidad de
aprendizaje, es de gran ayuda que se mantenga actualizado

. Demuestra tener un liderazgo en |a realizacion de actividades de equipo, por lo que en un plan a corto plazo ponerio al
AREAS DE OPORTUNIDAD frente de proyectos importantes.

Y PLAN DE MEJORA i v :
Mejorar el seguimiento de proyectos, demuestra excelente liderazgo, pero este a veces se ve un poco entorpecido por
falta de seguimiento a algunas actividades.
RENOVACION DE CONTRATO | 1MES | 3 MESEs | 6 meses | 1afo | P
ACTA ADMINISTRATIVA
{DESGLOSAR MOTIVO)
FINIQUITO [ RrenuNCIA ERMING DE CONTRATO | {7\

/‘}

JEFE DIRECTO O'DIRECTOR DEL AREA

VICTOR HUGO SANTILLAN LEDEZMA CLAUDIA CABANERO VALDEZ
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COMENTARIOS DEL JEFE DIRECTO
Y/O DIRECTOR DEL AREA

o )
— rjolal [ cluraz 9

AREAS DE OPORTUNIDAD
Y PLAN DE MEJORA

RENOVACION DE CONTRATO: | 1 MES | 3 MEsEs | 6 MEses | 1ARO |
ACTA ADMINISTRATIVA
(DESGLOSAR MOTIVO)

TEREMITD DE CONTRATO
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