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COMENTARIOS DEL JEFE DIRECTO

* Capacidad de organizar y realizar mantenimientos preventivos v correctivos a las diferentes cuentas que se le asignen
* Habilidad para Ia resolucion de problemas .

* Capacidad para aprender nuevas tecnologias

* Alta disponibilidad, responde de manera agil y-acertada a una emergencia de ultima hora

Y/O DIRECTOR DEL AREA * Buena atencion a clientes,
* En genaral a demostrado ser una persona confiable, honesta, atenta y responsable en las actividades que se le asignan
dia a dia, generando buenos resultados, dispuesto a obtener nuevos conocimientos al asistir a las actividades o cursos de
capacitacion que la organizacion le asigna.
* Trabajar mas en el autoaprendizaje (ser mas autodidacta), Yya que al tener capacidad para aprender nuevas tecnologias
seria de gran ayuda que esta la explotara de forma mas eficiente.
* Mejorar la comunicacién haci | equipo en cuanto a solicitud de apovo en pr o en entrega de avances en
AREAS DE OPORTUNIDAD jorar fa i acia con el equipo en cuanto a solicitud de apoyo e proyectos o e ga de avances e
Y PLAN DE MEJORA PAESRGIOS,
* Trabajar mas en el seguimiento de actividades, en algunas ocasiones no avisa de algunos avances o actividades, cabe
mencionar que esto no a generado algun conflicto dentro de los proyectos, pero estara en el plan de mejora para evitar
que alguna vez suceda.
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{DESGLOSAR MOTIVO)

FINIQUITO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
CLAUDIA CABALLERO VALDEZ
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