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Anexo
Fecha: 06 de Noviembre 2017
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondlentes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el seguro soci
El pago se efectuard en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre

del mismo; misma que deberd tramitar en caso de no contar con ella.

El sueldo de BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER se desglosarda como
sigue:

Percepciones Sueldo Mensual $ 50,500.00

El pago se realizard con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador goce de los
dias que le corresponda por vacaciones, caso contrario se cubrira al 31 de Diciembre
del afio en curso, independientemente de la fecha de ingreso.

El trabajo se basa en desempefio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcién.

Mensualmente se evaluard al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacién cuyos resultados seran considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente se aplica el criterio del punto anterior
(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.

El trabajador debera presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del
cliente al cual ha sido asignado y cumplir con las reglas y procedimientos del
mismo.
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Es obligacion del trabajador enviar via mail ( m) o entregar su bitdcora
semanal de actividades cada viernes.

La autorizacion de vacaciones se hard por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Organizacién y Control, S.A. de C.V.;
en caso contratio estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagara si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Organizacién y Control, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no debera divulgar ningin tipo de informacién ya sea confidencial o

no, a la que tenga acceso. La cual podrd consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién propiedad de Organizacion
y Control, S.A de C.V. o de alguno de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con cardcter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningun tipo de
informacién o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

El trabajador conviene que, en cualquier informacion proporcionada por el cliente o
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestaciéon de los
servicios, o que se derive de los mismos, tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribucion, precios de los productos o
servicios, y demds informaciéon comercial y de mercadotecnia, serd propiedad del
cliente y no podré ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacién en estricta confidencialidad y secreto, tanto
durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente, como después, hasta que
la revelacién de dicha informacion y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente.

La divulgacion de dicha informacién serd motivo para que Organizacion y Control,
S.A. de C.V. exija al trabajador la responsabilidad legal consiguiente, asi como los
correspondientes dafios y perjuicios que cause y sean exigidos por el cliente al cual
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estd asignado, sacando de cualquier responsabilidad al respecto a Organizacién y
Control, S.A. de C

20 -  El trabajador utilizara las herramientas del cliente con base a los estatutos, normas y
procedimientos del mismo; queda estrictamente prohibido el uso ¢ instalacién de
software pirata por parte del trabajador; ante cualquier uso de informacién ilegal
esta deberd estar autorizada por el cliente en cuestion, a sabiendas de su
consentimiento y conocimiento.

Quedando de total acuerdo firman ambas partes

\ VAZQUEZ CHACON
gcion y Control, S.A. de C.V.

Lic. TERESITA CABALLERO VALDES LUCIA CAJP
G R Empleado Org
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Plan de Prestaciones de Previsién Social

Tomando en consideracién la importancia que para ORGANIZACION Y CONTROL, S.A. DE C.V., en lo
sucesivo “La Empresa”, tiene el personal que labora en ella, asi como la necesidad de mejorar y elevar su
nivel de vida, y con eIIo consolidar las relaciones humanas entre “La Empresa” y los trabajadores y

estimularlai i | nicleo familiar d i bajad "La Empresa" lecididé impl el presente
Plan de Prestaci de Previsién Social sol [l baj li “Cisco
de México, S. de R.L. de C.V.” dados de alta con el puesto de “BDM”

Titulo |

Constitucion del Plan

Clausula Primera. “La Empresa” constituye el Plan de Prestaciones de Previsién Social en los términos y
bajo las condiciones sefialadas en este documento, asi como con apoyo en las leyes que posteriormente

se citan.

tausul fa.El presente Plan de Previsidn Social Y constituye al amparo y cumplimiento de

las ciouiantac di I
8 F

A. Constitucionales
Articulo 123, Apartado A
B. Ley Federal del Trabajo
Articulo 17, 84, 89y 143
C. Ley del Impuesto sobre la Renta
Articulos 31 fracciones | y XlI, 109 fracciones IV, VI, VIIl y dltimo parrafo
D. Regl toal lel Imp bre la Renta
Articulo 40, 41, 42,43 y 44

Clausula Tercera. La vigencia de este Plan de Prestaciones de Previsién Social iniciara el 31 de julio del
2014.

Clausula Cuarta. Este Plan de Prestacxones de Previsién Social se dara a conocer a todos los trabajadores
de “La Empresa” dentro de | t la fecha d d vigor.

Titulo Il
Terminologia del Plan

Clausula Qumta. Cuando en este Plan de Previsién Social se haga referenC|a a Ios S|gwentes conceptos,

Pla

mas acorde con la naturaleza y finalidad del mismo:

Plan. El Plan de Prestaciones y Prevision Soaal otorgado y constltwdo conforme al presente documento,
asi como a los estatut: ti qu g

Prestaciones. Cada uno de los beneficios que puede obt el trabajador, en los términos y condiciones

que se establecen en este Plan.

Patrén. “La Empresa”.
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Trabajador. Tod fisi ici | P o . e

de trabajo_asignado al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo el 45 de BDM
Participante. Todo trabajador asi; o al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo el puesto de
BDM.

Salario. Cantidades en efectivo que el trabajador reciba a cambio de su trabajo ordinario, retribucién
cubierta por la empresa conforme al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Ejercicio. Periodo comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Tltulo III

Objetoy D

Clausula Sexta. El objeto de este Plan es dar cabal limi los principios y p lados q bre el
particular se sefialan en la Constitucién Politica de | ! id i lo ref te al trabajo
y en la Ley Federal del Trabajo, asi imular y mejorar la relacién obrero-patronal.

También tendré como propésito fund |, elevar eI nivel de vida de los trabajad y de sus familias,
asi como prever aquell i ias que p itar su nivel de vida o su patrimonio familiar.

Cldusula Séptima. La duracién de este Plan iniciard en la fecha estipulada en la cldusula tercera de este
documento y se dard por terminada bajo las condiciones que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.

fici + +

Los b q g Plan iniciardn f las sigui fect

. A partir de la entrada en vigor:

o Vales de Despensa
o Fondo de Ahorro
o Gastos Médicos Mayores

. A partir del 06 de Noviembre de 2017 entran en vigor:
o Vales de Despensa
o Fondo de Ahorro

. A partir del 06 de Noviembre del 2017 entra en vigor:
o Gastos Médicos Mayores

Titulo IV
De la Participacién

14 1 cal gk s L o

requisitos:
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Ser trabajador activo de “La Empresa” asignado al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo el
puesto de “BDM”.

El trabajador debera estar en servicio activo durante todo el tiempo de wgenma de este Plan

[e]

o Encasode |ncapac1dad por cualquier causa, i 3 trabajador
las p q ste Plan.

o Eltrabajador debera lircon| bligaci fialad trato de trabajo asi |
que le impone la Ley Federal del Trabajo.

o No se considerardn participantes del Plan a los trabajadores que dejen de prestar servicio activo,

independientemente de la causa.
Titulo vV
De los Beneficios

Cldusula Novena. El monto méximo del valor de los beneficios de este Plan a favor de los participantes
serd el equivalente al 10% del importe de su sueldo nominal en el caso del Fondo de Ahorro y una

cantidad fija de $1,800.00 pesos en Moneda Nacional para los vales de despensa.En ningun caso podra

exceder de dicho monto.

El patrén otorgard a los participantes de este Plan las siguientes prestaciones:

- Fondo de Ahorro
Vales de Despensa
- Gastos Médicos Mayores

Clausula Décima. El beneficio de otorgar vales de despensa alos trabajadores consistira en entregar Ios

dias 15 d d ¢1.200 M da N

diant: d lectrénico, utilizando los servicios de d e arradiiada
para dar este servicio, dentro del catél d d dal AT
Clausula Décimo Pri | e e e T ., o )

por el trabajador que no exceda el 13% de su salario y de 1.3 veces el salario minimo general del Distrito
Federal elevado al afio, asi como por una cantidad igual que aportara el patron.

Sélo se podran retirar las aportaciones del fondo de ahorro una vez al afio o en caso de la terminacién o
rescision de la relacién de trabajo.

El citado fondo de ahorro podra otorgar préstamos a los participantes y sobre el monto total de la
prestacion, se aplicara un 2% de interés mensual.
La suma del préstamo deberd ser liquidada antes del 15 de noviembre de cada afio.

Titulo VI
De la Administracién

Clausula Décimo Quinta. La administracion de este Plan, asi como la vigilancia y plimi del mismo
estard encomendada al departamento de recursos humanos.
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Asimismo, se conformara un Comité que tendrd como prop051to el expedlr reglas que tiendan a mejorar

el funci i del Plan, asi pervi y Iljdl

El idente de dicho Comité 4 al d d P . o)
p

El Comité de referencia estard conformado por su Presidente, asi como por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrén, sin exceder de cinco personas.

El Comité se fi 3 dentro de | lias sigui lavi ia del | Plan, y se permitird a todos
los trabajadores votar para designar a sus representantes.

Titulo VIl
De la Publicidad

Clausula Décimo Sexta. Este Plan se dara a conocer a todos los trabajadores de “La Empresa” que estén
asignados para trabajar con el cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” dados de alta con el puesto
de “BDM”, por comunicacién que realice el Presidente del Comité, misma que estard anexo al
comprobante de pago del trabajador una sola vez, amén de suscribir este documento.

Titulo VIII
Interpretacion y Jurisdiccion

Clausula Décimo Septlma. La mterpretaclon de este Plan sera atendldo a Ia naturaleza y fmalldad de sus

£

bjetivos y en |, fiscales

y cualquier otra que por su naturaleza resultare aplicable.

Clausula Décimo Octava. Para el I
cldusulas que en él se contiene, “La Empresa” y los participantes se someteran expresamente a la

de este Plan, asi como para la interpretacién legal de las

jUfISdICCIOn de los tnbunales del Distrito Federal, que serdn Ios Unicos competentes para conocer de las
suscitarse; por tal motivo los parti t domicilio legal de “La

Empresa” para ejercer cualquier accién legal.

Titulo IX
Bono de Productividad

cla 12 Déci N, E gara h d pefio d £ : y +. bono

que se otorga a mas tardar el 20 de Diciembre del afio en curso.

Este se aplicara con base a lo sefialado en la presentacién del dia 26 de Enero de 2017; llevada a cabo en

| talaci de CISCO

En caso que el periodo se vea reducido por separacién voluntaria o terminacion anticipada del contrato;
ional de |a fecha 01 de Enero de 2017 al ultimo dia laborado.
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1 facd . .
eglas de

Una vez estructurado, elaborado y aprobado el Plan de Prestacnones de Prewswn Soual y de5|gnados los

Comité , dentro d ti

reglas que detallen y precisen la ejecucmn de cada beneflcto otorgado, para que con ello se tlenda a
cumplir el objetivo y mejorar el funci del Plan

del Plan

q
lan deF

A5|m|smo, el Comité estructurard y dlsenara los formatos propios para la adecuada operacién y

Social

Vdazquez Chacdn Lucia Catalina
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Cédigo de vestimenta y arreglo personal

La apariencia p! lof de vestir | trabajo deb | laci6 | grado de formalidad que
quiera el lugar donde se d pefia el mi iend I|mp|a y cémoda para el llbre movimiento.
by o A 4+ | + H d. 1 +ahl, 1 ci. 1 + 1 'y
y g reglamento.

Mujeres:

1. Se prohibe el uso de pantalones cortos

2. Lasfaldas no pueden tener mds de 5 i iba de la rodilla
3. No utilizar ropa excesivamente ajustada
4. No utilizar p 1 rtas que permitan ver el vientre

5. No utilizar vestimenta transparente
6. Sise tiene tatuaje, no debe estar expuesto
7. No utilizar escotes excesivos

8. No utilizar | i largas ni i y llamativos
9. No utilizar “ piercing"

10. No utilizar

11. Utilizar calzado adecuado

12. Mantener un buen arreglo del cabello

13. No utilizar p | f 1 h q +ran 14 niel de f ey
14. Mostrar en tod t pariencia limpi
Hombres:

1. No utilizar “piercing”
2. Sise tiene tatuaje, no estar expuesto

3. Elcorte de cabello debe ser f disefi I

4. Utilizar calzado formal Iceti

5. Sise tiene barba o bsgote debe estar debid glad

6. No utilizar p | huecos que tren la piel de f trevid

7. Lavestimenta debe ser formal % adecuada para el lugar de trabajo
8. Mostrar en tod:

P F

Conozco y estoy d d plircon| pecificaci | cédigo de vestimenta y arreglo
personal.





