CHECK LIST Y CARATULA

NOMBRE DEL EMPLEADO: REYES MEDELLIN JESUS ALEJANDRO

CODIGO DE EXPEDIENTE: N/A

HORARIO: 9:00 A 18:00

EMPRESA: ORGANIZACION Y CONTROL 5.A. DE C.V,

R.F.C.REMJ731124HH2

NSS: 68927326204

CURP: REMJ731124HDFYDS04

PUESTO: DESARROLLADOR SR. WEB

DEPARTAMENTO: STGT

FECHA DE INGRESO: 18 DE JUNIO 2018

TELEFONO: 55 10 08 91 00

SUELDO BRUTO: $27,500

FECHA DE NACIMIENTO:24 DE NOVIEMBRE 1973

Documentacién Personal Si Pendiente: N/A Observaciones:

Contrato firmado X

Péliza de Seguro de Vida X

Reglamento interior de trabajo X

Cédigo de vestimenta y arreglo personal X

Aviso de Privacidad X

Clausula de Manejo de Imégenes X
Reglamento de Comunicacién y Control Asistencia X

Politica Servicio de Comedor X
Manual de convivencia X

Andlisis de Competencias

Documentos solicitados por empresas externas:
Acuerdo de confidencialidad X
Plan de de Prestaciones de Previsién Social X
Péliza de SGMM X
Documentacién Gubernamental

IMSS X

RFC de Hacienda X

Formato 32 D X
Formato Interno Crédito Infonavit y Fonacot X

Aviso de Retencién Salarial X

Carta de no antecedentes penales X

Documentacién Personal

Acta de nacimiento X

CURP X

Credencial de Elector/Pasaporte o cédula X

Comprobante de domicilio actual X

Cuenta Bancaria X

Documentos de Formacién o Experiencia

Curriculum X

Cartas de Recomendacién X

Comprobante de Estudios/Cédula X

Cursos de capacitacién X

ELABORO:

Jazmin Castrején Gonzélez
Recursos Humanos
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Repuiblica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacién de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fdbricas, oficinas, almacenes, depésitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempefar el puesto de:

DESARROLLADOR SR. WEB

Cuyos servicios consistirdn primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacién principal, a la descripcién de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.
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II. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Con fecha de nacimiento el dia 24 de Noviembre
de 1973 Edad: 45 Aios, Sexo: Masculino Estado Civil: Union Libre y

domicilio en: AV. CENTRAL 19, B-412 REVOLUCION Y ZARAGOZA
TEPACALTES, IZTAPALAPA, CIUDAD DE MEXICO. C.P. 09210

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que aqui se sefala, parg cuiqlquier
notificacion posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.
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b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracién anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracién a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestari personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracién 1,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinacién de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacién de trabajo, mismos que llevard a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendrd las obligaciones y responsabilidades que se senalan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algiin tipo de relacion, pero siempre serdn por orden y
cuenta de su tinico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestari sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Republica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre serdn por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro de la Repiiblica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacién.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podri en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacién
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten SeIVicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien ser4 el tinico responsable de la relacién laboral, por lo que
queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL. EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tienc la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES
determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dfas contados a partir de la fecha de firma
de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos que
afirma tener, se dard por terminada la relacién de trabajo de inmediato, sin
responsabilidad para las partes
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CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $27,500
(VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS CON 00/100 ML.N.) Cantidad en la que
esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal y de descanso
obligatorio.

El sueldo convenido se cubrird los dfas quince y dltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal serd la maxima legal, distribuida de lunes a
viernes de cada semana, que podrdn distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo pérrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestacién de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podrd exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estard
obligado a laborarla como parte de su jornada ordinaria.

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborard tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, s
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estard autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA .- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dfa de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asf lo requieran.
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SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutard de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Serin dfas de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacion o
conexioén con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere. Y
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DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionard a terceras personas.
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacidn alguna sobre los sistemas
0 actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacién de ésta
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacién y administracidn, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacién relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen cardcter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacién verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacién contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelari a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usard directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacién o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
0 desarrollada por EL. EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminacién de su relacién contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionara a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolvera los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen cardcter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendrd de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacién confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacién de sus servicios parg con
LA EMPRESA, por lo que no podrd contribuir con dicha informacién confidencitl en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexi
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de €sta cldusula, quedard sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL EMPLEADO acepta y estd de acuerdo en que la propiedad y
explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderd en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad estd incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacién y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacién
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentacion que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO estd de acuerdo asimismo, en que estos pactos serdn obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendrd la obligacion de
capacitar a sus compaifieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
Justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, seglin se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 1 mes,
a partir del 18 de Julio 2018 al 17 de Agosto 2018.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,
obligaciones y alcance lo firman de comin acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el
dia 18 de Julio 2018.

EJPRESA EL EMPLEADO
¥ (JON'I}ROL S.A.DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ %
DIRECCION ADMINISTRATIVA REYES MEDELLIN JESUS ALEJANDRO
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN COMO
EL EMPLEADO, EL DIA 18 de Julio 2018.

EL EMPLEADO prestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

I. Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

2. Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a €l.

3. Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

4. No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

5. No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus

actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, deberi
consultar a su Jefe Inmediato.

6. No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

7. No reproducir ni circular ninglin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

8.  Cuidar de la conservacion de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacién de su Jefe
Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

10.  No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacién previa de su Jefe Inmediato.

I1. No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotropico.

12. No ingerir bebidas alcohdlicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que

afecten sus facultades.

13. No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

14. No estar relacionado con la manufactura, venta, posesion o uso de drogas o
psicotropicos.

México, Distrito Federal, el dia 18 de Julio 2018.

LA\EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACIO "ONTROL S.A.DE C.V.

P A i

CLAUDIA ELENA BABALLERO VALDEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA




Pagina 1 de 3

. asevsnnf
PROFESIONALES

10.-

11-

12.-

| Comprometidos con su crecimiento
Anexo
Fecha:_18 de Junio 2018

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondientes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el Seguro Social.

El pago se efectuara en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre
del mismo; en caso de no contar con ella debera tramitarla.

El sueldo de REYES MEDELLIN JESUS ALEJANDRO se desglosara como
sigue:

Percepciones Sueldo Bruto Mensual $ 27,500

El pago se realizard con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador cubra el afio
laborado.

El trabajo se basa en desempefio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcion.

Mensualmente se evaluara al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacion cuyos resultados serdn considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente se aplica el criterio del punto anterior

(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.

El trabajador debera presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del

cliente al cual ha sido asignado y cumplir con las reglas y procedimientos del
mismo.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

DMIoMmendos con su crecimiento

Es obligacion del trabajador entregar al jefe inmediato bitacora/reporte de
actividades con la periocidad acordada.

La autorizacion de vacaciones se hard por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Organizacién y Control, S.A. de C.V.;
en caso contrario estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagara si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Organizacién y Control, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no debera divulgar ningtn tipo de informacién ya sea confidencial o
no, a la que tenga acceso. La cual podrd consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién propiedad de Organizacién
y Control, S.A de C.V. o de alguno de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con caracter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningun tipo de
informacion o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

18.-

El trabajador conviene que, en cualquier informacion proporcionada por el cliente o
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestacion de los
servicios, o que se derive de los mismos, tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribuci6n, precios de los productos o
servicios, y demds informacion comercial y de mercadotecnia, sera propiedad del
cliente y no podra ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacién en estricta confidencialidad y secreto, tanto
durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente, como después, hasta que
la revelacién de dicha informaciéon y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente,
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19.- La divulgacién de dicha informacion sera motivo para que Organizacion y Control,
S.A. de C.V. exija al trabajador la responsabilidad legal consiguiente, asi como los
correspondientes dafios y perjuicios que cause y sean exigidos por el cliente al cual
esta asignado, sacando de cualquier responsabilidad al respecto a Organizacion y
Control, S.A. de C.V.

20 -  El trabajador utilizara las herramientas del cliente con base a los estatutos, normas y
procedimientos del mismo; queda estrictamente prohibido el uso e instalacion de
software pirata por parte del trabajador; ante cualquier uso de informacién ilegal
esta deberd estar autorizada por el cliente en cuestiéon, a sabiendas de su
consentimiento y conocimiento.

Quedando de total acuerdo firman ambas partes

!.;A RESA EL EMPLEADO
ORGANIZACION Y |CONTROL S.A. DE C.V. ORGANIZACION Y CONTROL, S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ
DIRECCION ADMINISTRATIVA REYES MEDELLIN JESUS ALEJANDRO



(Fecha de Solicitud )

B | 5t 2218

CONSENTIMIENTO INDIVIDUAL PARA EL SEGURO

Sequros

Poliza No. | No. de Certificado DE VIDA GRUPO CON SELECCION Monterrey
ﬁgtgsi ?rldh#soﬁgﬁsgt?s}:zapayrae Ial?lgéggu%dngicado, La persona por asegurar debera requisitar esta solicitud con letra de molde, legible y sin omitir ningdn dato. <
I.- NOMBRE DEL CONTRATANTE
Nombre (s) o Razén Social Apellido Paterno Apellido Materno
Of.a:'pn]zqdén g ontsrol 5-!4- e Coe\J),
Il- DATOS DE LA PERSONA POR ASEGURAR A
Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
deso ¢ Alesandro Reyes, Mede l/Tn
| Fecha de nacimiento % Nacionalidad g Pais de nacimiento Estado Civil Sexo Mo ]
dd / mm [ aaaa e e
| oy 11 11993 Mexicana | Méxiw S0 o®|  owe @
o JDomidlio: (Calle y Numero Exterior e Interiar) C.P. Colonia o Fraccionamiento
w 3 ‘
9 A, Centeal 14 P-H2 |gq_lglﬂﬂ Colonia Tepefagtes
| Delegacion o Municipio Ciudad o Poblacion Estado Correo Electronico Lada Teléfono Particular Lada Teléfono Oficina
0 B g ot o j‘l
) [opgbiypg | México | Jarm3S |y S| seorsy |
z|Ocupacion o Profesién Lugar fisico de desempefio de labores Fecha de ingreso a la empresa Antigiiedad con la poliza
ol s dd / mm |/ aaaa dd [/ mm [/ asaa
g Desarcollachy S, | )qu. Gonstitosentes™ 13 | Jonwe| 70\3 | I I
&.| Actividad o giro del Negocio - Regla para determinar la Suma Asegurada Salario
Tecno loata O Fija [ No.MesesdeSueldo 1 Otra (Especificar) $
Fiel (Opcional) ~ RFC o CURP
" | RIEMIZI3I 0 A¥IH N2 | | | ) |]

" Ill.- CUESTIONARIO MEDICO (Aplica iinicamente en caso que el Asegurado ingrese al grupo asequrada 30 dias posteriores a la emision) La omision o inexacta declaracion de los hechos importantes para la apreciacion
_del riesgo, aunque no hayan Influido en la realizacion de un siniestro, facultaré a Seguros Monterey New York Life, S.A. de C.V. para considerar resindido de pleno derecho el contrato {Art. 8 y 47 de la ley sobre el contrato de seguros)

1. ¢Ha presentado algin padecimiento relacionado con el corazon, el sistema circulatorio, las vias respiratbrias.

| el aparato digestivo, el aparato reproductor o las vias urinarias? si O No B | Estatura ._{ﬂ cms.
2. iPresenta alguna enfermedad como diabetes, cancer, tumores o SIDA? S wil] No ¥ |
3. ¢Esté bajo algin tipo de tratamiento médico o tiene programada alguna intervencion quirtirgica? si O No [ | Peso :(15 __kg.
e B — B e

En cualquier respuesta afirmativa, dar amplios detalles sobre fechas, resultados de laboratorio y gabinete, estado actual, nombre y domicilio del médico tratante, etc., en el recuadro
presentado a continuacion y en caso de que el espacio sea insuficiente llenar hoja adicional can firma de la persona por asegurar correspondiente al calce:

( No. de_ )( Detalle ) (Feshade nicio ) (Estado Actual ) |

| | |
| | | |
| | | |
| | | J

Caotos )

1. ¢Consume Bebidas alcohdlicas? 81 X No ] A >
n caso afirmativo detallar Clase cerveza / Teg v / 9 | Cantidad = 2 | Frecuencia__ Oc: sl oNne { |
2. ;Hausado drogas como marihuana, anfetaminas o algiin derivado del opio entre otras? S No A4
En caso afinaivo detallar Clase | Cantidad | Frecuencia |
3.¢Fuma?  Si () No X1 No. de cigarrillos al dia |
(Deportes ylo aficiones peligrosas )
1. ¢ Préactica motociclismo, buceo, vuelo delta, equitacion? ~ Si [ No X oOtros (especifique) |
‘Amateur _]  Profesional ] ¢Desea cubrir el riesgo?  8i (] No ]
(COrmasttn ‘ .
1. Describa su ocupacién 0'?56\ rrol z ador Sy 2 | 2. ;Usamotocicleta? Si ] No[]  Cilindraje

Si No
¢Actia usted en nombre o representacion de un tercero distinto de alguna de las figuras del presente consentimiento? | ¢

Mencione si usted, su conyuge, concubina (rio) o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, desempefia o ha desempefiado funciones piblicas destacadas en un
pais extranjero o en territorio nacional, considerando entre otros ser jefe de estado o de gobiemo, lider politico, funcionario gubernamental, judicial o militar de alta jerarquia, alto ejecutivo
de empresas piblicas, funcionario o miembro de partidos politicos (Persona Politicamente Expuesta [PEP]). Si No

En cago afirmativo describa cargo o puesto que tiene la persona que sefiala como PER | e
Nacionalidad de la personas que sefiala como PEP |

Parentesco o vinculo con usted |

RV La documentacion contractual y la nota técnica gpa integran este producto estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad
o1 con lo dispuesto en los articulos 36, 36-A, 36-8 y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas d
10 GPO-CNAL Seguros bajo el registro nimero CGEN-30038-0024-2013 y fecha 14 de Enero del 2013,



||

V.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA:

Advertencia. En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en
su representacion, cobre la indemnizacion. Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros
cargos similares y no consideran al conrato de seguro como el instrumento adecuado para ales designaciones. La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante
de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacion
moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un confrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la Suma asegurada.

(_Nombre ) (_Fesha de Nacimiento J5(__Parentesco* J—( Porcentaje )
B 00 . (dd/mm/aaaa *Para efectos de ldentificacion
- € 7-/C :q;i_;sc/vg‘ Cortes | | o8| (¥ _Conyvgve | _JooZ
Dﬁmcnho: {%Iey I\—Iﬁmam 'Ext elnt,) B J 2 }C‘ P 5 Colonia 0 Fracc}mamir:gi .
v. Centrel 19 QﬁjJ_Jﬂ Tepalca tes
Delega/ci(m o, Municipio / : ‘ Ciudad o Pobr?;:;onc/ o M ¥ [ Estado 2t v e
27a P /apq S - vaad de fMexco]  Cuo! e EX T
L T g T |

Domicilio: (Calle y Nimero Ext. e Int.) [C. P. Colonia o Fraccionamiento

el ]
Delegacion o Municipio ‘ Ciudad o Poblacion ‘ Estado

| |

Domicilio: (Calle y Nimero Ext. e Int.) C.P Colonia o Fraccionamiento

SEENR
Delegacion o Municipio | Ciudad o Poblacion I Estado

duel |

Domicilio: (Calle y Namero Ext. e Int.) C.P. J Colonia o Fraccionamiento

. 3 W
Delegacion o Municipio ‘ Ciudad o Poblacién ‘ Estado

]

Domicilio: (Calle y Numero Ext. e Int.) C.P. J Colonia o Fraccionamiento

S . % R
Delegacion o Municipio J Ciudad o Poblacion ‘ Estado

La designacion de porcentajes de los beneficiarios debe sumar el 100% del beneficio. 100 %
@ENEFIC#ARIOS IRREVOCABLES ) Si se desea que alguno de los beneficiarios designados con anterioridad tenga el caracter de irrevocable indicarlo a continuacion.

NOTA: La designacion irrevocable de beneficiarios tiene como consecuencia que el Asegurado en lo futuro no pueda cambiar o cancelar dicha designacion, ni alterar el porcentaje que

se le asigne.
Es mi voluntad designar irrevocablemente como Beneficiario de esta pdliza a:

|

V.- INDISPENSABLE LEER ANTES DE FIRMAR )

Autorizo que sea descontado de mis percepciones la parte de la prima del seguro que me corresponde aportar, y que dicho importe sea entregado a Seguros Monterrey New York Life,
S.A. de C.V., por conducto del contratante.

Estamos informados que las omisiones, falsas e inexactas declaraciones sobre los hechos importantes del riesgo, conforme a los cuestionarios contenidos en esta solicitud pueden dar lugar
a la rescision del contrato que llegara a celebrarse y en consecuencia, a la pérdida de los derechos derivados del mismo, aunque tales hechos no hayan influido en la realizacion del siniestro.

Autorizamos a los médicos o personas que nos hayan asistido o examinado, a los hospitales, sanatorios o clinicas a los que hayamos ingresado para estudio, diagnostico o tratamiento
de cualquier enfermedad o lesién, para que proporcionen a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., toda la informacién que se requiera, resultados de estudios de !abom}ori;dy
gabinete, historia clinica completa, indicaciones médicas y todo aquello que pueda ser ufil para la evaluacion correcta de nuestra propuesta de seguro y en su caso para todo lo relacionado
en el cumplimiento del contrato que llegara a celebrarse. Con lo anterior relevamos de cualquier responsabilidad de la obligacion del secreto médico a dichas personas o instituciones por
revelar la informacion a que se refiere dicho parrafo.

Este documento sélo constituye una solicitud de seguro y por tanto, no representa garantia alguna de que la misma sera aceptada
por la empresa de seguros, ni de que, en caso de aceptarse, la aceptacion concuerde totalmente con los términos de la solicitud.

En caso de fallecimiento de la persona asegurada mientras la poliza y el certificado individual se encuentran en vigor, Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., pagaré a los beneficiarios
la suma asegurada que les corresponda en funcion a los términos y condiciones estipulados en el contrato de seguro, previa presentacion del consentiminento individual, declaraciones y
demas documentos que requiera la Institucion.

Autorizo expresamente a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para tratar y transferir mis Datos Personales, incluyendo la informacion financiera y datos personales sensibles,
especialmente aquella informacion relacionada con mi salud y la salud de los Titulares de los Datos Personales que figuran en la presente solicitud, de conformidad con los términos de
este Consentimiento y el Aviso de Privacidad de Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V

Declaro que Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. en términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, puso a mi disposicion su
Aviso de Privacidad, el cual declaro conocer y aceptar en todos sus términos.

J

Lugar y Fecha {Z/VQUC‘?/&Q i '3 de Jono e 2018

Firma del Asegurado

_ Abreviaturas utilizadas en este formulario

Estado Civil
o Nbroviaturas Genorales 8 Soltero _  Parentescos a los que se refiere la Secoion IV
CP Codigo Postal ‘¢ Casado Parentesco por consanguinidad y afinidad, hasta en segundo grado: abuelos,
*RFC Registro Federal de Causantes padres, hijos, nietos, conyuge y persona con quien se vive en concubinato.
*CURP  Clave Unica de Registro de Poblacion » Moneda

*M.N. Moneda Nacional

Observaciones:
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Cddigo de vestimenta y arreglo personal

La apariencia personal o forma de vestir en el trabajo debe guardar relacién con el grado de formalidad que
requiera el lugar donde se desempefia el mismo, siendo limpia y cémoda para el libre movimiento.

Tomando en cuenta lo anterior y de manera general se establece el siguiente reglamento.

Mujeres:

Se prohibe el uso de pantalones cortos

Las faldas no pueden tener mas de 5 centimetros arriba de la rodilla
No utilizar ropa excesivamente ajustada

No utilizar prendas cortas que permitan ver el vientre

No utilizar vestimenta transparente

Si se tiene tatuaje, no debe estar expuesto

No utilizar escotes excesivos

No utilizar las ufias demasiado largas ni con disefios muy llamativos
No utilizar “piercing”

= A B L R

. No utilizar maquillaje en exceso
. Utilizar calzado adecuado
. Mantener un buen arreglo del cabello

el —
= O

= e
w N

. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida

14. Mostrar en todo momento una apariencia limpia
Hombres:
1. No utilizar “piercing”
2. Sise tiene tatuaje, no estar expuesto
3. Elcorte de cabello debe ser formal sin disefios extravagantes o con colores
4. Utilizar calzado formal con calcetines
5. Sise tiene barba o bigote, debe estar debidamente arreglado
6. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
7. lavestimenta debe ser formal y adecuada para el lugar de trabajo
8.

Mostrar en todo momento una apariencia limpia

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con las especificaciones que marca el c6digp de vestimenta y arreglo
personal. ,;@fé ;

Nombre y firma del empleado
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Reglamento de Comunicacion y Control de Asistencia

Comunicacion y Respeto Mutuo

1. Lla comunicacién deberd ser clara, directa y frontal para el bienestar de todos los que integramos la
empresa

2. El respeto se exige mediante un trato amable y cortés fuera de palabras altisonantes y
humillaciones

3. Se deberan respetar las opiniones de los demas teniendo apertura a las diferencias, ideas,
innovacion y cambio que se propongan

4, Se deberd ser participativo trabajando en equipo, colaborando en las actividades/eventos de la
empresa y eficaz en el trabajo

5. Ser responsable del material y equipo de trabajo asignado, utilizandolo y devolviéndolo
correctamente o asumiendo las consecuencias de su maltrato o pérdida.

6. De existir algun incidente con el material de trabajo y/o diferencias con el personal de la empresa,
reportarlo inmediatamente al area de Recursos Humanos donde se tomaran las medidas
necesarias.

7. Bajo ninguna circunstancia, la empresa tolerara un trato indigno o falta de respeto por personal de
la empresa, clientes y/o proveedores.

8. Podra ser motivo de recision de contrato, el no mantener la confianza, respeto, comunicacion y
honradez en tu trabajo.

Control de Asistencia

1. Registrar la huella en el reloj checador tanto de entrada como de salida

2. Al no existir registro de huella, se tomard como retardo ain cuando el empleado haya llegado a
tiempo.

3. Se consideran 10 minutos como maximo de tolerancia, al minuto 11 serad tomado como retardo. El
empleado debera contemplar problemas tales como tréfico, clima, accidentes, etc., a fin de no
verse afectado en su trayecto a la oficina.

4. Mensualmente se aplicaran las siguientes sanciones:

- Con 3 retardos se descontard un dia
- A partir del 4to al 6to retardo, se descontaran dos dias
- A partir del 7mo retardo hasta el cierre de la némina, se descontaran tres dias

Serd responsabilidad de los jefes de area, reportar a Recursos Humanos sobre los retardos y faltas a
aplicar a su personal asi como los justificados por instalaciones u horas extras trabajadas para no
considerarlos.

Todas las faltas serdn descontadas y de existir una falta por causas de salud, deberan venir
acompafiadas por el justificante médico emitido por el IMSS.

Las vacaciones deberan ser autorizadas por el jefe directo mediante el formato correspondiente
entregado por Recursos Humanos.

Las salidas en horario de oficinas no estdn permitidas, a menos que sean autorizadas por su jefe
inmediato (entendemos como salidas: la tienda, el banco, asuntos personales, citas de trabajo,
juntas, etc.)
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9. Respetar los horarios de comida, siendo de una hora

10. Por seguridad, los accesos hacia las oficinas deberan permanecer cerradas y para ingresar personal
externo, se le pedira identificacién oficial.

11. El personal que labora en sabado deberd apoyar en contestar las llamadas telefénicas y reportar
oportunamente los pendientes que surjan a las areas correspondientes.
12. Mantener diariamente una imagen casual, limpia y responsable de tu persona.

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con el Reglamento de Comunicacién y Control de Asistencia

Fecha: [8-Jom- 2018

Nombre y Firma:

Jcs»@ # /@‘a 0 Keye}; ///é:c/f//ﬁ?
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Este manual de convivencia es una invitacion a promover y cumplir con nuestras
obligaciones, responsabilidades y deberes en nuestro lugar de trabajo, para mantener
una buena conducta, actitud positiva, realizar nuestras actividades correctamente y
con responsabilidad, para lograr un ambiente laboral arménico que contribuya a
nuestro desarrollo personal y profesional.

LA EMPRESA CON LOS EMPLEADOS

Promover el trabajo en condiciones justas y dignas para los trabajadores

Velar por la proteccién de la intimidad, honra, salud mental y libertad de las
personas en el trabajo.

Promover un ambiente laboral positivo y armonico para todos

Tratar sin discriminacién (de raza, religion, preferencia sexual o nacionalidad) a
los trabajadores de la empresa

Respetar y promover las buenas relaciones entre todos, no fomentar envidias,
rencillas ni criticas destructivas.

Brindar capacitaciones para el desarrollo personal y profesional

Brindar al empleado suministros y herramientas necesarias para realizar la labor
a desempefiar

Pagar oportunamente el salario y prestaciones sociales
Realizar actividades de convivencia y bienestar laboral

LOS EMPLEADOS CON LA EMPRESA

Ser prudente en el lenguaje y en la manera de comportarse durante el ejercicio
de las funciones.

Mantener una adecuada presentacion personal durante la jornada laboral,
sencillez y pulcritud,

Ser puntuales al asistir a los compromisos relacionados con el cargo y en los
horarios establecidos.

Respetar el reglamento interno de trabajo.

Realizar las actividades con responsabilidad y bajo los valores corporativos de la
empresa.

Respetar, reservar y guardar la informacion confidencial a los que tenga acceso.
Tener presente que se deben utilizar las oficinas, sistemas de informacion,
elementos de trabajo y uso de internet, Unicamente para el desempefio de las
funciones.

NO divulgar informacién privada de la empresa a entes externos o a empleados
cuyo cargo no requiera del conocimiento de la misma.
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- Responder oportunamente y debidamente las llamadas telefénicas o mensajes
electrénicos.

- Salvaguardar la informacién que sea recolectada y dar tramite oportuno a las
quejas relacionadas con el acoso laboral.

- NOnstalar software ilegal en los equipos de la empresa.

- Utilizar correctamente los usuarios y contrasefias y mantener confidencialidad
de las mismas.

- Serdinamicos y participativos en las actividades realizadas por la empresa.

- Almacenar unicamente informacién de propiedad de la empresa en los
servidores y en los computadores personales.

LOS EMPLEADOS CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO

- Escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demds, permitiendo una
interaccion equitativa y justa para todos.

- Mantener el cumplimiento de normas de respeto y educacién como medio para
una convivencia productiva.

- Respetar a los demds como individuos y valorar su conocimiento y potencial
como miembros y compafieros de trabajo.

- Brindar un trato gentil, respetuoso y amable con los compafieros de trabajo.

- No divulgar informacién privada y personal de los compafieros de trabajo.

- Respetar la intimidad y la privacidad, y no utilizar las claves de otros compafieros
para los sistemas de la empresa y/o de acceso a cuentas de clientes.

- Evitar lanzar juicios y generar comentarios que pueden afectar el equipo de
trabajo.

- Ser solidarios ante situaciones que no tengan que ver con nuestras funciones
especificas pero que estamos en la capacidad de brindar apoyo para que el
compafiero supere la situacion.

- Respetar y valorar el tiempo de los demds, evitando interrumpir
innecesariamente las labores de todos.
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REGLAS PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

- Saludar de manera amable a los demds

- Dar las GRACIAS Y PEDIR POR FAVOR

- Controlar el tono de la voz cuando se atiende al teléfono

- Mantener un estilo de timbre y volumen moderado del celular

- Mantener los puestos de trabajo limpios y en 6ptimas condiciones

- Imprimir nicamente lo necesario para optimizar espacio y ahorro de papel
- Consumir alimentos en los lugares destinados para ello

- Depositar los residuos en los lugares establecidos

- Hacer un buen uso de los espacios compartidos dentro de la empresa

- Asumir las consecuencias de nuestros actos en todo momento con ética,
honestidad y transparencia

- Dejar los bafios como nos gustaria encontrarlos, LIMPIOS
- Hacer uso racional del papel, jabdn y del agua
- Respetar el espacio de areas para fumar

- No asistir al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol y/o sustancias toxicas
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Segun el Articulo 3o. Bis. De la Ley Federal del Trabajo se entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relaciéon de subordinacién real de la
victima frente al agresor en el dmbito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Referente a lo anterior, podran ser causa de rescision de la relacién laboral:

Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

SE DEBE EVITAR:

Realizar comentarios humillantes de descalificacién profesional expresados en
presencia de los jefes y compafieros

No suministrar informacion y materiales indispensables para cumplir con las
labores designadas

Expresarse de manera ofensiva sobre la persona, utilizando palabras groseras o
cuestionando sobre origen familiar, la raza, el género, creencias religiosas,
preferencia politica, sexual o situacién social
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Comprometidos con L craniments

- Burlarse o hacer comentarios malintencionados en publico sobre la apariencia
fisica o forma de vestir

- Obligar y/o presionar para que se haga un trabajo indebido que ponga en
aprietos al trabajador y a la empresa

- Descalificar y desprestigiar las actividades realizadas por otros con mala
intencion

- Publicar informacion, fotografias o material que dafie la imagen de los
empleados.

- Especificaciones poco claras de funciones y tareas en el puesto de trabajo

- Tomar represalias al quejarse

- Evitarlairay el resentimiento

- Aislar o excluir a una persona

- Un dafio psicolégico en el personal de la empresa

- Amenazar la vida o la familia

- Ignorar o dejar de participar a una persona en actividades de la empresa

La empresa se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas
a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacién de acoso
laboral, a salvaguardar la informacién que sea recolectada, a la vez que a dar tramite
oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral.

Firma:

Fecha: ]%--; Jonie <2018
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Instituto Mexicano del Seguro Social

Asignacion de Numero de Seguridad Social

Homoclave del tramite Folio
IMSS-02-008 145215256020636380829
Homoclave del formato Fecha de solicitud del tramite
/ /
FF-IMSS-013 o7 7 0L 12016

El Instituto Mexicano del Seguro Social hace constar que se recupero el siguiente:

NUmero de Seguridad Social: 68927326204

CURP: REMJ731124HDFYDS04
Nombre(s): JESUS ALEJANDRO
Primer apellido: REYES

Segundo apellido: MEDELLIN

Sexo: Hombre

Fecha de nacimiento: 24/11/1973

Lugar de nacimiento: DISTRITO FEDERAL

Este NUmero de Seguridad Social es Unico, permanente e intransferible y se asigna para el control del registro de los trabajadores o sujetos de aseguramiento y sus
beneficiarios; las prestaciones en especie y en dinero se otorgaran cuando hayan cumplido con los requisitos previstos en la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos;
la individualizacién de los recursos en las Administradoras de Fondos para el Retiro (AFORE) y el Instituto del Fondo Nacional de |a Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT) se efectuara durante el periodo en que se encuentre inscrito con un patrén.

El trabajador se registrara en la U.M.F. asignada, de acuerdo a su domicilio cuando un patrén lo inscriba en el Instituto.

Aviso de privacidad

Los datos personales recabados seran protegidos, tratados e incorporados en el sistema de datos personales denominado Catédlogo Nacional de Asegurados
(CANASE) con fundamento en los articulos 22 de la Ley del Seguro Social, 13 fracciones IVy V, 18,19,20 y 21 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica Gubernamental, cuya finalidad es proteger, contener, ordenar y clasificar los datos de los patrones y asegurados. El CANASE esta registrado en el
Listado de Sistemas de Datos Personales ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (www.inai.org.mx), y
sera transmitido al INFONAVIT y a la CONSAR con la finalidad de que el asegurado haga valer su derecho de ejercicio de crédito de vivienda y disposicion del Seguro
de Retiro, ademas de otras prestaciones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa responsable del Sistema de Datos Personales, es la Direccion de Incorporacion
y Recaudacion en coordinacion con la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, ambas dependientes del IMSS; en su caso el interesado podréa ejercer los
derechos de acceso y correccion en la Subdelegacion de control que corresponde al domicilio del patrén o del asegurado. Lo anterior se informa en cumplimiento del
decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre de 2005.

Aviso Important
Ahora que cuentas con tu nimero de seguridad social, no olvides acudir a la AFORE de tu preferencia a registrar tu cuenta individual donde se depositaran tus
aportaciones de Ahorro para el Retiro. También puedes hacerlo via electronica en: www.consar.gob.mx en la seccién "SAR en linea". Recuerda que es un dato que
solicitard tu patron o empresa al momento de contratarte.

Cadena original: [l[Invocante:portalimssdigital|Tipo de tradmite:Localizacién de NSS|Fecha:07 de enero 2016,
01:42:40]|F0li0:145215256020636380829|RFC:|Nombre o Razon Social:JESUS ALEJANDRO REYES
MEDELLIN|Curp:REMJ731124HDFYDS04|NUmero Registro Patronal:[Nimero de Seguridad Social:68927326204||

Sello Digital: JTsneNn8arSQw5 TWyuuMdnG7nghtrig+mb3+xtgKm2ZIEI+5HGj8 G4 5Vsx50bl8rw1WGTVxr+osUgZfioSurB3XTKbcav
4tnKjkXaT9JkhlbS69qUttHFVX5bU/owsnS4Mb4gUIwhzASW 1Ne2107dDQGNEYQueSEZB58DUggXBbJGCaXRI3GZQPd

Secuencia Notarial:  3a64dcb6-380a-4169-8ae6-adalbf9ee3ca
Ndmero de Serie: 00000000000000000001

Contacto
P S % [ Paseo de la Reforma 476, P.B.
MEXICO CHEN) 0”_?”’[” g Col. Juarez, Delegacion
—_—— Wiy T T Cuauhtémoc C.P. 06600 México, D.F.
IMSS Tel. 01 800 623 23 23

http://atencion.contactoimss.com.mx

Hoja 1 de 1



@ @ httpsy/micuenta.infonavit.org.mx/wps/myportal/TRABAJADORES/misse we @ % | Q Buscar

Trabajadores @ Mi

JESUS ALEJANDRO REYES
MEDELLIN

NSS: 68927326204

RFC: REMJ731124HH2

CURP: REMJ731124HDFYDS04

Crédito: | 0913214273 - HIPOTECARIO INFONAVIT

: Mi perfil v
a Mi ahorro e
\'i Mi tramite de crédito A
-
> Avisos de ion, retencion y

modificacion de descuentos

» Constancia de intereses paratu

=

» Constancia de ecotecnologias

liquidacion anticipada

ﬂ Apoyos y beneficios =

Aviso de suspension
-, P ) T Evalla este servicio I& ’l .
retencion y modificacion de descuentos

) Importante

Por favor revisa que los datos de tu aviso sean correctos:
# Si hay alguna diferencia en los digitos de tu MOmero de Seguridad Social (NSS).

+ Situ aviso sale a nombre de una empresa a la que tu no perteneces.

Comunicate a Infonatel; ahi encontrards ayuda para solucionar el problerma.

Si tienes problemas para obtener tu Aviso de Suspensidn y Retencién de Descuentos,
esta informacidn es importante para ti

El ntimero de credito que escribiste nos indica gque en este momento no tienes relacidn laboral con una empresa. De no ser
cierto, comunicate a Infonatel, al 9174 5050 en la Ciudad de México, o al 01 200 008 3000 desde cualquier parte del pais,
para aclarar esta situacion.

Responsable de la informacion: Subdireccion General de Recaudacion Fiscal. °
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SECRETARIA DE HACIENDA . . Servicio de Administracién Tributaria
Y CREDITO PUBLICO

COMUNICADO

Lugar y Fecha de Emisién
DISTRITO FEDERAL, IZTAPALAPA, a 21 de Enero de 2016

Estimado Contribuyente: REYES, MEDELLIN, JESUS ALEJANDRO, le informamos que su Clave Unica de Registro de Poblacién
REMJ731124HDFYDS04 ya se encuentra en el Padrén del Registro Federal de Contribuyentes con la clave de RFC: REMJ731124HH2.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccion
http://sat.gob.mx

Cadena Original Sello: [|2016/01/21||Autoservicio|lnscripcion de Persona Fisica| REMJ731124HH2|2000001000007000112188||
Sello Digital: Y7NWn4In4gYYquMGQzuhiwUeeb/I3bZa+4Eu07FWGPHC/RUrcRAAO0MNFGXxPXQM8oycyd+OujeyNFfFGInBk
T3x431cnwSY65bByObbeDh9XemwNqnjgVIOHBSDzCntmNOIFrLsLIRLIS5HNks5mmtZWIbVQKEez5BN+zpC6k
Vw=
Contacto

MEXICO a”f”t.” Qg)ljé%ﬁlléf}?lcol. Guerrero, c.p. 06300,
—_——— 3 Comusion federal

Atencion telefénica 01 800 46 36 728.
Desde Estados Unidos y Canada 1 877 44 88 728.

denuncias@sat.gob.mx

GOBIERNO DE LA REPUBLICA de Mejora Regulatoria
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| Compromelidos con su crecimiento

INFONAVIT

Tengo crédito del INFONAVIT: st NO

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es;

Entrego Hoja de retencién: 3Bl NO

FONACOT

Tengo crédito del FONACOT: Sl &Q’

En caso de tener crédito:
Mi numero de afiliacidon es:

Entrego Hoja de retencién: SI N

Bajo protesta de decir verdad yo, _Jesic /Z?/e‘fiq*ndm Koves Matlollin
soy consciente que la empresa me podra descontar el crédito e

intereses que nos marque el instituto y la misma empresa, por el

tiempo transcurrido por créditos no aplicados.

FIRMA DEL EMPLEADO ...... S

-------------------------------



Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencion y Readaptacion Social

SEGOB/CNS/OADPRS/CGPRS/DGES/DANSEP/SA/ 7377 /2018
México, D.F. 12 de Junio de 2018

C. JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN
PRESENTE

El dia de la fecha solicité a esta Institucién la expedicidn de la constancia de antecedentes penales en
el ambito federal, porque la naturaleza de un empleo o porrazones de interés pUblico se considera
exigible.

Enrazon a lo anterior, con fundamento en los articulos 8°, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 27, fracciones IV, inciso C y V de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, y 10 fraccidn X
del Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social, se hace
de su conocimiento gue tomando en consideracion los datos contenidos en su acta de nacimiento y en
su identificacion oficial vigente con fotografia, ias cuales exhibid en original, se realizé una blsqueda
exhaustiva en la.Base de Datos del Archivo Nacional de Sentenciados, advirtiéndose que a la fecha de la
expedicion de |a presente, NO existe registro de sentencia irrevocable condenatoria de caracter penal
en el ambito federal, pronunciada en su contra.

D ATENTAMENTE iy
ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO PREVENCION
Y READAPTACION SQCIAL

LIC. MARIA :
SUBDIRECTORA DE AREA

Minutario
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Estados Unidos Mexicanos

Acta de Nacimiento

X 8 o &5
Identificador Electrénico
15053000120180000902

LU P

~ Clave Unica de Registro de Poblacion
REMJ731124HDFYDS04
D0 AT

Ntimero de Certificado de Nacimiento

' Entidad de Registro -

MEXICO

' Municipio de Registro

MELCHOR OCAMPO

A T
RS S OB

Y

Fecha deRegistro | Libre | Numero de Acta

. DatosdelaPersona Registrada

JESUS ALEJANDRO

15/12/1973 4 928

MEDELLIN

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

DISTRITO FEDERAL

Fecha de Nacimiento:

~ Datos de Filiacion de la Persona Registrada

Lugar de Nacimiento:

“Anotaciones Marginales

- MEXICANA b
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nacionalidad: CURP:
DE REYES MEXICRNA, 28 o0
~ Primer Apellido; Segundo Apellidb:__ Naciopalidad: CURP:
[ Certificacion:

Sin anotaciones marginales.

Se extiende ia presente copia certificada, con fundamento en lo dispuesto por
los ariiculos 3.1 y 3.7 del Cédigoe Civil del Estado de México y 6 fraceion XXXVI
y 39 del Reglamento Interior del Registro Civil del Estado de México. La Firma
Electrénica con la que cuenta es vigente a la fecha de expedicitn; tiene validez
juridica y probatoria de acuerdo a las disposiciones legales en la materia.

Alos 12 dias del mes de Junic de 2018, Doy fe.

Codigo de Verificacion

La presente copia certificada del acta de nacimienta es un extracto del acta gue se encuentra en los archivos del Registro Civil correspondiente, 1a cual se ha expedido con base en las disposiciones
Juridicas aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina https:/www.registrocivil. gob. mx/ActaMex/ConsultaFolio. jsp ,capturando el Identificador Electronico que se encuentra en la parte
superior derecha del acta, para su consulta en dispositives méviles, descarga una aplicacién para lectura del cédigo QR.
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Firma Electronica:
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DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO CIVIL DEI ESTADO DE MEXICO
M.A.P. MAURICIO NOGUEZ ORTIZ
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GFE Suministrador de Servicios Basicos
ﬁ Suministrador de Av. Paseo de la Reforma 184,

Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Cludad de México.
Sarvicios Bésicos. Bi Castirmano

REYES MEDELLIN JESUS ALEJANDRO FOTAL A EAGAR:
AV CENTRAL 19 B 412 CP.09210 $299-00
REVOLUCION Y ZARAGOZA Y 001001
TEPALGATES. G.P. 09210 (DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS 00/100
IZTAPALAPA, COMX M.N:)
NO. DE SERVICIO : 290140801052
RMU : 09210 14-08-27 XAXX-010101 003 CFE PERIODO FACTURADO: 20 MAR 18 - 21 MAY 18
; LIMITE DE PAGO: 04 JUN 2018 CORTE A PARTIR:
TARIFA: NO. MEDIDOR: gg1aiT MULTIPLICADOR: - 05 JUN 2013
Laectura aclual Lechira anlerior ; Tatal Precio Stbtolal .
Cancepto : il eisais Mot @5 e @ eriogdo MEN! AR
p
Energia (kWh) 04564 04333
Bésico 150 0.793 118.95
Intermedio a1 0.956 77.43
Suma 231 196.38
ﬁ Este grafico refleja tu nivel de consumo, A menor uso, mayor apoyo.

Nueva regulacion: Conoce los cambios de Ia Reforma Energética en tu aviso recibo

Coslos de la ensgla en el Mercado Eféctrico Mayorista

Concepio $ S $RWh Goncepto {
Suministro 130.90 0.00 0.00 130.90 Energia 196.38
Distribucion 0.00 0.00 209.45 209.45 IVA 16% 31.42
Transmision 0.00 0.00 36.51 36.61 Fac. del Periodo 227.80
CENACE .00 0.00 1.41 1.41 Cargo Serv. Comiin 70.87
Energia 0.00 0.00 122.43 12243 Diferencia por redondec 0.89
GCapacidad 0.00 0.00 9818 98,18 Tatal $299.56
SCnMEM .00 0.00 125 1.25

Apoyo Gubermamental 403.85

(1) o MeA Cosios machorados con o servisos l aoado
{2 o al Alumt i i % 4
15 oo o <riches: Dive ans Caneplas gue 3¢ poeiden indiir e o ‘ving. recbo: siladonsdos o & susrestra m n CFENacional w @CFEmx g @CFE_Contigo m de.rmt

T T TS T TS T T ST T ST T T T T T T T T TS S 5 T T T facha, Foray lugar demipresion: 23 MAY 18-06c21:38 hrs. Av Telecolurscacionss s/ Santa Griz Meyshuaico irfapaiaps Giuctad da Mexico Mexica 87

. 09210 14-08-27 XAXX-010101 003 CFE
NIIMERO DE SERVICIO (RMU): 01 280140801052 180604 000000299 2
TOTAL A PAGAR:

- $959-00

CLAVE 0: Repartr -745- (DOSCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS 00A00 M.N.)
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NOMBRE FECHA DE NAGIMIENTO
REYES 2411111973
MEDELLIN sexo H-
JESUS ALEJANDRO N
DOMICILIO

AV CENTRAL 19 B 412

U HAB TEPALCATES 09210
IZTAPALAPA, D.F.

CLAVE DE ELECTOR RYMDJS73112409H200
cure REMJ731124HDFYDS04 ~ ANODEREGISTRO 1993 02

estapo 09 municipio 007 seccion 2087
Locaupap 0001 emision 2014 vicencia 2024
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MEXICANOS

CONSTANCIA DE LA CLAVE UNICA DIREDCIDN SENERAL T/

REGISTRO NACIONAL DE POBLACION

DE REGISTRO DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONA

TERICERa0

™

Clave:

REMJ731124HDFYDS04

Nombre:

JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN

Fecha de inscripcion Folio Entidad de registro
07/07/1999 38807380 MEXICO

115053197300928

JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN

PRESENTE Ciudad de México, a 11 de mayo de 2018

Desde 2014, el derecho a la identidad esta consagrado en nuestra Constitucion. En la Secretaria de Gobernacion trabajamos todos los dias para garantizar que
las y los mexicanos gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder de manera mas sencilla a tramites y servicios.

En ese sentido, nuestro objetivo es que el uso y adopcion de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) permita a la poblacion tener una sola llave de
acceso a servicios gubernamentales, ser atendida rapidamente y poder realizar tramites desde cualquier computadora con acceso a internet dentro o fuera del
pais.

Nuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por ello contamos con los maximos estandares para la proteccion de los
datos personales. En este marco, es importante que verifiques que la informacién contenida en la constancia anexa sea correcta para contribuir a la
construccién de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacién.

Agradezco tu participacion.

ALFONSO NAVARRETE PRIDA

SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus 6rdenes para cualquier aclaracién o duda sobre la conformacién de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11

Laimpresion de la constancia CURP en papel bond, a color o blanco y negro, es validay debe ser aceptada para realizar todo tramite.
TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabados, incorporados y tratados en la Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacién, son utilizados como
elementos de apoyo en la funcién de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Direccién General del Registro Nacional de Poblacién e Identificacion
Personal en el registro y acreditacion de la identidad de la poblacion del pais, y de los nacionales residentes en el extranjero; asignando y expidiendo la Clave
Unica de Registro de Poblacion. Dicha Base de Datos, se encuentra registrada en el Sistema Persona del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales (http://persona.ifai.org.mx/persona/welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, deben realizarse conforme a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable. Para ver la version integral del aviso de privacidad ingresar a https://renapo.gob.mx/



Traspaso a otros bancos https://www.scotiaweb.com.mx/InverWeb/OperDivCheques/clabe.asp

JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN Symantec

Ultima vez que te firmaste al sistema: Enero 21, 2016 21:22:45

Consultas Transferencias Inversiones Proteccion Electronica Compras  ScotiaMovil Otros Servicios
y Pagos de Cheques

/ Saldos

Movimientos de cuenta

Generacion de CLABE

Solicitud aceptada
21 de Enero de 2016, 09:57:16 p.m.

De la cuenta:] CUENTA UNICA -- ***3126--MN

Estados de cuenta

Tipo de cambio

Transacciones programadas
CLABE:| 044180001045831261

Movimientos de débito

Saldos y movimientos en disputa Esta es la CLABE que se utilizara para Transferencias Interbancarias y Domiciliacién de
Recibos.

Depositos en efectivo i L
¢ Deseas realizar otra solicitud?

Cheques salvo buen cobro

De la cuenta:| [CUENTA UNICA ***3126 MN |

CLABE Interbancaria

Plaza:| [MEXICO, D.F. |

Consulta de actividades j

['! ~ Acept

Inicio | Ayuda | Contacto | Salir
Arriba  Haz click para ver las clausulas de ScotiaWeb y los Términos y Condiciones

1del 21/01/2016 21:59
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CARTA DE RECOMENDACION

Ciudad de México, 25 de Mayo del 2018.

PRESENTE

Por medio de la presente me permito hacer de su conocimiento que el C. Jesis
Alejandro Reyes Medellin, laboré en BIS Soluciones desde el 19 de Octubre del
2016 al 21 de Mayo de 2018.

Hago constar su responsabilidad desempeidndose en el puesto de Consultor Sr. del
area de Aplicaciones en BIS Soluciones. EI C. Jesus Alejandro Reyes Medellin,
siempre mostro gran iniciativa en las responsabilidades que tenia a su cargo.

Por lo anterior, recomiendo al C. Jesis Alejandro Reyes Medellin, se extiende la
presente el 25 de Mayo de 2018, para los fines que al interesado convenga.

Agradezco su atencién y quedo a sus érdenes.

Atte.

Lic. Rodrigo Zamora Alcéntara

Subgerente de Recursos Humanos

World Trade Center Ciudad de México, Montecito 38, Piso 36 Oficina 32
Col. Napoles Del. Benito Juarez, México D.F. Tel: 9000-3777
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Carta de Recomendacion

México D. F., a 28 de Noviembre del 2014

A QUIEN CORRESPONDA
Por medio de la presente me permito recomendar ampliamente a Jesus Alejandro Reyes
Medellin, al que conozco desde hace 3 afios colaborando en la empresa Honeywell. Durante este

tiempo, Alejandro ocup6 el puesto de Programador Analista, desempefandose con profesionalismo
y honestidad en todas sus actividades laborales.

Es por todo lo anterior, que le dejo mis datos de contacto, en caso que necesite corroborar de viva
voz la recomendacion que hago constar en este documento.

ATENTAMENTE

Victor Caamano Rosas
Lider de proyecto

ACS-HSM-Advanced Services Mx
victar.caamano@honeywell.com
Tel: 52+ (55) 5241-4852
Cel: 04455-3008-6737

PS.- Se extiende la presente a peticidn del interesado

Honeywell Servicios México S de RL de CV Tamaulipas 141 1er. piso Tel: (55) 5241-4800

Advanced Services Mx Team H. Condesa, 06140, D. F. Fax: (55) 5211-8121
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Carta de Recomendacion

México D. F., a 28 de Noviembre del 2014

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito recomendar ampliamente a Jesus Alejandro Reyes
Medellin, al que conozco desde hace 3 afios colaborando en la empresa Honeywell. Durante este
tiempo, Alejandro ocup6 el puesto de Programador Analista, desempefiandose con profesionalismo
y honestidad en todas sus actividades laborales.

Es por todo lo anterior, que le dejo mis datos de contacto, en caso que necesite corroborar de viva
voz la recomendacion que hago constar en este documento.

ATENTAMENTE

Womal Dacbas 5

Roman Barbosa Fuentes
Lider de proyecto

ACS-HSM-Advanced Services Mx
roman.barbosa@honeywell.com
Tel: 52+ (55) 5241-4806
Cel: 04455-2095-6858

PS.- Se extiende la presente a peticion del interesado

Honeywell Servicios México S de RL de CV Tamaulipas 141 1er. piso Tel: (55) 5241-4800

Advanced Services Mx Team H. Condesa, 06140, D. F. Fax: (55) 5211-8121



JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN

Programador C# .Net y Angular

Av. Central 19 Col. Tepalcates, Iztapalapa Mexicana

56 90 33 37 Uniodn libre

5510089100 24 Noviembre 1973

Y= R

jarem24@gmail.com Ciudad de México

oGl F o

ue | REMJ731124HH2 REMJ731124HDFYDS 04
Técnico Superior Universitario en Informatica
é Universidad Tecnoldgica de Tecamac
1998 - 2000
4 Espafiol:  Nativo
= Inglés: Basico (hablar y escuchar), intermedio (lectura y escritura)
o BIS SOLUCIONES — KCM
rl Octubre 2016 a Mayo 2018
Zsl

. Migracién de BD SQL con SSIS.

. Mantenimiento a aplicaciones Web ASP.Net - JavaScript.

o Creacién y mantenimiento de reportes con Reporting Services.

. Creacién y mantenimiento de procedimientos almacenados SQL 2012

KODE — TV AZTECA (Proyecto)

Julio a Septiembre 2016
. Modelado de BD para Oracle 12g con TOAD Data Modeler.
. Desarrollo de aplicacién Web ASP.NET en C# para estimacion de ventas.
. Creacion de consultas y actualizaciones para BD Oracle 12g.

FREELANCE (Proyecto)
Diciembre 2015 a Marzo 2016
. Desarrollo de aplicacién Web ASP.NET MVC en C# con Entity Framework.

ORBE ADVISORS (Proyecto)
Diciembre 2014 a Junio 2015
. Documentacién de casos de uso y diagramacion UML
. Andlisis y desarrollo de aplicacion Web ASP.NET MVC en C# para el area de RH
. Creacion de SPS de consultas y actualizaciones en SQL Server 2008
. Modelado de Base de Datos SQL con TOAD Data Modeler.
. Creacion de Reportes con Reporting Services

INTERMEC (HONEYWELL) - BIMBO
Julio 2011 a Diciembre 2014
. Analisis y documentacién de Requerimientos de Negocio.

. Documentacion de casos de uso y diagramas de procesos.

. Analisis y desarrollo de aplicaciones para dispositivos maviles (Windows Mobile) con C# para control
y venta de productos con Geo localizacion de clientes.

. Actualizacion e Implementacién de Web Services con C#

. Documentacién de entregables (requisitos, procesos de instalacion, actualizacién y rollback).

. Creacidn y actualizaciéon de Bases de Datos SQL CE y Mobilink.

. Creacion de consultas y actualizaciones SQL para Oracle, SQL CE y Mobilink.

. Administraciéon remota de servidores COLD.

. Soporte a aplicaciones moviles en sitio y remoto.
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JESUS ALEJANDRO REYES MEDELLIN

Programador C# .Nety Angular

ITE SOLUCIONES — IMPRA, - TV AZTECA (2 Proyectos)
Junio 2010 a Junio 2011

Creacion de WebParts para SharePoint 2007 en lenguaje C#

Creacién de StoredProcedures en SQL2008

Actualizaciones a WebServices agregando nuevos métodos

Programacion de validaciones a proyecto de carga masiva de productos en C#
Programacion de carrusel dinamico cargando imagenes con Java Script y XML

Creacion de aplicacién web en lenguaje C# ASP.NET, Base de Datos Oracle, NHibernet, Java Script y
jQuery.

Creacién de Servicio Web (WCF) para aplicacion Web

Creacion de interfaz Web para dispositivos moviles con Java script, jQueryMobile y HTML5
Mantenimiento a aplicacion de Windows Forms con C#

Creacion de StoredProcedure y modificacién a consultas en Oracle

Creacion de estructura de proyecto en Silverlight

UANL (Proyecto)
Octubre 2009 a Mayo 2010

Analisis, Disefio y Programacion de aplicacion Web en ASP.NET con C#y Oracle, con las herramientas
de Erwin y TOAD for Oracle

Creacion de Reportes con Reporting Services

Programacion de dispositivos moviles con C#y SQL CE

Grupo SICOSS:
Marzo 2007 a Septiembre 2009

Encargado de Infraestructura y soporte interno
Administracién de Servidores con Citrix, SAP, SQL2000 y SQL2005
Administrador de Servidor de Terminal Server

Enero 2003 a Marzo 2007

Programacion de paginas ASP y ASP.NET (VB) con SQL. 2000 y 2005
Administracién y mantenimiento de Bases de Datos en SQL 2000, 2005 y 2008.

Mayo 2002 a Diciembre 2002

Soporte Técnico en linea a usuarios del Sistema Sicoss2000
Cursos de Capacitacién a usuarios del Sistema Sicoss2000

AngularlS, Angular2, Angulard y NodeJS (online: udemy.com)
Design for Six Sigma (DFSS) Core

HTML 5 para dispositivos Moviles

Desarrollo bésico para Android

Curso basico de inglés (Intermec)

ASP.Net (VB.Net )2003 InterSoftware (WTC)

Visual Studio.NET 2003 - 2017

C# .NET, ASP.NET, Entity Framework

Angular 2 - 5, typescript, bootstrap, jquery,javascript, Firebase, MongoDB
SQL Server, ORACLE, ASE Server, SQL CE, Mobilink

TFS, SVN, GIT (Control de versiones)

TOAD Data Modeler, Erwin, StarUML, Visio

VBScript

VB.NET

Instalacion y Administracion de Servidores Windows y Active Directory
Instalacion y Administracion de Servidores SQL 2000 - 2017
Administracion de Firewall Juniper y Access points inalambricos
Creacion de tareas programadas de Windows

Mantenimiento preventivo y correctivo a PC’s

Administracién de cuentas de correo

Edicidn fotogréfica con Adobe PhotoShop
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Nombre

MEDELLIN

BOLETA DE CALIFICACIONES FINALES

JESUS ALEJANDRO

Folio

Ld 1
Matricula e

Carrera

INFORMATICA

Cuatrimestre

4398

Grupo

4INF5
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Tecdmac, Estado de México, a__ de

PROFESOR IN

INGLES IV SEP-DIC 99
BASE DE DATOS Il 7.6 SIETE PUNTO SEIS SEP-DIC 99
ADMINISTRACION 8.7 OCHO PUNTO SIETE SEP-DIC 99
PROGRAMACION AVANZA 8.4 OCHO PUNTO CUATRO SEP-DIC 99
REDES | 7 SIETE PUNTO CERO SEP-DIC 99
DISENO DE SISTEMAS DE INF. 8.4 OCHO PUNTO CUATRO SEP-DIC 99
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