CHECK LIST Y CARATULA

NOMBRE DEL EMPLEADO: PLANCHER RICKSON

CODIGO DE EXPEDIENTE:

HORARIO: 9:00 A 18:00

EMPRESA: ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DEC.v.

R.F.C. PARI780810MH6

NSS: 90077801125

CURP: PAXR780810HNELXC00

PUESTO: DESARROLLADOR JR

DEPARTAMENTO: STGT

FECHA DE INGRESO: 16 DE FEBRERO 2018

TELEFONO: (+1) 9547591387

SUELDO BRUTO: $35,028

FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE AGOSTO 1987

Documentacién Personal

Jazmin Castrejon Gonzalez
Recursos Humanos

Si Pendiente: N/A Observaciones:
Contrato firmado X
Pdliza de Seguro de Vida X
Reglamento interior de trabajo X
Cddigo de vestimenta y arreglo personal X
Aviso de Privacidad X
Cldusula de Manejo de Imégenes X
Reglamento de Comunicacion y Control Asistencia X
Politica Servicio de Comedor X
Manual de convivencia X
Andlisis de Competencias
Documentos solicitados Por empresas externas:
Acuerdo de confidencialidad X
Plan de de Prestaciones de Previsién Social X
Péliza de SGMM X
Documentacién Gubernamental
IMSS X
RFC de Hacienda X
Formato 32 D X
Formato Interno Crédito Infonavit y Fonacot X
Aviso de Retencién Salarial X
Carta de no antecedentes penales X
Documentacién Personal
Acta de nacimiento X
CURP X
Credencial de Elector/Pasaporte o cédula X
Comprobante de domicilio actual X
Cuenta Bancaria X
Documentos de Formacién o Experiencia
Curriculum X
Cartas de Recomendacién X
Comprobante de Estudios/Cédula ENVIO EXTRANJERO
Cursos de capacitacién X
ELABORO:
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR, TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

RICKSON PLANCHER

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L Declara LA EMPRESA:

46)/ :

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Loépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social. entre otras
actividades a la prestacién de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicion por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depésitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisiciéon de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempeniar el puesto de:

DESARROLLADOR SR.

Cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Haitiana, Con fecha de nacimiento el dia 10 de Agosto 1978

Edad: 39 Aiios, Sexo: Maseculino Estado Civil: Soltero y domicilio en: SANTO
TOMAS 4. ENTRE ACOLM{\N Y TONATICO, LOMAS DE ATIZAPAN 1ra
SECCION, C.P. 52977, ATIZAPAN DE ZARAGOZA. ESTADO DE MEXICO.

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistiré el qQye aqui se sefala, para cualquier
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRES
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b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracién a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinacion de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacién de trabajo, mismos que llevard a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacion principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algin tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su tnico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Reptblica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre seran por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacion.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estdn de acuerdo en que LA EMPRESA podra en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien ser4 el unico responsable de la relacion laboral, por lo que

queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES
determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dias contados a partir de la fecha de firma
de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia 0 conocimientos que

afirma tener, se dard por ter da la relacion de trabajo de inmediato, sin
responsabilidad para las partes [
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SIMCHGNGE CON 3 FEcumenio

CUARTA.- LA EMPRESA cubririd al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $35,028.00
(TREINTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS CON 00/100 M.N.) Cantidad en la

que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal y de descanso
obligatorio.

El sueldo convenido se cubrira los dias quince y Gltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL. EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal sera la maxima legal, distribuida de lunes a
viernes de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sdbado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborars de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO est¢ asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestacion de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podra exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estara
obligado a laborarla como parte de su Jornada ordinaria.

LA EMPRESA podra modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborard tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA.- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relaciéon o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado ya
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que dsta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.
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DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA. o de sus clientes ni proporcionara a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacion alguna sobre los sistemas
o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacion de ésta
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracién, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacién relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a ofra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usara directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacion o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacion previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempeiio de sus servicios para LA EMPRESA.

" ¢) EL EMPLEADO., no obstante la terminacién de su relacion contractual de
" trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolvera los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, diseflos, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen cardcter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la

misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
eserito de LA EMPRESA, se abstendré de emplear por cuenta propia 0 como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante 0 asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacion confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexion con
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA. \

4
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta cldusula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA y a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.,

DECIMA PRIMERA.- EL. EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderd en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad est4 incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes. la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacién
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentacion que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO est4 de acuerdo asimismo, en que estos pactos serdn obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestramiento. Igualmente EL EMPLEADO tendrd la obligacién de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas

justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL. EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracién de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, segun se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL,
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero

relacionado comercial, té ica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo indeterminado a partir
del dia 16 de Febrero 2018.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,
obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el
dia 16 de Febrero 2018.

PRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACIO ONTROL S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA

EMPRESA Y POR LA OTRA RICKSON PLANCHER COMO EL EMPLEADO, EL
DIA 16 de Febrero 2018.

EL EMPLEADO prestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

I.  Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

2. Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

3. Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

4. No divulgar informacion confidencial relacionada con su trabajo.

5. No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debera
consultar a su Jefe Inmediato.

6.  No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

7. No reproducir ni circular ningtin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

8. Cuidar de la conservacién de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacion de su Jefe
Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

10. No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacién previa de su Jefe Inmediato.

I1. No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotrépico.

12. No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

13. No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

14. No estar relacionado con la manufactura, venta, posesién o uso de drogas o
psicotropicos.

México, Distrito F ederal, el dia 16 de Febrero 2018.

EL EMPLEADO

CLAUDIA ELENA tﬂBALLERO VALDEZ RICKSON PLANCHER
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS



N MEXICO MONTERREY GUADALAJARA

LA

; Av. Pedro Ramirez Circ. Lic. Agustin Yafez No.
Paseo de la Reforma No. 342 piso 12 Yézausz No, 200:8 2692
Col. Juarez, Delegacion :
Cuaiibiémon Col. Valle QOriente Col. Arcos Vallarta
C. P. 06600 C.P. 66269 Sn. Pedro .
Ciudad de México Garza Garcia, NL C.P. 44130 Guadalajara, Jal.
Tel. 5326-9000 Tel. 8133-1200 Tel 3669-3600
CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO DE GRUPO O GRUPO
EMPRESARIAL
00
; TIPO DE FECHA DE INGRESO A LA o
No DE POLIZA AGRUPACION POLIZA No. DE CERTIFICADO
, GRUPO }
VGM-8419 EMPRESARIAL 16/FEB/2018 .__“_h__m__r.__oglg_t_}_g_m48
NOMBRE DEL CONTRATANTE PERIODO DE SEGURO / VIGENCIA A LAS 12:00 HRS.
ORGANIZACION Y POLIZA ; CERTIFICADO
CONTROL SA DE CV DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
01/08/2017 | 01/08/2018 | 16/02/2018 | 01/08/2018
NOMBRE DEL ASEGURADO " FECHA DE NACIMIENTO
PLANCHER . RICKSON 10/AGO/1978
SUMAS ASEGURADAS
BENEFICIOS ADICIONALES
BENEFICIO BASICO
FALLECIMIENTO INVALIDEZ ACCIDENTES
$100,000.00 COMO S.A.
GAF. SAIT TIC
BENEFICIO DE GASTOS PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA INDEMNIZACION POR  MUERTE
FUNERARIOS ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTAL O PERDIDA DE
Y PERMANENTE. MIEMBROS (DOBLE PAGO S| EL
ACCIDENTE OCURRE EN FORMA
COLECTIVA)
G.AFD. SALTA. DIPO

BENEFICIO DE GASTOS PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA INDEMNIZACION "POR  MUERTE
FUNERARIOS DEPENDIENTES ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTAL O PERDIDA DE
Y PERMANENTE CAUSADA POR UN MIEMBROS

ACCIDENTE.
B.E.C. . BITS _ BMA  $100,000.00 COMO SA.
BENEFICIO CONYUGAL EXENCION DE PAGO DE PRIMAS POR  INDEMNIZACION ~ POR  MUERTE
INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE ACCIDENTAL
ssAD. ENFERMEDAD
BENEFICIO  POR BMC. AC  $30,000.00
DESPIDO )
BENEFICIO DE GRAVES APOYO PARA CANCER
OTRO AET
ANTICIPO  POR  ENFERMEDAD
TERMINAL
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Poéliza No. | No. de Certificado

CONSENTIMIENTO INDIVIDUAL PARA EL SEGURO
DE VIDA GRUPO CON SELECCION

Seguros

Monterrey

Nota: el No. de Péliza y el No. de Ceé'gﬂcado,

no es indispensable para el asegura La persona por asegurar deberé requisitar esta solicitud con lefra de molde, legible y sin omitir ningtin dato,

|- NOMBRE DEL CONTRATANTE B
Nombre (s) o Razon Social |, } Apellido Paterno Apellido Materno
Ocgani2acio y contro SA.De CV
Il- DATOS DE LA PERSONA POR ASEGURAR B
Nombre (s) Apellido Pate Apellido Materno
RicKsom Phncher
¥ Fecl&a de nacimiento Nacionalidad Pais de nacimiento Estado Civil Sexo Mijer 0
[ mm / aaaa o Lo '
d 10| o3 1938 | Haitiana | Hait: g ca| e @
0|Domicilio: (Calle y Numero Exterior & Interior) C.P Colonia o Fraccionamiento
W s ; .
o Banle tomas 4 512191212 | Lorms Je AL 2apan
| Delegacion o Municipio Ciudad o Poblacion Estado Correo Electﬁﬂi/w 14“!" Lada Telefono Particular Lada Teléfono Oficina
0 « j ; Y icRsen plan, <
A i2apan de 2acag3) Eilp ppoy |EL pler | Cgmailcom |11 |753¥59BFF |
z|Ocupacién o Profesion J Lugar fisico de desempefio de labores Fecha de ingreso a la empresa Antigiiedad con |a poliza
of » 4 ) : : dd  / mm [/ aaae dd  / mm | aaaa
ol DeAasro llador R elefeate Dinani'co
4 [ Telefes] |16 1 02 19019 | | |
0. Actividad o giro del Negocio Regla para determinar la Suma Asegurada Salario
(] Fija L] No. Meses de Sueldo ] Otra (Especificar) §
Fiel (Opcional) RFC o CURP "
} | PIAIXIRIIY10111 1pIHINIE IL IXIC| 2]

" Ill.- CUESTIONARIO MEDICO (Aplica tnicamente en caso que el Asequrado ingrese al grupo asequrado 30 dias posteriores a la emision) La omision o inexacta declaracion de los hechos importantes para la apreciacion
| del riesgo, aunque no hayan inflido en la realizacion de un siniestro, facultara a Sequros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para considerar resindido de plena derecho el contrato (Ar, 8 y 47 de la ley sobre el contrato de seguras)

1. ¢Ha presentado algan padecimiento relacionado con el corazon, el sistema circulatorio, las vias respiratorias,

el aparato digestivo, el aparato reproductor o las vias urinarias? s No (¥ | Estatura ‘L‘_L cms.
2. (Presenta alguna enfermedad como diabetes, cancer, tumores o SIDA? Si No 0 |
3. 4 Esta bajo algiin tipo de tratamiento médico o tiene programada alguna intervencion quirirgica? Sl E] No #] | Peso 5 :Q kg.

L T e e— S e ] R ]
En cualquier respuesta afirmativa, dar amplios detalles sobre fechas, resultados de laboratorio Y gabinete, estado actual, nombre y domicilio del médico tratante, etc., en el recuadro
presentado a continuacion y en caso de que el espacio sea insuficiente llenar hoja adicional con firma de la persona por asegurar correspondiente al calce:

( No. de_ ]L Detalle ) (Fecha de nicio ) ("Estado Actualj_\

|
|
|
=gl

|
l |
| |
| |

|
|
|
|J

Habitos
1. ¢ Consume Bebidas alcohdlicas?  Si [ Ne O, g
En caso afirmativo detallar Clase Vine y }12;)::_5 Ky | Cantidad L Co éﬂ | Frecuencia ¢l SI s’)?&LL |
2. ¢Ha usado drogas como marihuana, anfetaminas o alg(n derivado del opl:o entre otras?  Si ] No g .
En caso afirmativo detallar Clase | Cantidad | Frecuencia ]
3. ¢Fuma?  Si [ No A No. de cigarrillos al dia |
(Deportes ylo aficiones peligrosas )
1. ¢ Préctica motociclismo, buceo, vuelo delta, equitacion? ~ Si ] No T Otros (especifique) |
Amateur ] Profesional ] ¢Desea cubrir el riesgo?  Si ]  No |
1. Describa su ocupacién | 2.¢Usamotocicleta? Si [ No i Cilindraje |

Si No
¢Actua usted en nombre o represantacion de un tercero distinto de alguna de las figuras del presente consentimiento? Y o

Mencione si usted, su cnyuge, concubina (rio) o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, desempefia o ha desempefiado funciones publicas destacadas en un
pais extranjero o en territorio nacional, considerando entre otros ser jefe de estado o de gobierno, lider politico, funcionario gubernamental, judicial o militar de alta jerarquia, alto ejecutivo
de empresas plblicas, funcionario o miembro de partidos politicos (Persona Politicamente Expuesta [PEP]), f Si No

En caso afirmativo describa cargo o puesto que tiene la persona que sefiala como PEP =)
Nacionalidad de la personas que sefiala como PEP |

Parentesco o vinculo con usted |

RV La documentacion contractual y 12 nota técnica Que integran este producto estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad
01 con lo dispuesto en los articulos 36, 36-A, 36-B ¥ 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas d
10 GPO-CNAL Seguros bajo el registro ndmero CGEN-S0038-0024-2013 y fecha 14 de Enero del 2013,




IV.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA:

Advertencia: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en
su representacion, cobre laindemnizacion. Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en gue debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros
cargos similares y no consideran al contrato de s%um como el instrumento adecuado para tales desighaciones. La designacion ﬂue se hiciera de un mayor de edad como representante
de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo caso solo tendria una obligacion
moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.

(dd/mm/aaaa) *Para efictos de dentificacion

] aﬂ jt LQQ])‘ S{,?“ﬁﬂﬂd | iQZZ"’z?I

Colonia o Fraccionamiento

{__Nombre J ( Fecha de Nacimiento_Js{(__ Parentesco* J—( Porcentaje ),
/)c;%h Plare

Domicilio: (Calle y Numere Ext. e Int.)

C.P.
"]

Delegacion o Municipio J Ciudad o Poblacion Estado

: 0y s el =
Domicilio: (Calle y Nimero Ext. & Int.) C.P. Colonia o Fraccionamiento

1
Delegacion o Municipio J Ciudad o Poblacién } Estado
T

Domicilio: (Calle y Numero Ext. e Int.) C.F. _J Colonia o Fraccionamiento
Delegacion o Municipio \ Ciudad o Poblacion Estado

o] ]
Domicilio: (Calle y Numero Ext. e Int.) C.P. J Colonia o Fraccionamiento

Delegacion o Municipio l Ciudad o Poblacion ‘ Estado

1 1 |

Colonia o Fraccionamiento

Domicilio: (Calle y Numero Ext. e Int.)

cF
i diidial

Delegacion o Municipio l Ciudad o Poblacion l Estado

La designacion de porcentajes de los beneficiarios debe sumar el 100% del beneficio. 100 %

(BENEFICIARIOS IRREVOCABLES J Si se desea que alguno de los beneficiarios designados con anterioridad tenga el caracter de irevocable indicarlo a continuacion,

NOTA: La designacion irevocable de beneficiarios tiene como consecuencia que ¢l Asegurado en lo futuro no pueda cambiar o cancelar dicha designacion, ni alterar el porcentaje que
se le asigne.
Es mi voluntad designar irrevocablemente como Beneficiario de esta pdliza a:

|
\

V.- INDISPENSABLE LEER ANTES DE FIRMAR

Autorizo que sea descontado de mis percepciones la parte de la prima del seguro que me corresponde aportar, y que dicho importe sea entregado a Seguros Monterrey New York Life,
S.A. de C.V., por conducto del contratante.

Estamos informados que las omisiones, falsas e inexactas declaraciones sobre los hechos importantes del riesqo, conforme a los cuestionarios contenidos en esta solicitud pueden dar lugar
ala rescision del contrato que llegara a celebrarse y en consecuencia, @ la perdida de los derechos derivados del mismo, aunque tales hechos no hayan influido en la realizacion del siniestro.

Autorizamos a los médicos o personas que nos hayan asistido o examinado, a los hospitales, sanatorios o clinicas a los que hayamos ingresado para estudio, diagndstico o fratamiento
de cualquier enfermedad o lesion, para que proporcionen a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., todala informacion que se requiera, resultados de estudios de laboratorio y
gabinete, historia clinica completa, indicaciones médicas y todo aquello que pueda ser Util para la evaluacion corecta de nuestra propuesta de seguro y en su caso para tedo lo relacionado
en el cumplimiento del contrato que llegara a celebrarse. Con lo anterior relevamos de cualquier responsabilidad de la obligacion del secreto médico a dichas personas o instituciones por
revelar la informacion a que se refiere dicho parrafo.

Este documento solo constituye una solicitud de seguro y por tanto, no representa garantia alguna de que la misma sera aceptada
por la empresa de seguros, ni de que, en caso de aceptarse, la aceptacion concuerde totalmente con los términos de la solicitud.

En caso de fallecimiento de la persona asegurada mientras la poiiza y el certificado individual se encuentran en vigor, Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.\., pagaré a los beneficiarios
la suma asegurada que les corresponda en funcion a los términos y condiciones estipulados en el contrato de seguro, previa presentacion del consentiminento individual, declaraciones y
demas documentos que requiera la Institucion.

Autorizo expresamente a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para tratar y transferir mis Datos Personales, incluyendo la informacion financiera y datos personales sensibles,
especialmente aquella informacion relacionada con mi salud y la salud de los Titulares de los Datos Personales que figuran en la presente solicitud, de conformidad con los términos de
este Consentimiento y el Aviso de Privacidad de Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V

Declaro que Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.\. en términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, puso a mi disposicion su
Aviso de Privacidad, el cual declaro conocer y aceptar en todos sus términos. e 90

|

LugaryFecha,ﬂJﬂ.ﬂﬂlf&imla 1b6 e 2P S -MJ ‘;J I
Firma del Asegurado

_ Abreviaturas utilizadas en este formulario _

Estado Civil <

. Mbreviaturas Generales S Soltero _ Parentescos a los que se refiere la Seccién IV
i Cdd%gc Fostal '€ Casado Parentesco por consanguinidad y afinidad, hasta en segundo grado: abuelos,
*RFC Registro Federal de Causantes padres, hijos, nietos, conyuge y persona con quien se vive en concubinato.
«CURP  Clave Unica de Registro de Poblacion ,M;g_(

sMN. Moneda Nacional

Observaciones:
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10.-

11-

12.-

! Compromeatingt onr s reaeimignin
f LOMEImeRios Con su orecimienio

Anexo
Fecha: 16 de Febrero 2018

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondientes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el seguro social.
El pago se efectuard en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre
del mismo; misma que deberd tramitar en caso de no contar con ella.
El sueldo de Rickson Plancher se desglosard como sigue:

Percepciones Sueldo Mensual $35,028

El pago se realizara con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador cubra el afio
laborado.

El trabajo se basa en desempeifio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcion,

Mensualmente se evaluard al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacion cuyos resultados serdn considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente sc aplica el criterio del punto anterior

(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.

El trabajador deberd presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del

cliente al cual ha sido asignado v cumplir con las reglas y procedimientos del
mismo.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

Compromefdos con W Sreciments

Es obligacion del trabajador enviar via mail (www.oryco.com) o entregar su bitdcora
semanal de actividades cada viernes.

La autorizacién de vacaciones se hard por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Organizacion y Control, S.A. de C.V.;
en caso contratio estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagard si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Organizacion y Control, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no deberéd divulgar ningun tipo de informacién ya sea confidencial o
no, a la que tenga acceso. La cual podra consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos. técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién propiedad de Organizacion
y Control, S.A de C.V. o de algino de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con caracter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningtn tipo de
informacién o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

18.-

El trabajador conviene que, en cualquier informacién proporcionada por el cliente 0
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestacion de los
servicios, o que se derive de los mismos, tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribucion, precios de los productos o
servicios, v demds informacion comercial y de mercadotecnia, sera propiedad del
cliente y no podré ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacién en estricta confidencialidad y secreto, tanto
durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente. como después, hasta que
la revelacion de dicha informacién y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente.
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19.-  La divulgacion de dicha informacioén serd motivo para que Organizacion y Control,
S.A. de C.V. exija al trabajador la responsabilidad legal consiguiente, asi como los
correspondientes dafios y perjuicios que cause y sean exigidos por el cliente al cual

esta asignado, sacando de cualquier responsabilidad al respecto a Organizacién y
Control, S.A. de C.V.

20 - El trabajador utilizar4 las herramientas del cliente con base a los estatutos, normas y
procedimientos del mismo; queda estrictamente prohibido el uso e instalacién de
software pirata por parte del trabajador; ante cualquier uso de informacién ilegal

esta deberd estar autorizada por el cliente en cuestion, a sabiendas de su
consentimiento y conocimiento.

Quedando de total acuerdo firman ambas partes

EMPLEADO ORGANIZACION Y CONTROL, S.A. DE C.V,
EL EMPLEADO

CLAUDIA ELENA CAB‘K‘LLERO VALDEZ /R

ICKSON PLANCHER
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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Codigo de vestimenta y arreglo personal

La apariencia personal o forma de vestir en el trabajo debe guardar relacién con el grado de formalidad que
requiera el lugar donde se desempefia el mismo, siendo limpia y cémoda para el libre movimiento.

Tomando en cuenta lo anterior y de manera general se establece el siguiente reglamento.

Mujeres:

Se prohibe el uso de pantalones cortos

Las faldas no pueden tener més de 5 centimetros arriba de la rodilla
No utilizar ropa excesivamente ajustada

No utilizar prendas cortas que permitan ver el vientre

No utilizar vestimenta transparente

Si se tiene tatuaje, no debe estar expuesto

No utilizar escotes excesivos

No utilizar las ufias demasiado largas ni con disefios muy llamativos
No utilizar “piercing”

©E NG A ®N R

=
o

. No utilizar maquillaje en exceso

11. Utilizar calzado adecuado
12. Mantener un buen arreglo del cabello
13. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
14. Mostrar en todo momento una apariencia limpia
Hombres:
1. No utilizar “piercing”
2. Sise tiene tatuaje, no estar expuesto
3. Elcorte de cabello debe ser formal sin disefios extravagantes o con colores
4. Utilizar calzado formal con calcetines
5. Sise tiene barba o bigote, debe estar debidamente arreglado
6. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
7. Lavestimenta debe ser formal y adecuada para el lugar de trabajo
8.

Mostrar en todo momento una apariencia limpia

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con las especificaciones que marca el coédigo de vestimenta y arreglo

personal. : Z
}2 ickson Phncher '

Nombre y firma del empleado

Paginal de 1
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Reglamento de Comunicacién y Control de Asistencia

Comunicacion y Respeto Mutuo

1. La comunicacidn debera ser clara, directa y frontal para el bienestar de todos los que integramos la
empresa

2. El respeto se exige mediante un trato amable y cortés fuera de palabras altisonantes y
humillaciones

3. Se deberdn respetar las opiniones de los demés teniendo apertura a las diferencias, ideas,
innovacién y cambio que se propongan

4. Se deberd ser participativo trabajando en equipo, colaborando en las actividades/eventos de la
empresa y eficaz en el trabajo

5. Ser responsable del material y equipo de trabajo asignado, utilizdindolo y devolviéndolo
correctamente o asumiendo las consecuencias de su maltrato o pérdida,

6. De existir algin incidente con el material de trabajo y/o diferencias con el personal de la empresa,
reportarlo inmediatamente al drea de Recursos Humanos donde se tomarén las medidas
necesarias.

7. Bajo ninguna circunstancia, la empresa tolerara un trato indigno o falta de respeto por personal de
la empresa, clientes y/o proveedores.

8. Podra ser motivo de recisidn de contrato, el no mantener la confianza, respeto, comunicacién y
honradez en tu trabajo.

Control de Asistencia

1. Registrar la huella en el reloj checador tanto de entrada como de salida

2. Al no existir registro de huella, se tomara como retardo aun cuando el empleado haya llegado a
tiempo.

3. Se consideran 10 minutos como maximo de tolerancia, al minuto 11 ser4 tomado como retardo. El
empleado debera contemplar problemas tales como tréfico, clima, accidentes, etc., a fin de no
verse afectado en su trayecto a la oficina.

4. Mensualmente se aplicaran las siguientes sanciones:

- Con 3 retardos se descontard un dia
- A partir del 4to al 6to retardo, se descontaran dos dias
- A partir del 7mo retardo hasta el cierre de la némina, se descontaran tres dias

Sera responsabilidad de los jefes de area, reportar a Recursos Humanos sobre los retardos y faltas a
aplicar a su personal asi como los justificados por instalaciones u horas extras trabajadas para no
considerarlos.,

Todas las faltas serdn descontadas y de existir una falta por causas de salud, deberdn venir
acompafiadas por el justificante médico emitido por el IMSS.

Las vacaciones deberan ser autorizadas por el jefe directo mediante el formato correspondiente
entregado por Recursos Humanos.

Las salidas en horario de oficinas no estan permitidas, a menos que sean autorizadas por su jefe

inmediato (entendemos como salidas: la tienda, el banco, asuntos personales, citas de trabajo,
juntas, etc.)

Respetar los horarios de comida, siendo de una hora
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10. Por seguridad, los accesos hacia las oficinas deberan permanecer cerradas y para ingresar personal
externo, se le pedira identificacion oficial.

11. El personal que labora en sabado deberd apoyar en contestar las llamadas telefonicas y reportar
oportunamente los pendientes que surjan a las dreas correspondientes.

12. Mantener diariamente una imagen casual, limpia y responsable de tu persona.

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con el Reglamento de Comunicacién y Control de Asistencia

Fecha: {6/092 /5201:?

P arn (}l &Y
Nombre y Firma: /Ql C Kb{:
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VUIMFOMEnaos Con su crecimiento

MANUAL DE CONVIVENCIA

Este manual de convivencia es una invitacién a promover y cumplir con nuestras
obligaciones, responsabilidades y deberes en nuestro lugar de trabajo, para mantener
una buena conducta, actitud positiva, realizar nuestras actividades correctamente y
con responsabilidad, para lograr un ambiente laboral arménico que contribuya a
nuestro desarrollo personal y profesional,

LA EMPRESA CON LOS EMPLEADOS

Promover el trabajo en condiciones justas y dignas para los trabajadores

Velar por la proteccién de la intimidad, honra, salud mental y libertad de las
personas en el trabajo.

Promover un ambiente laboral positivo y arménico para todos

Tratar sin discriminacién (de raza, religion, preferencia sexual o nacionalidad) a
los trabajadores de la empresa

Respetar y promover las buenas relaciones entre todos, no fomentar envidias,
rencillas ni criticas destructivas.

Brindar capacitaciones para el desarrollo personal y profesional

Brindar al empleado suministros y herramientas necesarias para realizar la labor
a desempefiar

Pagar oportunamente el salario y prestaciones sociales
Realizar actividades de convivencia y bienestar laboral

LOS EMPLEADOS CON LA EMPRESA

Ser prudente en el lenguaje y en la manera de comportarse durante el ejercicio
de las funciones,

Mantener una adecuada presentacién personal durante la jornada laboral,
sencillez y pulcritud.

Ser puntuales al asistir a los compromisos relacionados con el cargo y en los
horarios establecidos.

Respetar el reglamento interno de trabajo.

Realizar las actividades con responsabilidad y bajo los valores corporativos de la
empresa.

Respetar, reservar y guardar la informacién confidencial a los que tenga acceso.
Tener presente que se deben utilizar las oficinas, sistemas de informacién,
elementos de trabajo y uso de internet, Gnicamente para el desempefio de las
funciones.

NO divulgar informacién privada de la empresa a entes externos o a empleados
CUYO cargo no requiera del conocimiento de la misma.
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Responder oportunamente y debidamente las llamadas telefonicas o mensajes
electronicos.

Salvaguardar la informacién que sea recolectada y dar tramite oportuno a las
quejas relacionadas con el acoso laboral.

NO instalar software ilegal en los equipos de la empresa.

Utilizar correctamente los usuarios y contrasefias y mantener confidencialidad
de las mismas.

Ser dinamicos y participativos en las actividades realizadas por la empresa.
Almacenar Gnicamente informacién de propiedad de la empresa en los
servidores y en los computadores personales.

LOS EMPLEADOS CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO

Escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demds, permitiendo una
interaccion equitativa y justa para todos.

Mantener el cumplimiento de normas de respeto y educacion como medio para
una convivencia productiva.

Respetar a los demds como individuos y valorar su conocimiento y potencial
como miembros y compafieros de trabajo.

Brindar un trato gentil, respetuoso y amable con los com pafieros de trabajo.

No divulgar informacion privada y personal de los compafieros de trabajo.
Respetar la intimidad y la privacidad, y no utilizar las claves de otros compaferos
para los sistemas de la empresa y/o de acceso a cuentas de clientes.

Evitar lanzar juicios y generar comentarios que pueden afectar el equipo de
trabajo.

Ser solidarios ante situaciones que no tengan gque ver con nuestras funciones
especificas pero que estamos en la capacidad de brindar apoyo para que el
compafiero supere la situacion.

Respetar y valorar el tiempo de los demas, evitando interrumpir
innecesariamente las labores de todos.
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REGLAS PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

- Saludar de manera amable a los demés

- Darlas GRACIAS Y PEDIR POR FAVOR

- Controlar el tono de la voz cuando se atiende al teléfono

- Mantener un estilo de timbre y volumen moderado del celular

- Mantener los puestos de trabajo limpios y en éptimas condiciones

- Imprimir Gnicamente lo necesario para optimizar espacio y ahorro de papel
- Consumir alimentos en los lugares destinados para ello

- Depositar los residuos en los lugares establecidos

- Hacer un buen uso de los espacios compartidos dentro de la empresa

- Asumir las consecuencias de nuestros actos en todo momento con ética
honestidad y transparencia

!

- Dejar los bafios como nos gustaria encontrarlos, LIMPIOS
- Hacer uso racional del papel, jabén y del agua
- Respetar el espacio de &reas para fumar

- No asistir al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol y/o sustancias toxicas
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Segun el Articulo 30. Bis. De la Ley Federal del Trabajo se entiende por:
a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacién real de la

victima frente al agresor en el 4mbito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien no existe |a subordinacién, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Referente a lo anterior, podran ser causa de rescision de la relacién laboral:

- Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

SE DEBE EVITAR:

- Realizar comentarios humillantes de descalificacién profesional expresados en
presencia de los jefes y compafieros

- No suministrar informacion y materiales indispensables para cumplir con las
labores designadas

- Expresarse de manera ofensiva sobre la persona, utilizando palabras groseras o
cuestionando sobre origen familiar, la raza, el género, creencias religiosas,
preferencia politica, sexual o situacién social
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- Burlarse o hacer comentarios malintencionados en publico sobre la apariencia
fisica o forma de vestir

- Obligar y/o presionar para que se haga un trabajo indebido que ponga en
aprietos al trabajador y a la empresa

- Descalificar y desprestigiar las actividades realizadas por otros con mala
intencion

- Publicar informacién, fotografias o material que dafie la imagen de los
empleados.

- Especificaciones poco claras de funciones y tareas en el puesto de trabajo

- Tomar represalias al quejarse

- Evitar lairay el resentimiento

- Aislar o excluir a una persona

- Un dafio psicolégico en el personal de la empresa

- Amenazar la vida o la familia

- Ignorar o dejar de participar a una persona en actividades de la empresa

La empresa se compromete a implantary vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas
a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso
laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la vez que a dar tramite
oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral.

/| /,
Firma:

Fecha: té/ﬁ i/ﬁlﬁug



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL INSTITUTO DEL FONDO NACIOANﬁ%Rl%E LA VIVIENDA FIL-02- |
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~CSANC DE REGISTRO EN EL RFC CURP _

RFC: PAXR780810HNELXCO00

Moty L AR

RICKSON PLANCHER Rﬂ:n;(SrgN PLANCHER

Folio Fecha de Inicio de Fecha de Inscripcion
RF201346551434 Operaciones 07-06-2013
07-06-2013

1 s ANVERSO REVERSO
Corte Aqui

Cadena Digital

eWY2nMJIdv5Gz3z+wyjHhyzj|IEF T+j+/0K23s+IcW3LkQ/hf+y9ymVXQwU |mj+IDONKIyNBTTJD4uxSa6PFp
TpLzoMd7n0CuOhiySTZrD/XTzom hMtzTkbrkoyBYNII|CrMrZIhhFbZVOzvjTQDHTSmpcdoOnUZﬁEqZQptho-

Sello Digital
|IMEX|07/06/201 3|R|3in4kaWZnL|00006‘i000007000112188]|
Fecha y Hora de emisién 07-06-2013

Sr. Contribuyente se le informa que a través de esta Constancia, se le da a conocer su Clave del Registro

Federal de Contribuyentes, asi como su Clave Unica de Registro de Poblacién, las cuales deberén ser utilizadas
para reallzar sus tramites ante el Servicio de Administracién Tributaria.

Si desea rec[blr asesoria fiscal especializada en forma gratu:ia y confidencial via telefémca el horario de-
atencién es de lunes a sabado de 08:00 a 21:00 horas, en el niimero telefénico que a continuacion se indica:

01800

!
=

EBIEIEE]




PROFESIONALES

©ryco

INFONAVIT

Tengo crédito del INFONAVIT: S| NG

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencion: S

FONACOT

Tengo crédito del FONACOT: S M

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencion: S

Bajo protesta de decir verdad yo. r? 1 Kaem) -Q/f;/i’[ A e’

SOy consciente que la empresa me podra descontar el crédito e
intereses que nos marque el instituto y la misma empresa, por el
tiempo transcurrido por créditos no aplicados.

FIRMA DEL EMPLEADOQ ......covvvesvesssverrnessesnsversmsssssesoossos oo oo



ESTADO DE MEXICO
"2018. Ao del Bicentenario del Natalicio de Ignacio Ramirez Calzada, El Nigromante"

INFORME DE NO ANTECEDENTES PENALES

Toluca de Lerdo, 05 de Febrero de 2018.

La Coordinacion General de Servicios Periciales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
informa que una vez consultadas las bases de datos que obran dentro de esta Coordinacion General, a la
fecha NO se encontraron registros sobre antecedentes penales bajo los siguientes datos:

RICKSON
PLANCHER

10/08/1978

PAXR780810HNELXCO00
MX3759845

14/09/2021

SANTO TOMAS No. Ext. 4 Col. LOMAS DE ATIZAPAN C.P. 52977,
Atizapan de Zaragoza

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, 40, 41 y 42 de la Ley de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México publicada en la Gaceta de Gobierno el 09 de Diciembre de 2016, Articulo SEGUNDO
fraccién VII, TERCERO y CUARTO del Acuerdo Numero 01/2016, del Fiscal General de Justicia del Estado
de México, por el que se precisan las denominaciones y atribuciones de algunas unidades administrativas y
se adscribe al personal de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia del Estado
de México, publicado en Gaceta de Gobierno el 20 de Diciembre de 2016 y con base en el Acuerdo nimero
14/2011 del Procurador General de Justicia del Estado de México, por el que se establecen los supuestos y
lineamientos para la expedicion de informes y certificados de antecedentes no penales, publicado en la
Gaceta de Gobierno el dia 17 de Noviembre del 2011.

Para verificar la autenticidad del documento, éste podra ser consultado en la pagina
http:/tramites2.edomex.gob.mx/citas/jsp/verificar.jsp, ingresando el nimero de folio: FE/352-260333/2018 y
el cédigo de verificacion: FE3RDADEH?7.

LA UTILIZACION DEL PRESENTE ES ESTRICTAMENTE RESPONSABILIDAD DEL USUARIO.

El presente documento tiene validez de 30 dias naturales a partir de la fecha en que se emite.

) FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES

— O

MORELOS OTE. No. 1300 ESQ. JAIME NUNO, COL. SAN SEBASTIAN, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO C.P. 50090
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SuER REGISTRO NACIONAL ! TRAMITE GRATUITO | |Los datos personales-recabados- serdn-prolegidos, -
DE POBLACION | . incorporados -y tralados en. el Sigiema.de daioe. personales.
Esta Clave Unica de Registro de - {SISTEMA DE.INEORMACION,. PARA, LA ADMINISTRACION
i ) - | Poblacién se exf]de con base en los .|DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRQ DE POBLACION, can
CLAVE UNICA DE REGISTRO datos que identifican su documento 1 . [fundamenta en-los articulos 38, fra I-de ta-Constitueit
DE POBLACION | probatorio; ' [Polflica de-fos Estados Uinidos Mexioancs,85.8-06-061a -Ley
_— Genéral de Poblacian.y. 47, 2 - - g L 3}
. | “{Reglamentuy tuya finalidad es yestionary admimfstrar s}
DOCUMENTOQ MIGRATORIO [Claves, Unicas-de ‘Registro de Pob|
CLAE | o | [Benede Datoriin e A s
- 4. prepgisirado a ta 8-Datlos-Hersonalas—{ .
t PRXRTE0810HNELXCOD i g0 -1 Bl INSUG FEderal 86 ALzgts K 1A Intormaci ST PIIEE - |~
H [(www Ifal.orgimx) ¥ 105 datos en & contenidos. podran ser
i | [transmitidos al-instituto Federal Electoral, dependencias y-—-
[enticades publicas, .para-ei ejarcivio de sus lune e
NOMBRE [ NUE : 0000000276791 . ! lademés de.ofras transmisiois < prévistas-en.falay. La ]’
RICKSON l fUnidad Administrativa: responsabledel Sistama e Datas ]
PLANCHER {Personates exta Direccion Genersl del Registry Nacionatge:-§-
[ Fonlacion e-ldentificacion Personal—El-interesado: podré—
. feiercer s derachos do accesa y.comeccidn.on Brmings dsl ).
l .-piltima b.éi;a[ﬁdm{hﬁ!hﬁﬁi?ﬁtﬂﬁﬁﬁﬁﬁffmfﬁi
3 |Fedetal de Transpa:rahmaﬂtcasmm:mnnammma ]
| i - § 7 [Qubemamentat en- sl domichi g
FECHA DE INSCRIPCION - No, KoL - ad . _
08/12/2011 I Igl: . acién i(Emoc.Lo. anferipr.. 1o 2
—_— !;f | Jcumplimianto. del Daclmagéptitng de’los Lindarmshias das |-
| i : - _jProtecclén de Datos Pursonates: publicados wrretDiario—t
TRdd G AR : 3 T e [ {Oficlal de ta Federaciin et 30 de septiembre de- 2005~ - ~ -

%7 : Autsntlcidadi141106 ) ] 5 ; s RRLEE el A
enmique UEenRieidad @ D@ doble — . Xrecoﬂa o 2 R )

"2011, Afio del Turismo en México"

México D.F., a 08 de diciembre de 2011
RICKSON PLANCHER
PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Pabiacion (CURP) constituye fa respuesta del Gobierno de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de
derechos ciudadanos derivados de tramiles y servicios gubernamentales.

La CURP sirve, ademas, para disefar y conducir una adecuada politica de poblacién. El reconocimiento e identificacion de su composicién es el primer
paso para la integracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos.

registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es impontante verificar cuidadosamente (?ue la informacién contenida en la constancia anexa sea
correcta para contribuir a la conslruccién de un registro fiel y confiable de ia identidad de la poblacién,

Por ayudarnos a construir un México mejor. agradecemos profundamente su participacion.

ATENTAMENTE

ALEJANDRO POIRE ROMERO
SECRETARIO DE GOBERNACION

Har antaramiAn A Auda frnes s rasiarmanidn Aa e mtniin An TEE S IDBG marsanda al A1 BAN QY 1t




—SECRETARIA DE COBCRNACION
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS I‘\:M

SECRETARIA DE GOBERNACION ]
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION '
NUE: 0000000276791

RESIDENTE PERMANENTE

Nombre / Name:

RICKSON PLANCHER

Pals (Nacionalidad) / Ceuntry (Nationality):

Haiti / HTI

Fecha de Nacimiento / Date of Birth; Sexc / Sex:
10/08/1978 Hombre

CURP
PAXR780810HNELXCO00

U R R

|

Lugar y Fecha de Expedicién/Date of issue: Ne: 10208425 |
Delegacién Federal en Estado de México ‘ s |
02/05/2013 N |
] ‘ i

! L
Autorizé: N.‘M:IVIDAD CARRERA SANTIAGO ‘

Este documento acredfa situacién migratoria regular /)
en México y permile eniradas y salidas multiples.

8

“Elg

I<MEX10208425<6<<<<<<<<<<LL<L<LKL
7808102M<<<<<<0HTI<<<<<<<<<<<8 ’
PLANCHER<<R1CKSON<<<<<<<<<<<<< ‘




AVISO RECIBO

Total a pagar del periodo facturado

y Comisién Federal de Electricidad

Av. Paseo de la Reforma MNum. 164, Col. Jurez, Ciudad de México C.P. 06600. $1 54 00
RFC: CSS180330CP7 [l
CFE SUMINISTRADOR DE SERWCIOS BASICOS

Nombre y Domicilio (GIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
JOSE A DIONISIO M Nimero de servicio

ACOLMAN Y T 565 080 204 431

ACOLMAN Y TONATICO
Fecha limite de pago

LOMAS DE ATIZAPAN 1A SE. C.P. 52977
09 NOV 2017

ATIZAPAN DE ZARAGOZA, MEX.
Informacidén importante

Tarifa

30DL30B012308200

Medicién de consumo

Num. de Lectura Lectura Mult. Consumo
Medidor actual anterior kWh

8278772 Estim 01588 1 153 Periodo Promedio Promedio
Consumo Dias Diario en kWh| Diario en $

Doméstico

Corte a partir de 10 NOV 2017.
Su consumo de energia eléctrica esta dentro
del rango de consumo INTERMEDIO, que es
mayor a 150 y menor a 280 kWh bimestrales.

21 AGO 17 58 2.63

AL

18 OCT 17
Apoyo gubernamental

\_ Aportacion Gubernamental $721.16) | ¢ KWh  Precio Subtotal

Bésico 150 0.793 118.95
- ’ Intermedio 3 0.956 2.86

Suma 153 121.81

A mayor consumo de kWh menor Aportaciéon Gubernamental.

85.6% 4 280

>

Importe de la facturacion

Aportacién kWh

Energia 121.81

IVA 16% 19.49

La gréfica tiene dos indicadores, el de abajo es tu consumo de Fac. del Periodo 141.30

energia y el de arriba es el porcentaje de la aportacion B"}‘P . dond 1(2);;3
ubernamental aplicada a tu recibo Iferencia por redondeo ’

’ Total $154.05

jcuinADo! ¥

5 CFE NUNCA DFFECE DESCUENTOS EN EL PAGO DE TU RECISD DE LU "

N - .
B QUIETES It
ln pdging wedy

Fecha, hora y lugar de impresion: 24 OCT 2017 01:46:00 hrs. Av. Estado De Mexico s/n Col. Barrio Norte Atizapan Atizapan Edo. Mex. Mexico CP 52960

Numero de servicio: 565080204431 Total a r
01 565080204431 171109 000000154 0 e oo i
CARTAS $1 54.00

0

Cuenta: 30DL30B012308200 Clave de envio: Repartir (RENEQEAG NI Y CUATRO

CA09-1597
AUTORIZADO POR SEPOMEX




& Sintander HOJA DE DATOS

KIT CLASICO CEDI ASN Clave delejecutivo: ______
I | Fecha de elaboracion:__
Nombre: RICKSON PLANCHER X Cadigo de Cliente: 40975942 2
No. De Cuenta: 06316304 Sucursal: 5850 CEDI: 24804 Namero de Cuenta: 56-706316304 V \
Empresa: SFS SEARCHING FOR SOLUTION Namero: 2BVG Numero de Tarjeta: 5579 1001 6341 8708 o

22/09/2016 000444

oo A

Nombre*: RICKSON A. Paterno*: PLANCHER A. Materno*: X

R.F.C: PARI780810MH6 Sexo*: M Estado Civil: SOLTERO

Fecha de Nacimiento(dia/mes/aiio)*: 10/08/1978 Nacionalidad*: MEXICO Pais de nacimiento*: MEXICO
Entidad Federativa de Nacimiento*: Teléfono*: 41475900 CURP:

Domicilio (calle y No.)*: GOLDSMITH 352 Colonia*: POLANCO

Delegacién/municipio*: MIGUEL HIDALGO Ciudad*: MEXICO Estado*: DISTRITO FEDERAL CP*: 11550
Correo Electrénico: No. serie de Firma Electrénica Avanzada:

En caso de que alguno de los datos sea incorrecto, favor de actualizarlo en el formato de modificaciones, mismo que formara parte del expediente.

Nombre: Fecha de Nacimiento (dia/mes/afio):

Domicilio(calle y nimero): Colonia:

Delegaciéon/municipio: Ciudad: Estado: C.P.:
Teléfonos: Porcentaje con el que participa: 100%

Pago de Némina, Honorarios, Becas o Subsidios. [ Gastos personales [_] Administracién de inversiones

REFERENCIA: Nombre Compisato:

Domicilio: Teléfono:

¢ Cuadl sera el saldo promedio que manejara el cliente en esta cuenta? (Monto maximo mensual)*: $ 25,000.00

¢Va arecibir esta cuenta depdsitos o transferencias adicionales al pago de Némina? NOL1 SIOO Monto*: $

¢Usted o alguno de sus familiares desempeiia o ha desempefiado un cargo publico en los lltimos 12 meses?* NO [ SI[1

Ocupacion, profesion, actividad o giro del negocio al que se dedique el Cliente*:

o o rnusacon o T
TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES (GIROS, ORDENES DE PAGO ETC).
COMPRAVENTA DE CHEQUES DE VIAJERO Y DIVISAS
TRANSFERENCIAS NACIONALES Y CHEQUES DE CAJA
RETIROS
DEPOSITOS $ 25,000.00

informacion contenida en este documento, y en cualquier otro que permita mi identificacion, sea compartida con las distintas entidade
financieras integrantes del Grupo Financiero Santander México. Declaro que el origen y la procedencia de los fondos que entrego o entregu
en el futuro a la institucion, en relaciéon con los productos y servicios que solicito o llegue a solicitar, son de origen licito y proceden de mi
propiedad; en caso de que los recursos pertenezcan a un tercero, lo indico y proporciono sus datos enseguida, teniendo conocimiento que al
permitir a un tercero el uso de los productos y servicios sin haberlo declarado, o bien, al ocultar o falsear informacion o al actuar como|
prestanombres de un tercero, puede dar lugar a un uso indebido de dichos productos o servicios, lo que a su vez podria llegar a constituir l%

Manifiesto que los datos fueron proporcionados durante una entrevista personal con el promotor de la institucién bancaria, y autorizo que 13

comision de un delito. Asimismo, declaro que el origen de los fondos que entrego (aré) al banco para la apertura de los productos y servicio
que le solicito (aré), proceden de mi propiedad y en caso de pertenecer a un tercero lo indico en la hoja a continuacién.

*Campos Obligatorios

JUR-476(022016) FTC013

Registro de Contratos de Adhesion en la CONDUSEF: 0307-437-005677/12-09325-1115 CLIENTE
g 22/09/16 000444



RICKSON PLANCHER

Santo tomas 4 Lomas de Atizapan, Atizapan de Zaragoza México
Tel. Cel. 5527382751
E-mail: rickisl0@hotmail.com, ricksonplancher@gmail.com
Skype: rickson101978

GENERAL:

FECHA DE NACIMIENTO: 10 de agosto de 1978

RFC: PARI780810MHG.

RESIDENCIA ACTUAL: México

PROFESION: Ingeniero en Sistemas Computacionales
ESTADO CIVIL: Soltero

WORK EXPERIENCE:
-

2017-Present Soluciones Tecnoldgicas para la Gestién y Transformacidn
Desarrollador Software

2016-2017 Bethink Tech
Desarrollador Software

2015-2016 Vacation Times
Desarrollador Software

2010-Present Freelance
Desarrollador Mévil

2013-2014 Ohkasystems
Desarrollador Software.

2007-2013 Much-kin Tech
Desarrollador Software


mailto:ricksonplancher@gmail.com

RESPONSABILIDADES:
|

Soluciones Tecnblogicas para la Gestion y Transformacién
- Soporte a aplicaciones

Bethink Tech
-Desarrollando aplicaciones Mdviles, utilizando herramientas como: Android Studio

Vacation Time’s
-Desarrolla aplicacién en la plataforma web para club vacacional Palladium y World Pass
con herramientas tales como SQL server y asp.net

Freelance
-Desarrollando aplicaciones Moviles, utilizando herramientas como: Android Studio, SQL
Server, Visual Studio, NetBeans

Ohkasystem
-Desatrrollar aplicaciones en la plataforma Android, Back-End en la plataforma NetBeans.
-Proyecto Aserta
Fue creado con el fin de facilitar a los intermediarios sus labores como agentes de fianzas
para poder brindar una nueva cara el servicio con facilidad, rapidez y eficiencia.
-Proyect Followheel
Su funcién principal es gestiona la informacion de los servicios automotrices
-Proyecto Interesse
Es un proyecto que esta disefiado para el cliente desde de su dispositivo puede tener
informacién necesaria de su seguro. Fue realizar sobre la plataforma WSO2 para hacer la
conexién a la base de datos y también para obtener los datos via web service.

Much-kin
-Desarrollar Aplicaciones Moviles en las Plataformas Android y BlackBerry Tanto a la
medida de los clientes y generales.

-Lider De Proyecto Donde Tuve una carga cuatros mi Personas

- Logistica Yobel: Aplicacion dirigida a personal en campo que realiza entrega de pedidos
de una empresa con productos especificos, muestra en forma detallada el tipo de producto
y el domicilio de la entrega, agilizan la informacién que se genera al momento de realizar la
entrega de un pedido a un cliente, para asi poder tomar decisiones mas rapidas y
oportunas y tener un control en tiempo real de estos datos, dando registro de posicion
georreferenciada al realizar la entrega a la consultora/cliente. Esta disefia para Smartphone
BlackBerry y dispositivos con sistemas operativo Android

-Facturacion Electronica: Aplicacién que permite a los profesionistas independientes o
cualquier persona fisica que proporciona un servicio o vende algin tipo de producto
generar una factura electronica a través de su Smartphone BlackBerry o dispositivos
moviles con sistema operativo Android

Lenguajes de Programacién: Android, Java, asp.net, j2ME, C++, C#
Bases de datos: SQL SERVER, ORACLE
Herramientas: Eclipse, Android Studio, Netbeans, SQL Server, Visual Studio



COURSOS:
e Programming Mobile Applications for Android

IDIOMAS:
]

Francés Nativo
Creole Nativo
Espafiol Avanzado
Inglés  Técnico
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