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Anexo
Fecha: 07 de Julio 2016

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondientes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el seguro social.
El pago se efectuard en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre
del mismo; misma que deberd tramitar en caso de no contar con ella.
El sueldo de SERVICES CONSULTING ENGINEER se desglosara como sigue:

Percepciones Sueldo Mensual $ 45,500.00MXN

El pago se realizara con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador goce de los
dias que le corresponda por vacaciones, caso contrario se cubrira al 31 de Diciembre
del afio en curso, independientemente de la fecha de ingreso.

El trabajo se basa en desempefio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcién.

Mensualmente se evaluard al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacion cuyos resultados seran considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente se aplica el criterio del punto anterior
(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.
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El trabajador debera presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del
cliente al cual ha sido asignado y cumplir con las reglas y procedimientos del
mismao.

Es obligacion del trabajador enviar via mail (www.oryco.com) o entregar su bitacora
semanal de actividades cada viernes.

La autorizaciéon de vacaciones se hara por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Organizacion y Control, S.A. de C.V.;
en caso contratio estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagara si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Organizacion y Control, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no deberé divulgar ningln tipo de informacion ya sea confidencial o
no, a la que tenga acceso. La cual podra consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién propiedad de Organizacion
y Control, S.A de C.V. o de alguno de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con caracter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningln tipo de
informacion o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

18.-

El trabajador conviene que, en cualquier informacion proporcionada por el cliente o
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestacion de los
servicios, o que se derive de los mismos, tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribucion, precios de los productos o
servicios, y demas informacion comercial y de mercadotecnia, serd propiedad del
cliente y no podra ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacion en estricta confidencialidad y secreto, tanto



@©RYCO

PROFESIONALES

durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente, como después, hasta que
la revelacion de dicha informacion y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente.

19.- La divulgacion de dicha informacién ser4 motivo para que Organizacion y Control,
S.A. de C.V. exija al trabajador la responsabilidad legal consiguiente, asi como los
correspondientes dafios y perjuicios que cause Yy sean exigidos por el cliente al cual
estd asignado, sacando de cualquier responsabilidad al respecto a Organizacién y
Control, S.A. de C.V.

20 -  El trabajador utilizara las herramientas del cliente con base a los estatutos, normas y
procedimientos del mismo; queda estrictamente prohibido el uso e instalacién de
software pirata por parte del trabajador; ante cualquier uso de informacion ilegal
esta debera estar autorizada por el cliente en cuestion, a sabiendas de su
consentimiento y conocimiento.

Quedando de total acuerdo firman ambas partes

LA EMPRESA EL EMPLEADO

ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ PEDRO PARRA PARRA
DIRECCION ADMINISTRATIVA



