Encuesta de Salida

Instrucciones: Con el fin de brindarle una mejor atencion, llene en su totalidad la siguiente encuesta. En las
preguntas de opcién multiple, favor de seleccionar sélo una opcion.
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1.- Considera usted que fue capacitado correctamente para el puesto que le fue asignado:
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2 éComo considera el area de trabajo en la que estaba asignado?
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3.- ¢Cémo considera que fue el trato de su jefe inmediato?
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Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.
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Evaluacién de Salida del Personal

Instrucciones: Con el fin de brindar una mejor atencién, llene en su totalidad la siguiente encuesta. En las
preguntas de opcién miltiple, favor de seleccionar sélo una opcién. Fecha: 23-05-2019

Nombre Completo: Mario Bolaiios.
Puesto y area: Gte de Sistemas.
Nombre del empleado a evaluar: Erick Mendoza

1.- ;Considera usted que capacité correctamente a su empleado para el puesto
que le fue asignado?:

Si E[] ] ipor qué?:

Se capacité con el personal va de tiempo en la empresa y sobre los sistemas que debia de
manejar, se consideré su curva de aprendizaje antes de mandarlo solo a un servicio.

2.- ;Cémo considera el area de trabajo en la que estaba asignado su empleado?:
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Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

3.- ¢Cémo considera que fue el trato con su empleado?
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Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

4.- ;Cémo fue la relacion que llevé el empleado con sus compaineros?
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Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

Describa la opinién laboral que tiene de su empleado:

El empleado tenia buena actitud aunque era muy inconsistente con la puntualidad en su horario
laboral, mostré conocimientos de su drea y cumplié en un 90% con las labores encomendadas, se
fue con mas crecimiento profesional al tener mas conocimiento,con lo aprendido en la empresa, asi
como verse beneficiado con certificaciones.
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