CHECK LIST Y CARATULA

NOMBRE DEL EMPLEADO: JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ

CODIGO DE EXPEDIENTE:

HORARIO: 9:00 A 18:00

EMPRESA: ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

R.F.C. HEHJ8102094N5

NS5: 39008128173

CURP: HEHJ810209HDFRRNO3

PUESTO: CONSULTOR JR. MM SAP

DEPARTAMENTO: STGT

FECHA DE INGRESO: 8 DE MAYO 2018

TELEFONO: 55 70 91 15 24

SUELDO BRUTO: $14,000

FECHA DE NACIMIENTO: 9 DE FEBRERO 1981

Documentacién Personal

Sl Pendiente; N/A Observaciones:

Contrato firmado X

Pdliza de Seguro de Vida X

Reglamento interior de trabajo X

Codigo de vestimenta y arreglo personal X

Aviso de Privacidad X

Clausula de Manejo de Imagenes X
Reglamento de Comunicacién y Control Asistencia X

Politica Servicio de Comedor X
Manual de convivencia X

Anédlisis de Competencias

Documentos solicitados por empresas externas:
Acuerdo de confidencialidad X
Plan de de Prestaciones de Previsién Social X
Pdéliza de SGMM X
Documentacién Gubernamental

IMSS X

RFC de Hacienda X

Formato 32 D X
Formato Interno Crédito Infonavit y Fonacot X

Aviso de Retencién Salarial X
Carta de no antecedentes penales X

Documentacién Personal

Acta de nacimiento X

CURP X

Credencial de Elector/Pasaporte o cédula X

Comprobante de domicilio actual X

Cuenta Bancaria X

Documentos de Formacién o Experiencia

Curriculum X

Cartas de Recomendacién X

Comprobante de Estudios/Cédula X

Cursos de capacitacién X

ELABORO:

Jazmin Castrejon Gonzélez
Recursos Humanas




©RYCO

PROFESIOMNALES :I
|
ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V;
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR, TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.;
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU,.

PROPIO DERECHO

JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ,

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
. Declara LA EMPRESA

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lopez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de Meéxico, 53110 y en otras
partes de la Repiblica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacién de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequeiia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, f4bricas, oficinas, almacenes, depdsitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista Y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con |

a experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempeiiar el puesto de:

CONSULTOR JR. MM SAP

Cuyos servicios consistirdn primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcién de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

I. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Con fecha de nacimiento el dia 9 de Febrero de

1981 Edad: 37 Afios, Sexo: Masculino Estado Civil: Unién Libre y domicilio

en: CALLE MEMETLA MZ 57 LOTE 7, _COL. SAN BERNABE OCOTEPEC,
MAGDALENA CONTRERAS, CIUDAD DE MEXICO. C.P. 10300.

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRESA

que si no notifica por
qui se sefiala, para cualquier
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b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracién anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracién a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinaciéon de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacién de trabajo, mismos que llevarda a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus ancxos, asi como las labores
afines., relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algan tipo de relacién, pero siempre serdn por orden y
cuenta de su tnico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL. EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Reptiblica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre serdn por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacion.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estdn de acuerdo en que LA EMPRESA podrd en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien serd el dnico responsable de la relacion laboral, por lo que
queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES
determinan, dentro de un plazo.de 30 (treinta) dfas contados a partir de la fecha de firma
de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos que
afirma tener, se dard por\ terminada la relacion de trabajo de inmediato, sin
responsabilidad para las partes
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CUARTA.- LA EMPRESA cubrird al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $14,000
(CATORCE MIL PESOS CON 00/100 M.N.) Cantidad en la que esta comprendido el
pago correspondiente a dias de descanso semanal y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrir4 los dias quince y Gltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

ot
EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la _ ——f—
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho 5
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta ia fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

il

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal serd la méxima legal, distribuida de lunes a

viernes de cada semana, que podrdn distribuirse en los términos de lo dispuesto por el 43
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo ‘g
del sdbado en la tarde o de todo el dfa. W
R

La jornada semanal se laborard de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL Sy
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la 3)
prestacion de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA N
podra exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estari ‘;
obligado a laborarla como parte de su Jjornada ordinaria. ¢
‘._)

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las 3
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO est4 de acuerdo. “"_Q

EL EMPLEADO no laborari tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estard autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA - Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asf lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutard de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule,

OCTAVA.- Serdn dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacién o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga i conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento e que &sta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.
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DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionard a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacion alguna sobre los sistemas
o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacion de ésta
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
pricticas de operacion y administracién, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacién relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen cardcter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso 0 se le proporcione
durante la prestacién ‘de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacién contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelard a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usard directa o indirectamente,
cualquier informacion confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacién o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempeiio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminacion de su relaciéon contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen cardcter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendrd de emplear por cuenta propia 0 como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacién de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podrd contribuir con dicha informacion confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexion con
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.

4
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta cldusula, quedar suje’lti‘(')--

a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA!

EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL. EMPLEADO acepta y estd de acuerdo en que la propiedad:

explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderd en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad estd incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacién y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacion
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentacién que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO esti de acuerdo asimismo, en que estos pactos serdn obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacion y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendra la obligacién de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
Justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa 0 indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracién de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, segiin se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste 0 cualquier otro tercero

relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 1 mes,
a partir del 8 de Junio 2018 al 7 de Julio 2018.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,
obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el
dia 8 de Junio 2018.

EL EMPLEADO =

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ s R
DIRECCION ADMINISTRATIVA JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V, (ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
COMO EL EMPLEADO, EL DIA 8 de Junio 2018.

EL EMPLEADO prestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

I. Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

2. Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

3. Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

4. No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

5. No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debers
consultar a su Jefe Inmediato.

6. No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

7. No reproducir ni circular ningin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

8. Cuidar de la conservacién de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacién de su Jefe
Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de Ia propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

10.  No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacion previa de su Jefe Inmediato.

1. No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotrépico.

12. No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

. No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

14. No estar relacionado con la manufactura, venta, posesién o uso de drogas o

psicotrépicos.

México, Distrito Federal, el dia 8 de Junio 2018,

LA EMPRESA
ORGANIZACION Y ¢ONTROL S.A. DE C.V.

g
CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ B, ) 7
DIRECCION ADMINISTRATIVA JUAN MANUEL HliRNANDEZ HERNANDEZ



( Fecha de Solicitud)

Dia Mes Ao
cel o¢ | 20ip |

CONSENTIMIENTO INDIVIDUAL PARA EL SEGURO
DE VIDA GRUPO CON SELECCION

Seguros

Poliza No. No. de Certificado ‘ Monterfev
#g teas. ﬁ:dhilsof)gr%gggzgayr; Ierl\lg.sggu?aedrgﬁcado, La persona por asegurar debera requisitar esta solicitud con letra de molde, legible y sin omitir ningin dato.
|.- NOMBRE DEL CONTRATANTE )
Nombre (s) o Razon Social 2 Apellido Paterno Apellido Materno
QRGAVIZASIE W apMnigon. A DE @ o).
[ Il DATOS DE LA PERSONA POR ASEGURAR 5
Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
AUAN MAMUEL Hew NAN DET He e v ADe 2
M Fécha de nacimiento Nacionalidad Pais de nacimiento Estado Civil Sexo - =
<l dd s S e aa [ ‘ Sﬂ cO ‘ Mujer 1
loa| oT |98\ | MEX\CAMA Mg x (¢ \ Hombre B
o|Domicilio: (Calle y Ndmero Exterior e Interior) C.P Colonia o Fraccionamiento
w . . : - —
i MeMeTLA NO. 7 | 122100 | SAN ReaVATE oceTéfeq
| Delegacion o Municipio Ciudad o Poblacion Estado Correo Electronico Lada Teléfono Particular Lada Teléfono Oficina
0 Y G W] 2
2M.Cc’)wl e AS 1 | CDMx le«mux@ ‘ S¢ ‘"TTO%\SZM |
2|Ocupacién o Profesion Lugar fisico de desempefio de labores Fecha de ingreso a la empresa Antigiiedad con la poliza
g o dd  / mm /| aaaa dd  / mm |/ aaaa
gl Cpuste. MM AN - | AJ - (BRSTITU Yers 'ﬂéqzl DE oS |2019r l I
&1 Actividad o giro del Negocio Regla para determinar la Suma Asegurada Salario
Tecne ot ) A I Fijla [ No.Mesesde Sueldo ] Otra (Especificar) $
Fiel (Opcional) RFC o CURP
! | HelvAlel\of2]elalH b F R RN 0|3 |]

" IIL.- CUESTIONARIO MEDICO (Apica tnicamente en caso que & Asegurado ingrese al grupo asegurado 30 dias posteriores a la emision) La omision o inexacta declaracion de los h
 del riesgo, aunque no hayan influido en Ia realizacion de un siniestro, facultara a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para considerar resindido de pleno derecho el contrato (Art, 8 y 4

Bchos importantes para la apreciacion )
1. ¢Ha presentado algin padecimiento relacionado con el corazon, el sistema circulatorio, las vias respiratorias,

7 de la ley sobre el contrato de seguros)

el aparato digestivo, el aparato reproductor o las vias urinarias? st [ No I | Estatura i_%._ cms.
2. ¢Presenta alguna enfermedad como diabetes, cancer, tumores 0 SIDA? - s Q4 No B |
3. ¢Esta bajo algin tipo de tratamiento médico o tiene programada alguna intervencion quirirgica? si No | Peso Q_L kg.
e s~ ] =--~.-=-___._ - e SRRSO

En cualquier respuesta afirmativa, dar amplios detalles sobre fechas, resultados de laboratorio y gabinete, estado actual, no|

] ! : ) mbre y domicilio del médico tratante, etc., en el recuadro
presentado a continuacion y en caso de que el espacio sea insuficiente llenar hoja adicional con firma de la persona por as

equrar correspondiente al calce:

( No.de )(_ Detalle ) (Fechade inicio ) (Estado Actual ) |

|
|
|
_|

|
|
|

| |
| |
—

1. ;Consume Bebidas alcohslicas?  Si K] No []

En caso afirmativo detallar Clase CECUEZR ~ (OCASICAAL | Cantidad | Frecuencia_u/AESAL |
2. ¢Ha usado drogas como marihuana, anfetaminas o algun derivado del opio entre otras?  SI L No

En caso afirmativo detallar Clase |  Cantidad | Frecuencia |
3.;Fuma?  Si [ No ¥ No. de cigarrillos al dia |
@epnnes ylo aficiones pellgrosas_)
1. ¢Practica motociclismo, buceo, vuelo delta, equitacion? ~ Si [ No X1 Otros (especifiue) |

Amateur 1 Profesional [ ] ¢Desea cubrir el riesgo? i (]  No []

1. Describa su ocupacion

| 2. jUsamotocicleta? Si(] NoXI  Cilndraje

Si  No
¢Actlia usted en nombre o representacion de un tercero distinto de alguna de las figuras del presente consentimiento? L X

Mencione si usted, su conyuge, concubina (rio) o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, desempefia o ha desempefiado funciones plblicas destacadas en un

pais extranjero o en territorio nacional, considerando entre otros ser jefe de estado o de gobiemo, lider politico, funcionario gqubemamental, judicial o militar de alta jerarquia, alto ejecutivo
de empresas publicas, funcionario o miembro de partidos politicos (Persona Politicamente Expuesta [PEP)). Si No

En caso afirmativo describa cargo o puesto que tiene la persona que sefiala como PEP | =]
Nacionalidad de la personas que sefiala como PEP |

Parentesco o vinculo con usted |

RV La documentacion contractual y Ia nota técnica ﬂue integran este producto estan registrados ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, de conformidad
01 con lo dispuesto en los articulos 36, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas d
10 GPO-CNAL Seguros bajo el registro nimero CGEN-50038-0024-2013 y fecha 14 de Enero del 2013,



IV.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA:

Advertencia; En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en
su representacion, cobre la indemnizacion. Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros
cargos similares y no consideran al confrato de seguro como el instrumento adecuado para tales designaciones. La desi%nacidn ﬂe se hiciera de un mayor de edad como representante
de menores beneficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede implicar que se nombra beneficiario al mayor de edad, quien en todo Caso solo tendria una obligacion
moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada.

i Nombre - C Feigz J:1& N?cimie;ﬂo}P( liaren;e:;:o*ﬁ}'ﬁ—{ Porcentaje )
. i *Para efect fficaci
CASSANDRA Mictects HeenANOez ACALAO | 3olielzey _QIA | O |
Domigilie: (Calle y Nimero Ext. e Int.) C.B Colonia o Fraccionamiento
MEMETLA "ol2lop | AN Be e MABE CCOTEREC
Delegacion o Municipio _ _ Ciudad o Poblacion Estado
PR DAeRA corteedhs | [T apME
NOR MA &PAuso UORALEN [21[03]1934 _PAYESK | SO |
Colonia o Fraccionamiento

Domicilio: (Calle y Nimero Ext. e Int.) C.P
MeMETLA F ‘_LIQILJC'PJ SAN ReMVATe cCaTEFE ¢
Delegacion o Municipio _ Ciudad o Poblacion Estado
KA. CoMTREL AL | | ®*°a prax
T | |

_J Colonia o Fraccionamiento

Domicilio: {Calle y Nimero Ext. e Int.)

C.P
EEW

Delegacion o Municipio J Ciudad o Poblacion | Estado
e , AR,
Domicilio: (Calle y Numero Ext. & Int.) C.P Colonia o Fraccionamiento
m AN
Delegacién o Municipio | Ciudad o Poblacion ‘ Estado
‘ [R5 A ee
Domicilio: {Calle y Namero Ext. e Int.) ‘ C.P. Colonia o Fraccionamiento
RN
Delegacion o Municipio

Ciudad o Poblacion ‘ Estado

La designacion de porcentajes de los beneficiarios debe sumar el 100% del beneficio. 100 %
(BENEFICIAR'IOS IRREVOCABLES ) Si se desea que alguno de los beneficiarios designados con anterioridad tenga el caracter de irevocable indicarlo a continuacion.

NOETA: La designacion irevocable de beneficiarios tiene como consecuencia que el Asegurado en lo futuro no pueda cambiar o cancelar dicha designacion, ni alterar el porcentaje que
se le asigne.
Es mi voluntad designar irrevocablemente como Beneficiario de esta péliza a:

V.- INDISPENSABLE LEER ANTES DE FIRMAR )

Autorizo que sea descontado de mis percepciones la parte de la prima del seguro que me corresponde aportar, y que dicho importe sea entregado a Seguros Monterrey New York Life,

S.A. de C.V., por conducto del contratante.

Estamos informados que las omisiones, falsas e inexactas declaraciones sobre los hechos importantes del riesgo, conforme a los cuestionarios contenidos en esta solicitud pueden dar lugar
ala rescision del contrato que llegara a celebrarse y en consecuencia, ala pérdida de los derechos derivados del mismo, aunque tales hechos no hayan influido en la realizacion del siniestro.

Autorizamos a los médicos o persenas que nos hayan asistido o examinado, a los hospitales, sanatorios o clinicas a los que hayamos ingresado para estudio, diagnostico o tratamiento
de cualquier enfermedad o lesion, para que proporcionen a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., toda la informacion que se requiera, resultados de estudios de laboratorio y
gabinete, historia clinica completa, indicaciones médicas y todo aquello que pueda ser Uil para la evaluacion correcta de nuestra propuesta de seguro y en su caso para todo lo relacionado
en el cumplimiento del contrato que iiegara a celebrarse. Con lo anterior relevamos de cualquier responsabilidad de la obligacion del secreto medico a dichas personas o instituciones por

revelar la informacion a que se refiere dicho parrafo.

Este documento sélo constituye una solicitud de seguro y por tanto, no representa garantia alguna de que la misma sera aceptada
por la empresa de seguros, ni de que, en caso de aceptarse, la aceptacion concuerde totalmente con los términos de la solicitud.

En caso de fallecimiento de la persona asegurada mienras |a poliza y el certificado individual se encuentran en vigor, Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., pagara a los beneficiarios
la suma asegurada que les corresponda en funcion a los términos y condiciones estipulados en el contrato de Seguro, previa presentacion del consentiminento individual, declaraciones y
demas documentos que requiera la Institucion.

Autorizo expresamente a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para tratar y transferir mis Datos Personales, incluyendo la informacion financiera y datos personales sensibles,
especialmente aquella informacion relacionada con mi salud y la salud de los Titulares de los Datos Personales que figuran en la presente solicitud, de conformidad con los términos de
este Consentimiento y el Aviso de Privacidad de Seguros Monterrey New York Life, S.A. de G.V
Declaro que Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. en términos de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulafes, fpuso a mi disposicion su
Aviso de Privacidad, el cual declaro conocer y aceptar en todos sus términos. i

hC
' ; g;‘é@h}%’
Lugar y Fecha Ndueafad a 08 de _MAYO de ZC\E
Firma delﬁ\ségurado

_ Abreviaturas utilizadas en este formulario _

Estado Civil
3 Abreviaturas Generales < S Soltero _  Parentescos a los que se refiere la Seccion v
«CP Cadigo Postal . = ¥
RFC R igtr o Federal de Causantes C Casado Parentesco por consanguinidad y afinidad, hasta en segundo grado: abuelos,
2t ! : J padres, hijos, nietos, cnyuge y persona con quien se vive en concubinato.
*CURP  Clave Unica de Registro de Poblacion »-Moneda

sMUN. Moneda Nacional

Observaciones:
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10.-

11-

12.-

Anexo

Fecha: 8 de Mayo 2018
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondientes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el Seguro Social.

El pago se efectuara en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre
del mismo; en caso de no contar con ella deberd tramitarla.

El sueldo de Juan Manuel Hernindez Hernsndez se desglosara como sigue:
Percepciones Sueldo Bruto Mensual $ 14,000

El pago se realizara con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador cubra el afio
laborado.

El trabajo se basa en desempefio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcion.

Mensualmente se evaluard al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacion cuyos resultados seran considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente se aplica el criterio del punto anterior

(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.

El trabajador debera presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del

cliente al cual ha sido asignado y cumplir con las reglas y procedimientos del
mismo.
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13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

menaos con su crecimienio

Es obligacion del trabajador entregar al jefe inmediato bitdcora/reporte de
actividades con la periocidad acordada.

La autorizacion de vacaciones se hard por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Organizacién y Control, S.A. de C.V.;
en caso contratio estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagard si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Organizacion y Control, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no debera divulgar ningiin tipo de informacion ya sea confidencial o
no, a la que tenga acceso. La cual podrd consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacién propiedad de Organizacion
y Control, S.A de C.V. o de alguno de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con caracter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningin tipo de
informacién o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

18.-

El trabajador conviene que, en cualquier informacion proporcionada por el cliente o
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestacion de los
servicios, o que se derive de los mismos. tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribucion, precios de los productos o
servicios, y demds informacién comercial y de mercadotecnia, sera propiedad del
cliente y no podré ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacién en estricta confidencialidad y secreto, tanto
durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente, como después, hasta que
la revelacién de dicha informacién y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente.
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Cédigo de vestimenta y arreglo personal

La apariencia personal o forma de vestir en el trabajo debe guardar relacién con el grado de formalidad que
requiera el lugar donde se desempefia el mismo, siendo limpia y cémoda para el libre movimiento.

Tomando en cuenta lo anterior y de manera general se establece el siguiente reglamento.

Mujeres:

Se prohibe el uso de pantalones cortos

Las faldas no pueden tener mas de 5 centimetros arriba de la rodilla
No utilizar ropa excesivamente ajustada

No utilizar prendas cortas que permitan ver el vientre

No utilizar vestimenta transparente

Si se tiene tatuaje, no debe estar expuesto

No utilizar escotes excesivos

No utilizar las ufias demasiado largas ni con disefios muy llamativos
No utilizar “piercing”

© NV A WN R

=
o

. No utilizar maquillaje en exceso

=
[

. Utilizar calzado adecuado
. Mantener un buen arreglo del cabello

P
w N

. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
. Mostrar en todo momento una apariencia limpia

[y
1.9

Hombres:

1. No utilizar “piercing”

2. Sise tiene tatuaje, no estar expuesto

3. Elcorte de cabello debe ser formal sin disefios extravagantes o con colores
4. Utilizar calzado formal con calcetines

5. Sise tiene barba o bigote, debe estar debidamente arreglado

6. No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
7. Lavestimenta debe ser formal y adecuada para el lugar de trabajo
8. Mostrar en todo momento una apariencia limpia

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con las especificaciones que marca el codigo
personal.

stimenta y arreglo

\Amu& M({-Ltl‘c,l }'l Ol qalle? I;J()TLKELLLJf'Z

Nombre y firma dkl empleado
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Reglamento de Comunicacién y Control de Asistencia

Comunicacion y Respeto Mutuo

1. La comunicacién debera ser clara, directa y frontal para el bienestar de todos los que integramos la
empresa

2. El respeto se exige mediante un trato amable y cortés fuera de palabras altisonantes y
humillaciones

3. Se deberdn respetar las opiniones de los demas teniendo apertura a las diferencias, ideas,
innovacién y cambio que se propongan

4. Se deberd ser participativo trabajando en equipo, colaborando en las actividades/eventos de la
empresa y eficaz en el trabajo

5. Ser responsable del material y equipo de trabajo asignado, utilizindolo y devolviéndolo
correctamente o asumiendo las consecuencias de su maltrato o pérdida.

6. De existir algun incidente con el material de trabajo y/o diferencias con el personal de la empresa,
reportarlo inmediatamente al 4drea de Recursos Humanos donde se tomaran las medidas
necesarias.

7. Bajo ninguna circunstancia, la empresa tolerard un trato indigno o falta de respeto por personal de
la empresa, clientes y/o proveedores,

8. Podra ser motivo de recisién de contrato, el no mantener la confianza, respeto, comunicacioén y
honradez en tu trabajo.

Control de Asistencia

1. Registrarla huella en el reloj checador tanto de entrada como de salida

2. Al no existir registro de huella, se tomara como retardo aun cuando el empleado haya llegado a
tiempo.

3. Se consideran 10 minutos como maximo de tolerancia, al minuto 11 serd tomado como retardo. El
empleado deberé contemplar problemas tales como tréfico, clima, accidentes, etc., a fin de no
verse afectado en su trayecto a la oficina.

4. Mensualmente se aplicaran las siguientes sanciones:

- Con 3 retardos se descontara un dfa
- A partir del 4to al 6to retardo, se descontaran dos dias
- A partir del 7mo retardo hasta el cierre de Ia némina, se descontaran tres dias

Sera responsabilidad de los jefes de area, reportar a Recursos Humanos sobre los retardos y faltas a
aplicar a su personal asi como los justificados por instalaciones u horas extras trabajadas para no
considerarlos,

Todas las faltas seran descontadas y de existir una falta por causas de salud, deberan venir
acompafiadas por el justificante médico emitido por el IMSS.

Las vacaciones deberan ser autorizadas por el jefe directo mediante el formato correspondiente
entregado por Recursos Humanos.

Las salidas en horario de oficinas no estan permitidas, a menos que sean autorizadas por su jefe
inmediato (entendemos como salidas: Ia tienda, el banco, asuntos personales, citas de trabajo,
juntas, etc.)
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9. Respetar los horarios de comida, siendo de una hora

10. Por seguridad, los accesos hacia las oficinas deberan permanecer cerradas y para ingresar personal
externo, se le pedira identificacion oficial.

11. El personal que labora en sdbado debera apoyar en contestar las llamadas telefdénicas y reportar
oportunamente los pendientes que surjan a las dreas correspondientes.

12. Mantener diariamente una imagen casual, limpia y responsable de tu persona.

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con el Reglamento de Comunicacién y Control de Asistencia

Fecha: (D& Ae ‘VUCL%Q e S

Nombre y Firma:
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MANUAL DE CONVIVENCIA

Este manual de convivencia es una invitacién a promover y cumplir con nuestras
obligaciones, responsabilidades y deberes en nuestro lugar de trabajo, para mantener
una buena conducta, actitud positiva, realizar nuestras actividades correctamente y

con responsabilidad, para lograr un ambiente laboral arménico que contribuya a
nuestro desarrollo personal y profesional.

LA EMPRESA CON LOS EMPLEADOS

Promover el trabajo en condiciones justas y dignas para los trabajadores

Velar por la proteccién de la intimidad, honra, salud mental y libertad de las
personas en el trabajo.

Promover un ambiente laboral positivo y arménico para todos

Tratar sin discriminacion (de raza, religién, preferencia sexual o nacionalidad) a
los trabajadores de la empresa

Respetar y promover las buenas relaciones entre todos, no fomentar envidias,
rencillas ni criticas destructivas.

Brindar capacitaciones para el desarrollo personal y profesional

Brindar al empleado suministros y herramientas necesarias para realizar la labor
a desempefiar

Pagar oportunamente el salario y prestaciones sociales
Realizar actividades de convivencia y bienestar laboral

LOS EMPLEADOS CON LA EMPRESA

Ser prudente en el lenguaje y en la manera de comportarse durante el ejercicio
de las funciones.

Mantener una adecuada presentacién personal durante la jornada laboral,
sencillez y pulcritud.

Ser puntuales al asistir a los compromisos relacionados con el cargo y en los
horarios establecidos.

Respetar el reglamento interno de trabajo.

Realizar las actividades con responsabilidad y bajo los valores corporativos de la
empresa.

Respetar, reservar y guardar la informacion confidencial a los que tenga acceso.
Tener presente que se deben utilizar las oficinas, sistemas de informacién,
elementos de trabajo y uso de internet, Gnicamente para el desempefio de las
funciones.

NO divulgar informacion privada de la empresa a entes externos o a empleados
Cuyo cargo no requiera del conocimiento de la misma.
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Responder oportunamente y debidamente las llamadas telefénicas o mensajes
electrénicos.

Salvaguardar la informacién que sea recolectada y dar tramite oportuno a las
quejas relacionadas con el acoso laboral.

NO instalar software ilegal en los equipos de la empresa.

Utilizar correctamente los usuarios y contrasefias y mantener confidencialidad
de las mismas.

Ser dindmicos y participativos en las actividades realizadas por la empresa.
Almacenar Unicamente informacion de propiedad de la empresa en los
servidores y en los computadores personales.

LOS EMPLEADOS CON LOS COMPANEROS DE TRABAJO

Escuchar y respetar las ideas y opiniones de los demas, permitiendo una
interaccidn equitativa y justa para todos.

Mantener el cumplimiento de normas de respeto y educacién como medio para
una convivencia productiva.

Respetar a los demds como individuos y valorar su conocimiento y potencial
como miembros y compafieros de trabajo.

Brindar un trato gentil, respetuoso y amable con los compafieros de trabajo.

No divulgar informacién privada y personal de los compafieros de trabajo.
Respetar la intimidad y la privacidad, y no utilizar las claves de otros compaiieros
para los sistemas de la empresa y/o de acceso a cuentas de clientes.

Evitar lanzar juicios y generar comentarios que pueden afectar el equipo de
trabajo.

Ser solidarios ante situaciones que no tengan que ver con nuestras funciones
especificas pero que estamos en la capacidad de brindar apoyo para que el
compafiero supere la situacion.

Respetar y valorar el tiempo de los demds, evitando interrumpir
innecesariamente las labores de todos.
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REGLAS PARA UNA MEJOR CONVIVENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

- Saludar de manera amable a los demas

- Dar las GRACIAS Y PEDIR POR FAVOR

- Controlar el tono de la voz cuando se atiende al teléfono

- Mantener un estilo de timbre y volumen moderado del celular

- Mantener los puestos de trabajo limpios y en optimas condiciones

- Imprimir Gnicamente lo necesario para optimizar espacio y ahorro de papel
- Consumir alimentos en los lugares destinados para ello

- Depositar los residuos en los lugares establecidos

- Hacer un buen uso de los espacios compartidos dentro de la empresa

- Asumir las consecuencias de nuestros actos en todo momento con ética
honestidad y transparencia

!

- Dejar los bafios como nos gustaria encontrarlos, LIMPIOS
- Hacer uso racional del papel, jabén y del agua
- Respetar el espacio de areas para fumar

- No asistir al lugar de trabajo bajo los efectos del alcohol y/o sustancias téxicas
PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

Segun el Articulo 30. Bis. De la Ley Federal del Trabajo se entiende por:
a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién de subordinacion real de la

victima frente al agresor en el &mbito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas 0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en Ia que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para
la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Referente a lo anterior, podran ser causa de rescisién de |a relacion laboral:

- Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual
contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

SE DEBE EVITAR:

- Realizar comentarios humillantes de descalificacién profesional expresados en
presencia de los jefes y compafieros

- No suministrar informacion y materiales indispensables para cumplir con las
labores designadas

- Expresarse de manera ofensiva sobre la persona, utilizando palabras groseras o
Cuestionando sobre origen familiar, la raza, el género, creencias religiosas,
preferencia politica, sexual o situacion social
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- Burlarse o hacer comentarios malintencionados en publico sobre la apariencia
fisica o forma de vestir

- Obligar y/o presionar para que se haga un trabajo indebido que ponga en
aprietos al trabajador y a la empresa

- Descalificar y desprestigiar las actividades realizadas por otros con mala
intencién

- Publicar informacién, fotografias o material que dafie la imagen de los
empleados.

- Especificaciones poco claras de funciones y tareas en el puesto de trabajo

- Tomar represalias al quejarse

- Evitarlairay el resentimiento

- Aislar o excluir a una persona

- Un dafio psicoldgico en el personal de la empresa

- Amenazar la vida o la familia

- Ignorar o dejar de participar a una persona en actividades de la empresa

La empresa se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas
a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion de acoso
laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la vez que a dar tramite
oportuno a lag,quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral.

L.
Firma:

Fecha: e e i\J‘\C,LLﬁ(') cie_. _C'C,‘.‘J\Q'a



DISTRIBUIDORA CHEVROLET S.A. DE C.V.

REC: DCE880513AS8 Comprobante Fiscal Digital

Calle: PERIFERICO SUR No. 6611-D
Colonia: SAN JUAN DE DIOS TEPEPAN

Folio :DAEO0OO0O00O368

UUID:
XOCHIMILCO dc0e923f-e338-4e3¢c-810£-291aalb76524
¥ C.P. 1602
Estado: CIUDAD DE MEXICO 0 Metodo de Pago  PUE
Fecha F 2018-02-28T13:45:19
Recibo de Némina 04 Periodo :
Regimen: gsyeldos Dias Laborados 15
Empleado: 142  JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ Periodo: 00222
R.F.C.: HEHJ8102094N5 CURP:HEHJ810209HDFRRNO3 Reg. IMSS: 39008128173
Departamento: REFACCIONES
Puesto: VENDEDOR DE REFACCIONES Del: 16/02/2018 al 28/02/2018
PERCEPCTIONES DEDUCCIONES
P001 SALARIO ORDINARIO 2,199.90( D052 I.M.S5.5. 143.95
P0O03 PRIMA VACACIONAL 234.04| D153 I:8:BaTy 1,:4725:90
P021 COMISIONES 6,425.55
Total Percepciones 8,859.49 Total Deducciones 1,316.85
Neto pagado 7,542. 64
Recibi de 1la empresa arriba mencionada, la cantidad RECIBI DE CONFORMIDAD:
neta a que este documento se refiere, estando
conforme con las percepciones y deducciones
que en él aparecen especificadas.

(SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 64/100 M.N.)
PAGO HECHO EN UNA SOLA EXHIBICION

No. de Certificado: 00001000000405428713

IMPORTE CON LETRA ' SUBTOTAL 8,859.49

TOTAL 7,542.64

Cadena Original

| 13.3|DAE|368|2018-02-28T13:45:19(99/00001000000403735537/8859.49|1316.85|MXN|7542.64|N|PUE|16020|DCES
80513AS8|DISTRIBUIDORA CHEVROLET S.A. DE C.V.|601|HEHJ8102094N5|JUAN MANUEL HERNANDEZ

HERNANDEZ |P01[84111505|1|ACT|Pago de
nA*mina|8859.49(8859.49(1316.85]1.2/0|2018-02-28]2018-02-16]2018-02-28|15(8859.49]1316.85|0.00|Y681389
2103 |HEHJB810209HDFRRNO3 39008128173 (2006-02-13|P628W|01|No|01|02|142|REFACCIONES |VENDEDOR DE
REFACCIONES|3|041380.7|380.7|DIF|8859.49]|0.00(0.00/8625.45(234.04|001|P001|SALARIO
ORDINARIO([2199.90|0.00|021|P003|PRIMA
VACACIONAL|0.00(234.041001|P021|COMISIONES|6425.55/0.00/143.95(1172.90/021|D052|IMSS[143.95|002|D153|I
SPT[1172.90] |

Timbre:
[11.11dc0e923f-e338-4e3c-810£-291aa0b765242018-02-28T13:51:08|ITZ2b007L1PyAs5HGLASimFgW3WDxQ5K72zJ17rly
vy4VEMlSZx2EzX4ujSIVI4h3N1d1+UH4nUKpr4hMoBMUmM7zB3Rxc2VjLPsSanUmZNKd7GFZ6sI54hq6pkc50jnsvaprTlcsz
+REB2FNP4G29Hth2eeH+TldNZ4PfRorch3W203deBs/Uw/thEXRVZONKXfoqu/2omrngFEMcoMlD6QMbuH3pPFOHGGC2djC
w2UDAKjRnXOp3EC8koUTHWTTu8Hywede+yMRxAjbsoAhtorF6SngquVM93JDKO7A/xr9quOEHIkVI64V3jNXNFFULbMUqu==
00001000000405428713 |

Sello Digital CFDI:
ITZbOo7L1PyAs5HGLASimFgW3WDxQ5K7le7rlgvy4VEMlSZx2EzX4uj5IvI4h3N1d1+UH4nUKpr4hMo3MUmM7zB3Rxc2VjLPqun
rUmZNKd7GFZ6sI54hq6pkC50insvpDGpfTlcmzV+REB2ENPAG29Ht Ws2eeH+T1dNZ4PfRorc0q3W203xdHBs /Uw/ tKzEXRVZONKXxX £
Squ/2omrngFEMcoMlD6QMbuH3pPFOHGGC2djCw2UDAKjRnXOp3Ec8koUTHWTTuBHywede+yMRxAjbsoAhtorFGSngquVM93JD
KO7A/xr9BgeOEHIkVI6E4V3INXNFFULbMUygqQ==

Sello Digital SAT:
AS6qfo+OkK/CuFLK6MOza+4er/CV34Kvn4BOSKDSUHUE4eOsT/P5wSobh7xaFX6DRDJEEWldybideKSeMYqjizj3rLHkaWLVW8r
QD1310+Bzg81fI2dOPCEPG]3ISYhTN+5Mt 9yUhXvwunBd7B/R0/1s2+g83cF7LLVL3PSc1tDAgs/I7RIRZM6czbIaYBx+C22c631Y4
yXF4LcfgSg2gvzXjetaCujkUmArgY1EmVMDYBKSmp/F3tXViEcL+41iJGYHGSKXBUKgfNOzsnPtem3cpo5i3VK/EENT95XddgTvRcPy
VFvtP160gkSO7gD/8v6G/P7692zRVBOOa9zAQ==

601




CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL RFC CURP
RFC: HEHJ810209HDFRRNO03

Nebre LI RRETRE

JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ J bre:
' JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ

. Fecha de Inicio de Fecha de Inscripcién
Operaciones ' .
01-01-2004

Corte Aqui

'* 'Cade'n‘a big

MTAumeEinYAtJQManig \NR mrdF%VHBFEHPr?wmG4V+CGBbGDNﬂzUPWerhr4§“-‘x1LwcbfjkwthUz
i qR2FPkU H: NYDQOUCNJWOQ N hﬁdaﬁi6eR1Ml5vLNW01HLJRZo!pU/rqhwabGOZSOGquGd ch+TCFXmF

> ntribuyente sele informa que a tra de e stanaia, se le da conocer su Clavs del Registro
ral de (Zontribuyentes, asi como su Cla lica , las cuales deberén ser ut;ﬁzadas

8 G EGE 6B a
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INFONAVIT

Tengo crédito del INFONAVIT: Sl NG

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacién es:

Entrego Hoja de retencién: S Bé

FONACOT

Tengo crédito del FONACOT: sl NO

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencién: Sl Né

Bajo protesta de decir verdad yo, C\ocm l.uauuek \*e V’ULEQLXQ(C‘.? L
SOy consciente que la empresa me podra descontar el crédito e
intereses que nos marque el instituto y la misma empresa, por el
tiempo transcurrido por créditos no aplicados.

e

FIRMA DEL EMPLEADO




SFCRETARIA DF GOBERNACION

COMISIO
0F SEGURIDAD

Organo Administrativo Desconcentrado
Prevencién y Readaptacion Social

SEGOB/CNS/OADPRS/CGPRS/DGES/DANSEP/SA/ 48531 /2018
México, D.F. 7 de Mayo de 2018

C. JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
PRESENTE

El dia de la fecha solicit6 a esta Institucién la expedicion de la constancia de antecedentes penales en
el &mbito federal, porque la naturaleza de un empleo o por razones de interés publico se considera
exigible.

Enrazén a lo anterior, con fundamento en los articulos 8°, dela Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 27, fracciones IV, inciso C y V de la Ley Nacional de Ejecucién Penal,y 10 fraccion X
del Reglamento del Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social, se hace
de su conocimiento que tomando en consideracion los datos contenidos en su acta de nacimiento y en
su identificacion oficial vigente con fotograffa, las cuales exhibié en original, se realizé una busqueda
exhaustiva en la Base de Datos del Archivo Nacional de Sentenciados, advirtiéndose que a la fecha de la
expedicion de la presente, NO existe registro de sentencia irrevocable condenatoria de caracter penal
en el &mbito federal, pronunciada en su contra.

3 ATENTAMENTE :
ORGANO ADMINISTRATIVO DESC_C)NCE‘NTRAD,Q PREVENCION
Y READAPTACION SOCIAL .

LIC. MARIA TERESA DE JESUS CORTES AGUILAR
SUBDIRECTORA DE AREA "

Minutario
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e giguiente: | |

"DE NACIMIENTO

DISTRITO FEDERAL
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EL LA
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ENTREGADA EN LINEA

I

REGISTRO NACIONAL i TRAMITE GRATUITO 1 Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados ¢

o I en el Sistema de datos personales denominado “BASE DE DATOS

DE POBLACION } . : NACIONAL DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION", con

! Esta Clave Unica de Registro de i fundamento en los articulos 36, fraccién | de la Constitucion Politica de los

3 Poblacién se explde con base en ¥ Estados Unidos Mexicanos, 85 a 96 de la Ley General de Poblacion y 41

CLAVE UNICA DE REGISTRO ) i y oo . Y

5 los datos que identifican su documento b 42, 43, 83, 84 y 85 de su Reglamento, cuya finalidad es registrar a cada |
DE POBLACION ! e I una de las personas que integran la poblacién del pais, asi como gestionar !
probatorio: { P Huer P P g b

I : y administrar las Claves Unicas de Registro de Poblacién contenidas en la

L i referida Base de Datos. Dicho Sistema fue registrado en el Listado de

CLAVE g ] sistemas de datos personales ante el Instituto Federal de Acceso a la
S ACTA DE NACIMIENTO I Informacion y Proteccion de Datos (www.ifai.org.mx) y los datos en él |
. contenidos podran ser transmitidos al Instituto Federal Electoral y a las :

HEHJ810209HDFRRNO3 | mwrIDAD: DIsTRITO FEDERAL B g g et b - '

E i ependencias y entidades pliblicas, para la adopcién y uso de la Clave |
i NOMBRE I MUNICIPIO: MAGDALENA CONTRERAS, LA o H Unica de Registro de Poblacion y el ejercicio de sus funciones, ademas de |
= i otras transmisiones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa |
JUAN MANUEL 2 ANO .DE.REGISTRQ:1 961 g responsable de este Sistema de datos personales es la Direccion General
g A i del Registro Nacional de Poblacion e Identificacién Personal de la |
HERNANDEZ i NUMERO DE LIBRO: 0003 i L 9’ s - e = £

E ] Secretaria de Gobernacion y el interesado podréa ejercer los derechos de
HERNANDEZ i NUMERO DE ACTA: 01389 i acceso y correccion de datos personales en el domicilio de la Unidad de I
L] NUMERO DE FOJA: ] Enlace para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en -
[ i Avenida Paseo de la Reforma, No. 99, Planta baja, Colonia Tabacalera, i
FECHA DE INSCRlPCION NUMERO DE TOMO: ; Delegacion Cuauhtémoc, México, Distrito Federal, asi como en los

s CRIP: 090102781013891 i médulos de la CURP cuya ubicacion se precisa en la siguiente pagina
23/10/1997 : g electronica http: //gobernacion.gob.mx/es_mx/SEGOB/ |
FOLIO z B Directorio_de_modulos_de_la_CURP Lo anterior se informa en |
005466797 [1 cumplimiento del Decimoséptimo de los Lineamientos de Proteccion de |

i g Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

b . el e 1. L.septiembre.de 2005

enmique doble recorte
Autenticidad: anrSy7fMVRCV2R4B2mB1pCBkyhdedeHngdeBngquvT3sT'205640837'1391655903211
Curp Certificada: implica que esta informacion fue verificada con el Registro Civil

:"20f3, Afio de la Lealtad Institucional y Centenario del Ejército Mexicano"

SEGRSTARA 3E O NERLAGCE

JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ México D.F., a 5 de febrero de 2014
PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos ciudadanos
derivados de tramites y servicios gubernamentales.

La CURP sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacion. El reconocimiento e identificacion de su composicion es el primer paso para
la integracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos.

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacion contenida en la constancia anexa sea correcta para
contribuir a la construccién de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacion.

Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundamente su participacion.

ATENTAMENTE

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11

La impresién de la constancia CURP en papel bond es valida para realizar todo tramite ante la Administracién Publica.
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JUAN MANUEL HERNANDEZ ROBLEDO

PRIVMEMETLAMZ 57 LTE7

PUEBLO SAN BERNABE OCOTEPEC
MAGDALENA CONTRERAS Distrito Federal
C.P. 10300, MEXICO

Cablevision S.A. de C.V.

Domicilio Fiscal: AV. JAVIER BARROS SIERRA N°540 TORRE Il
COL. LOMAS DE SANTA FE C.P. 01219, DELEGACION ALVARO
OBREGON, CIUDAD DE MEXICO, MEXICO

RFC CAB6610044K1

0172655391

MES DE FACTURACION ABRIL
FORMA DE PAGO EFECTIVO
PAGINA 1de 4

ESTADO DE CUENTA

Servicios contratados

TELEFONO: 5567974607
CUENTA: 17265539
REFE 72655391

TOTAL APAGAR $ 675.0
PAGARANTES DE 24/ABR/2018

SALDO VENCIDO $0.00

izzi 20
PackTV
Complementos + consumos

$420.00
$190.00
$65.00

-TOTAL A PAGAR
[SEISCIENTOS SETENTA Y CINCOPESTS00/100 M.N )

Conoce el detalle de tu estado de cuenta en www.izzi.mx

¢TIENES DUDAS?

ATENCION A CLIENTES CHATEA EN LINEA EN: CONTACTANOS EN REDES SOCIALES
WWW.izzi.mx @ayudaizzi f/izzimx

LUNES ADOMINGO
LAS 24 HORAS

LUNES ADOMINGO a5 /ayudaizzi

Todos los montos incluyen impuestos

Los importes incluyen el servicio de arrendamiento de equipo proporcionado por Cablebox S.A. de C.V.



ACUSE DE ENTREGA
TARJETA DE DEBITO

FECHA: 20/09/2016 HORA: 09:51:05

POR LA PRESENTE CONFIRMO QUE HE RECIBIDO PERSONALMENTE LA TARJETA DE DEBITO.

DATOS DEL TITULAR DE LA CUENTA:

NOMBRE: NUM. CLIENTE

J.M. HERNANDEZ HERNANDEZ 63786511

DATOS DEL PRODUCTO:

NUMERO DE CUENTA: 007435511135429455

NUMERO DE TARJETA: 4152313235761173

N

NIP TEMPORAL SOLO PARA PERSONALIZAR:

prd

FIRMA DE CLIENTE FIRMA DEL EJECUTIVO



Estado de Cuenta
TARJETA NOMINA BASICA BANCOMER

PAGINA 1/6
BBVA Ba NCOI ner Pede = DEL 01/03/2018 AL 28/03/2018
echadeCote 28/03/2018
1135429455
JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ 03786511
MEMETLA 7 HEHJ810209-4N5
SAN BERNABE OCOTEPEC , 012 180 01135429455 3
LA MAGDALENA CONTRERAS .
CIUDAD DE MEXICO MEXICO cP 10300 ~ SUCURSAL: 3551  D.F.TEPEPAN
DIRECCION: CALZ. EL ARENAL 842 COL. TEPEPAN MEX DF
PLAZA: CIUDAD DE MEXICO
TELEFONO: (5)4898624
Informacién Financiera MONEDA NACIONAL
Saldo Promedio Saldo Anterior 0.05
Dias del Periodo 26| |Depésitos / Abonos (+) 5 12,966.00
Tasa Bruta Anual % 0.000| | Retiros / Cargos (-) 13 12,963.30
Saldo Promedio Gravable 0.00| |Saldo Final 2.75
Intereses a Favor (+) 0.00| |Saldo Promedio Minimo Mensual Hasta: 0.00
ISR Retenido (-) 0.00

| Comisiones
Cheques pagados
Manejo de Cuenta

os en el estado de cuenta (inversiones)
GAT . GAT  Totalde
Nominal  Real comisiones
ANTES DEIMPUESTOS

N/A N/A N/A

Total Comisiones
Cargos Objetados
Abonos Objetados 0 0.00

Detalle de Movimientos Realizados

FECHA SALDO
OPER LIQ DESCRIPCION REFERENCIA CARGOS ABONOS OPERACION LIQUIDACION

02/MAR 02/MAR DEPOSITO EFECTIVO PRACTIC 2,800.00
MARO2 10:50 PRAC 6239 FOLIO:2707 Referencia ******9455

02/MAR 02/MAR PAGO TARJETA DE CREDITO 2,380.00
CUENTA: 4772913025885031 BMOV Referencia 0075696018

02/MAR 02/MAR COBRO AUTOMATICO RECIBO 318.78 101.27 101.27
PREST. 9614216161 20180301 Referencia 9614216161

BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc; C.P. 06600, Ciudad de México, México R.F.C. BBA830831LJ2



AHORRO

LISTADO DE MOVIMIENTOS HOJA 1 DE 2
ancomer PERIODO 29/03/2018 AL 28/04/2018

hﬂ) DE CUENTA 2 11354294585
NO. DE CLIENTE : 63786511

R.F.C. : HEHJ810209-4N5
SUCURSAL 3551 : D.F. TEPEPAN
DIRECCION : CALZ. EL ARENAL 842
COL. TEPEPAN MEX DF
PLAZA CIUDAD DE MEXICO
TELEFONO : (5)4898624
JUAN MANUEL HERNANDEZ HERNANDEZ
MEMETLA 7
SAN BERNABE OCQTEPEC
LA MAGDALENA CONTRERAS D.F CP 10300
00102
TARJETA NOMINA BASICA BANCOMER
FECHA DE CORTE 28/04/2018
INFORMACION FINANCIERA MONEDA NACIONAL
RENDIMIENTO INTERESES POR EXCEDER SALDO DISPONIBLE
SALDO PROMEDIO 458.99 SALDO PROMEDIO 319.02-
DIAS DEL PERIODO 28 DIAS DEL PERIODO 3
TASA BRUTA ANUAL % 0.000 TASA BRUTA % 23.504
SALDO PROMEDIO GRAVABLE 0.00 INTERESES A SU CARGO * 0.62
INTERESES A FAVOR * (+) 0.00 I.V.A. INTERESES A SU CARGO * 0.10
I.S.R. RETENIDO * (-) 0.00
COMPORTAMIENTO
SALDO ANTERIOR 2.75
DEPOSITOS/ABONOS (+) 6 7,150.00
RETIROS/CARGOS (-) 12 6,452.75
SALDO FINAL 700.00
SALDO MINIMO REQUERIDO 0.00
COMISIONES 18 0.00
DETALLE DE MOVIMIENTOS REALIZADOS
FECHA CONCEPTO REFERENCIA CARGOS ABONOS SALDO
30/MAR DEPOSITO EFECTIVO PRACTIC ****%**9455 2,500.00
MAR30 07:57 PRAC E981 FOLIO:0396
30/MAR PAGO DE PRESTAMO 9614216161 320.67
TOTAL DE RECIBO
30/MAR PAGO TARJETA DE CREDITO 0086890007 2,180.98 1.10
CUENTA: 4772913025885031 BMOV
02/ABR INTERESES SALDO EXCEDIDO 95
02/ABR IVA DE INTERESES EXCEDIDO «15
02/ABR DEPOSITO EFECTIVO PRACTIC *****%0455 600.00 600.00
ABR02 08:32 PRAC 6240 FOLIO:6598
03/ABR DEPOSITO EFECTIVO PRACTIC ******0455 350.00
ABRO3 08:09 PRAC 6239 FOLIO:5310
03/ABR PAGO TARJETA DE CREDITO 0039410007 421.00
CUENTA: 4772913025885031 BMOV
03/ABR GDF SRIA FINANZAS MU *kkkk®x]]73 529.00
RFC: GDF 9712054NA 08:52 AUT: 543095
17/ABR DEPOSITO EN EFECTIVO 430 2,500.00
17/ABR RECARGA TELEFONICA BMOV *kkkk k5578 100.00
17/ABR 12:21 AUT:082336
17 /ABR COBRO AUTOMATICO RECIBO 9614216161 320.76 2,079.24
PREST. 9614216161 20180416
18/ABR PAGO TARJETA DE CREDITO 0074047008 679.24 1,400.00

CUENTA: 4772913025885031 BMOV

* LOS INTERESES Y COMISIONES DE ESTE PERIODO APARECERAN APLICADOS EN LOS MOVIMIENTOS DE SU
PROXIMO ESTADO DE CUENTA.

SI DESEA RECIBIR PAGOS A TRAVES DE TRANSFERENCIAS ELECTRONICAS DE FONDOS INTERBANCARIAS, DEBERA
HACER DEL CONOCIMIENTO DE LA PERSONA QUE LE ENVIARA EL O LOS PAGOS RESPECTIVOS, EL NUMERO DE
CUENTA QUE A CONTINUACION SE INDICA: 012 180 01135429455 3 CLAVE BANCARIA ESTANDAR (CLABE), ASI
COMO EL NOMBRE DE ESTE BANCO.

DURANTE 2005, LOS DEPOSITOS, PRESTAMOS Y CREDITOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES I Y II DEL
ART. 46 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO, CONTRATADOS CON BANCOMER ESTAN GARANTIZADOS POR
EL INSTITUTO PARA LA PROTECCION AL AHORRO BANCARIO HASTA POR UN MONTO TOTAL DE EQUIVALENTE A
CUATROCIENTAS MIL UDIS POR CLIENTE, LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS DOCUMENTADAS EN TITULOS
NOMINATIVOS QUEDARAN CUBIERTAS SIEMPRE Y CUANDO LOS TITULOS NO HAYAN SIDO NEGOCIADOS.

2018050421.8400561813551 0000000000419247
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CEDULA O IDENTIFIEACION FISCAL



Juan Manuel Hernandez

Hernandez

Edad: 37 afos

Fecha de Nacimiento: 09-febrero-1981
Direccion: Calle Memetla No.7 C.P. 10300
Tel: 55.36.77.44.27

Email: juanmanx@gmail.com

RFC: HEHJ810209

CONSULTOR MM .

EXPERIENCIA LABORAL

2006 - 2018
Empresa Distribuidora Chevrolet S.A. de C.V.
Departamento Refacciones

Puestos desempefiados

Auxiliar de almacén

Auxiliar Administrativo

Vendedor mostrador

Vendedor/asesor de refacciones en taller de
servicio

Antigledad

12 Afos

Fecha de ingreso

16 de Febrero de 2006

ACTIVIDADES DESEMPENADAS

Puesto: Consultor/Vendedor de Refacciones.

» Asesorar al cliente interno en la compra de
refacciones para vehiculos y asi contribuir a la
rentabilidad del area de refacciones.

= Vender refacciones al cliente de ventanilla (taller).

» Analizar los consumos realizados, en para que en
base a céalculos de maximos y minimos realizar
pedidos a planta para reposicion de stock

= Contactar al Call Center Partech para la
localizacién de partes.

= Participar en la administracion del inventario, en
conjunto con el jefe del almacén.

= Dar seguimiento a las partes solicitadas por el
cliente, desde su solicitud hasta su entrega.

= Realizar cotizaciones de partes solicitadas por el
cliente, primordialmente en Planta GM para la
estimacion de los costos de reparacion de las
unidades.

» Recepcion de mercancia y revision de calidad, asi
como realizar devoluciones en caso de material



mailto:juanmanx@gmail.com

defectuoso.

= Registrar las entradas y salidas de mercancias en
linea para contar en sistema con stocks reales.

= Surtido de refacciones a taller de servicio de
acuerdo a solicitudes

= Compra y venta de refacciones a proveedores y
clientes.

= Apoyo en la realizacion de Inventarios y pre-
inventarios fisicos.

» Andlisis de costos de refacciones para
seleccionar aquellas que mayor margen de utilidad
a la sucursal.

» Manejo de Catalogo Electronico de Partes (GM-
EPC) para localizacién de piezas para autos.

» Manejo de DMS Business Pro para gestion de
basqueda, venta, cambios, cancelaciones,
intercambios, pedidos, consultas, analisis y compra
de refacciones.

= Registro de ventas pérdidas para analisis de
compra e incorporacion al inventario.

= Apoyo al area de garantias de servicio para el
correcto cambio de piezas por garantia.

Puesto: Auxiliar de Gerencia.

» Seguimiento al ciclo de venta de las refacciones,
desde su surtimiento hasta su facturacion y
posterior cobro.

» Analisis de la utilidad generada en la sucursal.

= Analisis del costo de almacenamiento del stock
total de las refacciones.

= Andlisis de la cobertura de los materiales
almacenados.

» Administracion del sistema Retail Inventory
Management (RIM)

» Analisis de materiales con baja rotacién para
disminuir la obsolescencia de estos.

»Fui parte del equipo de implementacion del
sistema Business Pro, ademas de fungir como
usuario clave para la identificacion y desarrollos de
mejoras en el sistema en los mddulos de almacén
compras y ventas.




Jefe directo Isaac Leybon Avila (Gerente de Refacciones)

2003 -2005
Autotransportes de Pasajeros México Toluca
Empresa San Luis Mextepec Querétaro Flecha Roja S.A.
de C.V.
Departamento Capacitacion
Puesto Auxiliar Administrativo
Antigledad 2 afios

» Elaboracién de Constancias de Refrendo para
Licencias de operadores de autobuses.

= Programacion de cursos de capacitacion de
cursos para operadores.

» TrAmites ante la SCT, para el refrendo de
licencias federales de los operadores.

Actividades desempefiadas

Jefe directo Alejandro Espinosa Sobreira
2002

Empresa Sanborn’s Hermanos S.A

Departamento Celulares, Computacién

Puesto Vendedor

Antiguedad 6 Meses

= Apoyo general.

» Recepcion de mercancias

= \Ventas a mostrador

= Asesoria en ventas a clientes

Actividades desempefadas

Jefe directo Roberto Moreno

CERTIFICACION

e Certificacion Nivel Gold en Consultor de refacciones GM

FORMACION ACADEMICA
1996-Trunca COLEGIO DE BACHILLERES NO 17
1993-1996 SECUNDARIA ALFONSO REYES NO.166

1987-1993 PRIMARIA PROCERES DE LA REFORMA




HABILIDADES TECNOLOGICAS

Manejo de equipos de cOmputo

Conocimiento en sistemas ERP Business Pro
Resolucion de problemas en sistema.

Manejo de paqueterias Office.

Manejo de portales web para consulta de refacciones.

HABILIDADES PERSONALES

Analisis de datos.

Atencion a clientes.

Trabajo bajo presion.

Conocimiento autopartes.

Diagndsticos basicos en fallas de autos.
Mente abierta.

DATOS ADICIONALES

Especial interés en formar parte de una empresa que me permita crecer laboral y
personalmente.

Aportar experiencia y conocimientos a la resolucion de problemas dentro de un
ambiente laboral basado en el respeto y colaboracion.

Mantener mente abierta a nuevos conocimientos.



SIEMPRE CONTIGO

Distribuidora Chevrolet, S.A. de C.V. PERIFERICO SUR 6611-D CHEVROLET
C.P.16020, MEXICO, D.F.
TEL.: 5675-4955 5675-1798
5653-6027 FAX.: 5675-1649

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, hacemos de su conocimiento que el sefior
Juan Manuel Hernandez Hernandez labord en esta empresa desde el 14
de febrero de 2006 hasta el dia 05 de mayo de 2018, desempefiandose
de una manera satisfactoria en el puesto de vendedor/consultor de
refacciones.

Hago constar que durante el tiempo que el sefior Juan Manuel
Herndndez Hernandez estuvo laborando para nuestra empresa, siempre
se observd una actitud de superacion, iniciativa y responsabilidad,
distinguiéndose de igual manera por sus valores de honestidad y
respeto, por lo que no tengo impedimento alguno en recomendarlo
ampliamente.

Se extiende la presente constancia para los fines que el interesado
juzgue conveniente, en la CDMX al dia 05 de mayo de 2018.

Atentamente:

/ﬂ%//?/
I!s’a/;3c yé,ybon Avila

Gerente del departamento de Refacciones.

El presente papel membretado no es recibo oficial por lo que no es valido para respaldar entrega de efectivo o cheque.



CDMYX, 16 de abril de 2018.

A QUIEN CORRESPONDA:

Me permito informarle que conozco ampliamente al Sr. Juan
Manuel Hernandez Herndandez y puedo asegurar que es una
persona integra, estable, tanto laboral .como en lo personal,
totalmente responsable y competente para cualquier tipo de
actividad que se le encomiende.

Por lo anterior no tengo inconveniente ninguno en
recomendarlo ampliamente, agradeciendo de antemano la
atenciéon y facilidades que le puedan brindar para que pueda
formar parte de su equipo de trabajo.

Att%z f

\_J

)/ f,/.1/

Pedro Goémez Garcia
Director de Operaciones
Autotransportes de Pasajeros México Toluca San Luis Mextepec
Querétaro Flecha Roja S.A. de C.V.
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COORDINACION DEL SISTEMA ESCOLAR Y ABIERTO 18/EME/Z2001]
- SUBDIRECCION DE ADMIRISTRACION ESCOLAR : e ed b
[ ALUMNG | HERNANDEZ HERNANDEZ JUAN MANUEL 927
CGATRICILA | 196766555 PLANTEL 117 [coRe |
PCARESP . of s o TURNE - - - RMeTHIING T |
[ APROB NO. APROB TOTAL - PROMEDIC CURSANDQC!
ASIGNATURAS | 42 04 &5 D&.95 20

_PLANTEL:  HUAYAMILPAS-PEDREGAL

: : , e : NUMERD
163 - LENGUA ADIL. ESP. INGLES I % 1796210021 96B PRIMERD 1 =
111 MATEMATICAS I & 1797210035  97E PRIMERD 2 &

121 FISICA I 7 1796210120 98E  PRIMERD 1
131 GUIMICA I & 1796210175 9&4B  PRIMERD 1
221 INT. A LAS CIENCIAS SDCIALES 1 & 1797210291 978 PRIMERC 2 i
231 METODDS DE INVESTIGACION 1 & 17946210361 9%6B PRIMERDG i
Z1i  TALLER DE LECTURA Y REDACC. I & 1796210418 9&B FRIMERG 1
112 MATEMATICAS 1[I W 1700213008 O00B SEGUNDD 2. 5 i
i ‘e FISICA II L7 1757210136  §7B SEGUNDD 2
0N T8 suIMICA II . & 1797110201 F74 SEQUNDO 1
T el0 Y LENGUA ADIL. ESP. INGLES I | 8 1797110263 97a SEGUNDE 1
222 INT & LAS CIENCIAS SDCIALES Il | & 1798214084 98F  SEGUNDD 2. 3
232 | METODOS DE INMESTIGACION IT & 1797210378 ©7B  SERUNDD 2 H
312 TALLER DE LECTURA Y REDALC. II & 1797114089 97a SEGUNDOD 1 @ 1
143 ¢ MATEMATICAS 111 9 . 1799224085 99B TERCERG & 3
123 Fisica 111 70 1798110182 982 | TERCERD 1
133 pyInIca ILI 5 1798210181 98B TERCERD 2
212 HISTORIA DE MEXICO I s 17981102863 982 TERCERG 1 ;
310 - LENGUA ADIC. ESP. INGLES II1 10 17981104068 98A TERCERD 1 |
5 e CLITERATURA I : Ut 3TIB1T0SST | 98A | TERGERE i 3
101 LEGISLACION LABDRAL o &2 ITTYZRA00Z  99B TERCERD &, 2 %
10e INTRODUDCIUN AL TRARAJD € 71798110615 98a  TERCERD 1 : §

& & MATEMATICAS IV & . 1T799220116 | 998 | LCUARTD . Z g

{. a7y REDGRAFIA 5 1799118110 99A  CUARTO - 1 1 !

I 8 31 : BIOLOCIA I & 1799110214 %A  CUARTD 1 |
212 HISTORIA DE MEXICOD 11 & | 1799110270 994 CuaRTD ' 1 ;
314 , LITERATURA II : 45 1799118106  99A . CUARTE 1 1 1 !
472  ELEMENTOS DE BIBLIOTECOLOGIA € 9 17391104e% 994 | CUARTD | |

G2 BIGLOGIA II C &8 1700LI0B2T DDA ! GUINTE i
_J!ﬁ ESTR. SOCIUDECONOMICS DE MEX.I 5  17O011R083 0 QOA  BUINTD . 1 1 i
213 FILOSOFIA I 8 {700110380 & OgAa  QUINTD | 1 E
225 £IDLOGIA 1 5 7 1700110337 G0A | GUINTD | 1 i
872 CA DESC. E INF. f U & 1700116145  00a QUINTD 1. 4 |
578 R DE &NALISIS PE COM I 8 % 170011054%  00A  QUINTD 1 |

| 571 SELECOION Y ADBUISICION £ & 170D1104%5 00&  BUINTD 1

| =F2  CLASIFICACIDN Y CATAULDGACION € % 1700223084 00B BQUINTD . | 1

| LS TECNICAS BISRLIOTECARIAS £ & 1700110457 - OOA  BUINTE &

| 143 EQOLOGIA 7' 17O0EI0033 OCR  SEXTD 1

| 224 EETR. SOCIDECONDMICA DE MEX .11 5 1700210084 O0QB - SEXTO 1

| B3% FILOSOFIA IT & 170021D0O%4 DOB  SEXTD t

- SOCI0LOGIA 1S 8.5 4TODRIC0OTY . OOB  SEXTD t

L &7 ESTADISTICA DESC. £ INF. II O & 1700210204 O00B  SEXTD i1

{ &7S  TALLTR DE ANALISIS DE oOm II C W 1700214157 00B _SEXTO 3B

| &26 PROMOCION DE SERVICIOS T & 1TODEL01SS | 0OB ] DA

| oezT SeRvicias AL PUSLICE fw~§*~r*§@’15f€%—~ﬁ§§41 PLOLE0 Db pACHERE]

| sz8  s18. BECUR. v BUmM, DE INF. & 7 170021012 GOB } gﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%%ﬁ?fg ?

; ARAPEX XX R FA TR ZEARFREXQIIAADTXEREY ;

| SEMESTRES TRANSCURRIDDS @ 09 5T re 11 oo

| =% ND TIEZNE DERECHD ~ REINSCRIFCION = i

| i PLANTEL No. 17
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