©RYCO
PIQFESIOVNALE'S‘E

! Comprometidos con su crecimiento

Plan de Prestaciones de Previsién Social

Tomando en consideracién la importancia que para ORGANIZACION Y CONTROL, S.A. DE C.V., en lo
sucesivo “La Empresa”, tiene el personal que labora en ella, asi como la necesidad de mejorar y elevar su
nivel de vida, y con ello consolidar las relaciones humanas entre “La Empresa” y los trabajadores y
estimular la integracién del nucleo familiar de cada trabajador, “La Empresa” decidié implantar el

presente Plan de Prestaciones de Previsién Social solo para aquellos empleados que trabajan para su

cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” dados de alta con el puesto de “Scope and Proposal Advisor”

Titulo |
Constitucion del Plan

Clausula Primera. “La Empresa” constituye el Plan de Prestaciones de Previsién Social en los términos y
bajo las condiciones sefialadas en este documento, asi como con apoyo en las leyes que posteriormente
se citan.

Cldusula Segunda.El presente Plan de Previsién Social se otorgay constituye al amparo y cumplimiento de
las siguientes disposiciones legales:

A. Constitucionales
Articulo 123, Apartado A
B. Ley Federal del Trabajo
Articulo 17, 84, 89y 143
C. Leydel Impuesto sobre la Renta
Articulos 31 fracciones | y XII, 109 fracciones IV, VI, Vil y dltimo parrafo
D. Reglamento a la Ley del Impuesto sobre la Renta
Articulo 40,41, 42,43 y 44

Clausula Tercera. La vigencia de este Plan de Prestaciones de Previsién Social iniciara el 31 de julio del
2014.

Clausula Cuarta. Este Plan de Prestaciones de Previsién Social se dard a conocer a todos los trabajadores
de “La Empresa” dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su entrada en vigor.
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Titulo 1l
Terminologia del Plan

Clausula Quinta. Cuando en este Plan de Prevision Social se haga referencia a los siguientes conceptos,
debera entenderse lo que se define en este Plan ¥, en caso de duda deberan de interpretarse de la manera
mads acorde con la naturaleza y finalidad del mismo:

Plan. El Plan de Prestaciones y Previsién Social otorgado y constituido conforme al presente documento,
asi como a los estatutos o instructivos que al efecto se consignen.

Prestaciones. Cada uno de los beneficios que puede obtener el trabajador, en los términos y condiciones
que se establecen en este Plan.

Patrén. “La Empresa”.

Trabajador. Toda persona fisica que preste servicios personales subordinados al patrén mediante contrato

de trabajo_asignado al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo el puesto de “Scope and Proposal

Advisor”.

Participante. Todo trabajador asignado al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo el puesto de

“Scope and Proposal Advisor”.

Salario. Cantidades en efectivo que el trabajador reciba a cambio de sy trabajo ordinario, retribucién
cubierta por la empresa conforme al articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Ejercicio. Periodo comprendido del 12 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

Titulo 111
Objeto y Duracién del Plan

Clausula Sexta. El objeto de este Plan es dar cabal cumplimiento a los principios y postulados que sobre el
particular se sefialan en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo referente al trabajo
y en la Ley Federal del Trabajo, asi como estimular y mejorar la relacién obrero-patronal.

También tendra como propésito fundamental, elevar el nivel de vida de los trabajadores y de sus familias,
asi como prever aquellas contingencias que puedan demeritar su nivel de vida 0 su patrimonio familiar.

Cldusula Séptima. La duracién de este Plan iniciard en la fecha estipulada en la cldusula tercera de este
documento y se dard por terminada bajo las condiciones que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.
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Los beneficios que otorga este Plan iniciaran conforme a las siguientes fechas:

- A partir de la entrada en vigor:

O Vales de Despensa

o Fondo de Ahorro

O Gastos Médicos Mayores
- A partir del 9 de Julio de 2018 entran en vigor:

0 Vales de Despensa

o0 Fondo de Ahorro

. A partir del 16 de Junio de 2018 entra en vigor:

0 Gastos Médicos Mayores

Titulo IV
De la Participacion

Clausula Octava. Sélo podrdn ser participantes de los beneficios de este Plan quienes rednan los siguientes

requisitos:

Ser trabajador activo de “La Empresa” asignado al cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” bajo e

puesto de “Scope and Proposal Advisor”.

o Eltrabajador deberd estar en servicio activo durante todo el tiempo de vigencia de este Plan.
© En caso de incapacidad, por cualquier causa, se considerars trabajador activo sé6lo para efectos de

las prestaciones que concede este Plan.

o Eltrabajador debera cumplir con las obligaciones sefialadas en su contrato de trabajo asi como las

que le impone la Ley Federal del Trabajo.

© No se consideraran participantes del Plan a los trabajadores que dejen de prestar servicio activo,

independientemente de la causa.

TituloVv
De los Beneficios

S participantes

Cldusula Novena. El monto méaximo del valor de los beneficios de este Plan a favor de lo
sera el equivalente al 10% del importe de su sueldo nominal en el caso del Fondo de Ahorro y una
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cantidad fija de $1,800.00 pesos en Moneda Nacional para los vales de despensa.En ningun caso podra

exceder de dicho monto.
El patrén otorgaré a los participantes de este Plan las siguientes prestaciones:

- Fondo de Ahorro
- Vales de Despensa
- Gastos Médicos Mayores

Clausula Décima. El beneficio de otorgar vales de despensa a los trabajadores consistird en entregar los
dias 15 de cada mes, $1,800 pesos en Moneda Nacional. Esta entrega de vales de despensa se realizara
mediante monedero electrénico, utilizando los servicios de un proveedor que se encuentre acreditado

para dar este servicio, dentro del catdlogo de proveedores del SAT.

Clausula Décimo Primera. La prestacion del fondo de ahorro consistira en la aportacién mensual efectuada
por el trabajador que no exceda el 13% de su salario y de 1.3 veces el salario minimo general del Distrito
Federal elevado al afio, asi como por una cantidad igual que aportar el patrén.

Solo se podran retirar las aportaciones del fondo de ahorro una vez al afio o en caso de Ia terminacién o
rescision de la relacion de trabajo.

El citado fondo de ahorro podré otorgar préstamos a los participantes y sobre el monto total de Ia
prestacion, se aplicard un 2% de interés mensual.
La suma del préstamo debera ser liquidada antes del 15 de noviembre de cada afio.

Titulo VI
De la Administracién

Cldusula Décimo Quinta. La administracién de este Plan, asi como la vigilancia y cumplimiento del mismo
estard encomendada al departamento de recursos humanos.

Asimismo, se conformara un Comité que tendra como propésito el expedir reglas que tiendan a mejorar
el funcionamiento del Plan, asi como supervisar y fijar responsabilidades que en su caso correspondan.
El presidente de dicho Comité ser el encargado del departamento de recursos humanos invariablemente.

El Comité de referencia estard conformado por su Presidente, asi como por igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrén, sin exceder de cinco personas.
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El Comité se formara dentro de los 30 dias siguientes a la vigencia del presente Plan, y se permitiré a todos
los trabajadores votar para designar a sus representantes.

Titulo Vi
De la Publicidad

Clausula Décimo Sexta. Este Plan se dar4 a conocer a todos los trabajadores de “La Empresa” que estén
asignados para trabajar con el cliente “Cisco de México, S. de R.L. de C.V.” dados de alta con el puesto

de “Scope and Proposal Advisor”, por comunicacién que realice el Presidente del Comité, misma que

estard anexo al comprobante de pago del trabajador una sola vez, amén de suscribir este documento.

Titulo ViHI
Interpretacién y Jurisdiccién

Cldusula Décimo Séptima. La interpretacion de este Plan serd atendido a la naturaleza y finalidad de sus
objetivos y en forma supletoria se podran aplicar las disposiciones laborables, de seguridad social, fiscales
y cualquier otra que por su naturaleza resultare aplicable.

Clausula Décimo Octava. Para el cumplimiento de este Plan, asi como para la interpretacién legal de las
cldusulas que en él se contiene, “La Empresa” y los participantes se someterdn expresamente a Ia
jurisdiccién de los tribunales del Distrito Federal, que serén los Gnicos competentes para conocer de las
controversias que pudiesen suscitarse; por tal motivo los participantes se sujetan al domicilio legal de “La
Empresa” para ejercer cualquier accién legal,

LA EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

HUGO GUILLEN RODRIGUEZ




