Encuesta de Salida

Instrucciones: Con el fin de brindarle una mejor atencién, llene en su totalidad la siguiente encuesta. En las
preguntas de opcién multiple, favor de seleccionar sélo una opcién. Fecha: _2-8-0-20G

Nombre Completo: _Jolonelc  Soewa \/eolc\

Puestoy drea: _A\nclaic.  cle  coenfto  pov  aolorEn
Jefe inmediato: _Lic Ploerfo alosllevv

Empresa para la que laboraste: OYCE’C/\\’(OC\\C’V\ y Coxhol ©.0.ce Cu. [OMK
Antigiiedad en laempresa: > axcD 2 w~eded

1.- Considera usted que fue capacitado correctamente para el puesto que le fue asignado:

Si E:] No -cporque? Talto ComplomentGy WM oGich iy poder mo.nejc;/la\

Gn oo crentd, el Lo e o ymako . sdo ne
kcoe en €l SKPOC.

2.- {Cémo considera el drea de trabajo en la que estaba asignado?

Buena  [X ] Regular [] Malo ]

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

3.- ¢Cémo considera que fue el trato de su jefe inmediato?

Buena ERegular D Malo ]

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

4.- ¢{Como fue la relacién que lievé con sus compaiieros?

Buena |:|Regular Malo ]

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

Se  Senemywt  clhismed, ovololomay  con el OScenso de pverto [Falte Cle
CGOPQPJQC\G\ (S aliey Pedev realiRav LAy actiudado pue.)‘l'o e depeno dz Voncac«eco
Describa la razén por la que desea salir de la empresa:
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Evaluacion de Salida del Personal

Instrucciones: Con el fin de brindar una mejor atencion, llene en su totalidad la siguiente encuesta. En las
preguntas de opcion multiple, favor de seleccionar sdlo una opcidn. Fecha:03/07/19

Nombre Completo: MARTHA CLAUDIA PEREZ LOVERA
Puesto y area: ANALISTA DE CONTABILIDAD FINANZAS
Nombre del empleado a evaluar: _GABRIELA GUERRA VEGA

1.- ¢{Considera usted que capacité correctamente a su empleado para el puesto que le fue asignado?:

Si X No I:l éporqué?

2.- ¢COmo considera el drea de trabajo en la que estaba asignado su empleado?:

Buena I:l Regular X Malo I:I

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.
EL ESPACIO FISICO ES REDUCIDO

3.- éCémo considera que fue el trato con su empleado?

Buena X Regular I:l Malo I:I

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.

4.- {Como fue la relacion que llevé el empleado con sus compaiieros?

Buena I:l Regular X Malo I:I

Si selecciona regular o malo, favor de escribir sus comentarios.
LAMENTABLEMENTE SIEMPRE TUVO DE DIFERENCIAS CON COMPARNEROS DE OTRAS AREAS

Describa la opinion laboral que tiene de su empleado:
ES UNA PERSONA PROACTIVA QUE LE GUSTA APRENDER Y SIEMPRE TIENE DISPONIBILIDAD A PESAR DE NO TENER EL CONOCIMIENTO
TEORICO TIENE LA HABILIDAD DE DESEMPARNAR BIEN SU TRABAJO, ES UNA PERSONA CON ACTITUD Y APTITUD.

MARTHA CLAUDIA PEREZ LOVERA
Nombre y Firma
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