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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lopez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Repliblica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacion de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, “usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depésitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos.y
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de:

ASISTENTE SAE
cuyos servicios consistirdn primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y e
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de es

Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL EMPLEADO:

a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 33 Afios, Sexo: Fe
Civil: Seltera y domicilio en: AV MORELOS No 119. EDIF 5, DEPTO 303, COL
NAUCALPAN CENTRO, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, C.P.
53000.

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que aqui se seflala, para cualquier
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
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al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el caracter de Confianza y bajo la subordinacién de LA
EMPRESA Y LAS ACTIVIDADES CON LOS CLIENTES DE LA EMPRESA, asi como
todos los servicios adicionales que LA EMPRESA le ordene durante la relacion de
trabajo, mismos que llevara a cabo con la mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor
calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se seflalan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algin tipo de relacion, pero siempre serdn por orden y
cuenta de su tnico Patron, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL. EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Estado de México (Zona Metropolitana) o en los lugares de la
Republica Mexicana en donde LA EMPRESA Y LOS CLIENTES DE LA EMPRESA
realicen actividades o tenga operaciones.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestara sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podrd en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO apoyo en trabajos o proyectos especificos, por el tiempo que sea necesario,
para los clientes de LA EMPRESA, empresas, comercios o industrias a las que se les
presten servicios, pero serd siempre por cuenta y orden de LA EMPRESA, quien sera el
{inico responsable de la relacién laboral, por lo que queda convenida la movilidad y
flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion. de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y” los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inhererites al \
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTE
Gltimo en el caso de estar asignado a una cuenta) determinan, dentro de un plazo de zﬂl ¢
N
AN

(treinta) dias contados a partir de la fecha de firma de este contrato, que EL. EMPLEA({
carece de la experiencia o conocimientos que afirma tener, se darad por termipdds
relacién de trabajo de inmediato, sin responsabilidad para las partes. ,
CUARTA.- LA EMPRESA cubrird al EMPLEADO, por todos los servicios g
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: § %000 (SIET]

MIL PESOS CON 00/100 M.N.).
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrira los dias quince y Gltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal ser la maxima legal, distribuida de lunes a
sabado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sdbado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborara de acuerdo a las necesidades de LA EMPRESA; EL
EMPLEADO ser4 asignado segun también a necesidades del proyecto, requerimientos de
los clientes de LA EMPRESA o especificaciones especificas para sacar adelante un
proyecto..

LA EMPRESA podra modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicion con la que EL. EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborar4 tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA .- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL. EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la reldcion de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relaciom g
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y,
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al termin

presente contrato, por el motivo que fuere. /-

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los
negocios de LA EMPRESA o de los CLIENTES de LA EMPRESA, o d€ sus clientes ni
proporcionard a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente
informacion alguna sobre los sistemas o actividades de cualquier indole que observe en
LA EMPRESA, o en la relacién de ésta con las empresas clientes, por ello se establece

expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracién, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacién de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usara directa o indirectamente,
cualquier informacion confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacion o uso sea una funcion directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacion previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADQO, no obstante la terminacion de su relaciéon contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionaré a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para co
LA EMPRESA, por lo que no podré contribuir con dicha informacién confidencial e
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga con¢xién co
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA. ‘
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL. EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacién de las invenciones realizadas en LA EMPRESA correspondera en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacién de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad est4 incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacién y Control, S.A.
de C.V. y/o los clientes de LA EMPRESA, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre
dichas invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en
relacién con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la
documentacién que fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO esta de acuerdo asimismo, en que estos pactos seran obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacién de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a entrenar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los examenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestramiento. Igualmente EL EMPLEADO tendra la obligacion de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asf se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o instrucciones por parte de los clientes de LA
EMPRESA por bajo desempefio (esto Gltimo cuando se encuentren asignados a una

cuenta). /
b) La falta de veracidad de la informacion proporcionada por EL EMP (ADOha\
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato. ‘

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clig
de éste, segun se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razon de gste
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA ‘

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto d '
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestaciéon de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefla y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depdsitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de:
ASISTENTE SAE
cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 33 Afies, Sexo: Femenino Estado
Civil: Seltera y domicilio en: AV MORELOS No 119, EDIF 5. DEPTO 303, COL

NAUCALPAN CENTRO, NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO, C.P.
53000.

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistira el que aqui se sefiala, para cualquier
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
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En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestara personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion 1,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinacion de LA
EMPRESA Y LAS ACTIVIDADES CON LOS CLIENTES DE LA EMPRESA, asi como
todos los servicios adicionales que LA EMPRESA le ordene durante la relacién de
trabajo, mismos que llevara a cabo con la mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor
calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacion principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algun tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su Unico Patréon, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Estado de México (Zona Metropolitana) o en los lugares de la
Republica Mexicana en donde LA EMPRESA Y LOS CLIENTES DE LA EMPRESA
realicen actividades o tenga operaciones.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestara sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podrd en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO apoyo en trabajos o proyectos especificos, por el tiempo que sea necesario,
para los clientes de LA EMPRESA, empresas, comercios o industrias a las que se les
presten servicios, pero serd siempre por cuenta y orden de LA EMPRESA, quien sera el
Unico responsable de la relacion laboral, por lo que queda convenida la movilidad y
flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES (este
ultimo en el caso de estar asignado a una cuenta) determinan, dentro de un plazo de 30
(treinta) dias contados a partir de la fecha de firma de este contrato, que EL EMPLEADO
carece de la experiencia o conocimientos que afirma tener, se dard por terminada la
relacidn de trabajo de inmediato, sin responsabilidad para las partes.

CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $ 7,000 (SIETE

MIL PESOS CON 00/100 M.N.).
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrira los dias quince y Gltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal serd la maxima legal, distribuida de lunes a
sabado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a las necesidades de LA EMPRESA; EL
EMPLEADO sera asignado segin también a necesidades del proyecto, requerimientos de
los clientes de LA EMPRESA o especificaciones especificas para sacar adelante un
proyecto..

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicion con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborara tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA.- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
petjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asf lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutar4 de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacion que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacién o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA o de los CLIENTES de LA EMPRESA, o de sus clientes ni
proporcionard a terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente
informacién alguna sobre los sistemas o actividades de cualquier indole que observe en
LA EMPRESA, o en la relacién de ésta con las empresas clientes, por ello se establece
expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracion, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacidn relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usara directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacion o uso sea una funcion directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacion previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminacién de su relacidén contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionara a terceros, directa o indirectamente informacion verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podré contribuir con dicha informacién confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexion con
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA v a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacién de las invenciones realizadas en LA EMPRESA correspondera en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad est4 incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracién
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. y/o los clientes de LA EMPRESA, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre
dichas invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en
relacién con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la
documentacién que fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO est4 de acuerdo asimismo, en que estos pactos seran obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacién de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a entrenar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendrd la obligacién de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes: :

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o instrucciones por parte de los clientes de LA
EMPRESA por bajo desempefio (esto ultimo cuando se encuentren asignados a una
cuenta).

b) La falta de veracidad de la informacion proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, seguin se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 3
meses a partir del 07 del mes de Agosto 2017 al 07 del mes de Noviembre de 2017.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
07 del mes de Agosto 2017.

LA EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACGION Y CONTROL,S.A. DE C.V.

TERESITA CABALLERO VALDES

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL
GERENTE DE PERSONAL
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA GONZALEZ MICHEL KARLA YALI COMO EL EMPLEADO,
EL DIA 07 del mes de Agosto 2017.

EL EMPLEADO prestara los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

R S

=)

9.

10.
11.
12

13.
14.

Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debera
consultar a su Jefe Inmediato.

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

No reproducir ni circular ningtin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

Cuidar de la conservacién de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacién de su Jefe
Inmediato.

No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacion previa de su Jefe Inmediato.

No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotropico.

No ingerir bebidas alcohdlicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

No estar relacionado con la manufactura, venta, posesiéon o uso de drogas o
psicotrépicos.

Meéxico, Distrito Federal, el dia 07 del mes de Agosto 2017.

LA EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACIO X\ CONTROL ,S.A. DE C.V.
Ntm ta st
Teresita Caballero Valdes KARLAYALI GONZALEZ MICHEL

GERENTE DE PERSONAL
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR, TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacién de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicidn por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depésitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos ;\W
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de: ( 2
ASISTENTE SAE N ?
cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puestoy
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este ™
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA, \ \

II. Declara EL. EMPLEADO: ’
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 33 Afios, Sexo: 'emenino Estado

Civil: Soltera y domicilio en: CERRADA DE ALBATROS/No 11, FRACC LAS
ALAMEDAS, ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO C.P. 54970

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistira el que aqui se seflala, para cualquier
notificacion posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracién anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.
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En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracién I,
inciso b) que antecede, con el caracter de Confianza y bajo la subordinacién de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacion de trabajo, mismos que llevard a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacion principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacion de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algun tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su unico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- ELL. EMPLEADO prestara sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Reptiblica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre serdn por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacion.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podrd en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien sera el tnico responsable de la relacion laboral, por lo que
queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los

conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES

determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dias contados a partir de la fecha de firma

de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos-que
afirma tener, se dard por terminada la relacién de trabajo de inmediato, sin
responsabilidad para las partes. —
CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $ 7,000 (SIETE
MIL PESOS CON 00/100 M.N.).
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrird los dias quince y ultimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periédica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracion de la jornada semanal ser4 la méxima legal, distribuida de lunes a
sdbado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestacidn de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podra exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estaré
obligado a laborarla como parte de su jornada ordinaria.

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO est4 de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborard tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA.- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal sers el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutar de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Serén dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacion o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere. e

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionaré a tercera nas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacién alguna sobre los sist
o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacion d
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad eélusiva d

N
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracion, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacién verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera

confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usard directa o indirectamente,
cualquier informacion confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacion o uso sea una funcion directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacion previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacion confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminacion de su relacion contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacioén verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolvera los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendrd de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacién confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacién confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexmn on
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA. /




@RYCO

FROFESIGNALES i

Si EL. EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA correspondera en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad esta incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. ylo sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacion
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentaciéon que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO esta de acuerdo asimismo, en que estos pactos serdn obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA vy/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendra la obligacion de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o alos clientes
de éste, segtin se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razon de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA /,

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intéreses entre BL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero— 2
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra fo j ,./)
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 3
meses a partir del 06 del mes de Mayo 2017 al 06 del mes de Agosto de 2017.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
06 del mes de Mayo 2017.

LA EMPRESA

ORGANIZACION Y q,m%)L,s.A. DE C.V.

TERESITA CABALLERO VALDES

EL EMPLEADO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL
GERENTE DE PERSONAL
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA GONZALEZ MICHEL KARLA YALI COMO EL EMPLEADO,
EL DIA 06 del mes de Mayo 2017.

EL EMPLEADO prestara los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

2,

10.
L.
12,

13.
14.

Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacion confidencial relacionada con su trabajo.

No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, deberd
consultar a su Jefe Inmediato.

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

No reproducir ni circular ningtin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

Cuidar de la conservaciéon de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacion de su Jefe
Inmediato.

No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacion previa de su Jefe Inmediato.

No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotropico.

No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

No estar relacionado con la manufactura, venta, posesién o uso de drogas o
psicotrdpicos.

Meéxico, Distrito Federal, el dia 06 del mes de Mayo 2017.

LA EMPRES: EL EMPLEADO

ORGANIZACIONY CONTROL ,S.A. DE C.V.

o p

.
/)
e \

\\‘ “(\ N

Teresita aballéro Valdes KARLA YALI GONZALEZ MICHEL
GERENTE DE PERSONAL
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras_
partes de la Reptblica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras ™
actividades a la prestacion de toda clase de servicios profesionales para el comercio |
pequefia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta, !
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depésitos, bodegas, garajes y -
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto TN,/

de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria”y  equipt
relacionados con dicho ramo.

7 i,

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conogitiientos y
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de:
ASISTENTE SAE
cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 33 Aiios, Sexo: Femenino Estado

Civil: Soltera y domicilio en: CERRADA DE ALBATROS No 11, FRACC LAS
ALAMEDAS, ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO C.P. 54970

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistira el que aqui se seflala, para cualquier
notificacion posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracién anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.
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En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el caracter de Confianza y bajo la subordinacion de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacion de trabajo, mismos que llevard a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendré las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacion principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacion de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algln tipo de relacién, pero siempre seran por orden y
cuenta de su unico Patron, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Republica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre serdn por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacion.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podra en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero sera siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien seré el tinico responsable de la relacién laboral, por lo que
queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES
determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dfas contados a partir de la fecha de firma
de este contrato, que EL. EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos qt
afirma tener, se dard por terminada la relacién de trabajo de inmediato, sfa
responsabilidad para las partes. J
CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que ! o
proporcionara de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $ 79000\(§WIET-F"5‘” C /
YA

MIL PESOS CON 00/100 ML.N.). 7
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

E1 sueldo convenido se cubriré los dias quince y ultimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periédica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal sera la maxima legal, distribuida de lunes a
sabado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestacion de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podré exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estara
obligado a laborarla como parte de su jornada ordinaria.

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicion con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborara tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA. .- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL. EMPLEADO disfrutard de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacion-de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacion o )
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al tésminar-el7” /-
presente contrato, por el motivo que fuere. - “

Y,

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los asg@f‘c“?tbs de Lb?‘
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionard a tercefas personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacion alguna sobre los sistemas

o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacion de ésta
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacién y administracion, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen cardcter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usard directa o indirectamente,
cualquier informacion confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacién o uso sea una funcion directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacion confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminacion de su relacion contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter .
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se |
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendrd de emplear por cuenta propia 0 como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante 0 asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacion confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga cqnﬁxién\c)on

las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.

-
P "

/

(-

% s ;l;.';z, |



FROFESIOGHALES % ‘

]

Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedard sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA y a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacién de las invenciones realizadas en LA EMPRESA correspondera en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad est incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacién y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacion
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentaciéon que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO est4 de acuerdo asimismo, en que estos pactos seran obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacién de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendra la obligacién de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescisién del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacion proporcionada por EL EMPLEA'bO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato. /

)

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientgs|

de éste, segun se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este -
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA ﬁ\t\

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de iatereses engre BL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.

'z



PROFESICNALES |

DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 3
meses a partir del 05 del mes de Febrero 2017 al 05 del mes de Mayo de 2017.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
05 del mes de Febrero 2017.

LA EMPRESA

\ EL EMPLEADO
ORGANIZACIO SYTQONT@L,S.A. DE C.V.
e ) o
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KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

TERESITA CABALLERO VALDES

GERENTE DE PERSONAL
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR, TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
L. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lopez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacion de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depdsitos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicién de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempeilar el puesto de:
ASISTENTE SAE
cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

o

a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 32 Afies, Sexo: Femenino Estado

Civil: Soltera y domicilio en: CERRADA DE ALBATROS No 11, FRACC LAS
ALAMEDAS, ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO C.P. 54970 ff”s \
En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifw“'\éﬁ por \
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que aqui se sefiala, para c{alquier
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

I Declara EL EMPLEADO: ( @

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.
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En consideracién a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinacion de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacién de trabajo, mismos que llevara a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o ala Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algin tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su tnico Patron, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL. EMPLEADO prestara sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Republica Mexicana en
donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre seran por orden y cuenta de LA EMPRESA.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestara sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacidn.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podra en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien sera el Gnico responsable de la relacion laboral, por lo que
queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaraciéon de

EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al \
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES 1
determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dfas contados a partir de la fecha de firma e
de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos que—" O
afirma tener, se dard por terminada la relacion de trabajo de inmediato, sn(
responsabilidad para las partes. \\
CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que 1!
proporcionara de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $ 7,000 (SIETE t:\

MIL PESOS CON 00/100 M.N.).
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrira los dias quince y tltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia peridica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal serd la méaxima legal, distribuida de lunes a
sabado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sédbado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborara de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestaciéon de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podra exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estara
obligado a laborarla como parte de su jornada ordinaria.

LA EMPRESA podrd modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicion con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborara tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA.- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA

todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacion de”™

trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacion o
conexién con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado 'y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al termmarm,el
presente contrato, por el motivo que fuere.

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de/ fos |
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionara a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacioén alguna sobre los sistemas
o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacion de ésta
con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA

/
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacién y administracion, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen cardcter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacién verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera

confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacién contractual
de ftrabajo con LA EMPRESA no revelarda a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usaré directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacioén o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminaciéon de su relacién contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendréa de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacién confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacién confidencial~en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexion ggn
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA. ; ;
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA y a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL. EMPLEADO acepta y estd de acuerdo en que la propiedad y
explotacién de las invenciones realizadas en LA EMPRESA correspondera en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad est4 incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracién
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacién
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentacién que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO est4 de acuerdo asimismo, en que estos pactos serdn obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacién de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa 0 motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitaciéon y adiestramiento. Igualmente EI, EMPLEADO tendra la obligacién de
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescisién del presente contrato las
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL. EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas,

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a .~

LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracién de este contrato.

de éste, segln se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razon de este X
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA e\

o
¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clietiteé | ‘Q:V

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre E\L)
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.

~
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 3
meses a partir del 04 del mes de Noviembre 2016 al 04 del mes de Febrero de 2017.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comtn acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
04 del mes de Noviembre 2016.

LA EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACION Y CON'?ROL,S.A. DE C.V.

sz — TN N
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TERESITA CABALLERO VALDES KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

GERENTE DE PERSONAL
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.(ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA GONZALEZ MICHEL KARLA YaLl COMO EL EMPLEADO,
EL DIA 04 del mes de Noviembre 2016.

EL EMPLEADO prestara los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

10.
11.
12,

13.
14.

Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debera
consultar a su Jefe Inmediato.

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

No reproducir ni circular ningin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

Cuidar de la conservacién de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacién de su Jefe
Inmediato.

No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacién previa de su Jefe Inmediato.

No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotropico.

No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

No estar relacionado con la manufactura, venta, posesién o uso de drogas o
psicotropicos.

México, Distrito Federal, el dia 04 del mes de Noviembre 2016.

LA EMPRESA_ EL EMPLEADO
ORGANIZACION Y(CONTROL S.A. DE C.V.
g Gal = =
Teresita Caballero Valdes KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

GERENTE DE PERSONAL
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR, TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: "

DECLARACIONES

I. Declara LA EMPRESA: pd
N
a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. ?(dolfo\l\j) ez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, S3110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacion de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depositos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de:
ASISTENTE SAE
cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcidon de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 32 Afios, Sexo: Femenino Estado

Civil: Soltera y domicilio en: CERRADA DE ALBATROS No 11, FRACC LAS
ALAMEDAS, ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO C.P. 54970

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que aqui se sefiala, para cualquier
notificacién posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracwn anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

LY
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En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestara personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion I,
inciso b) que antecede, con el cardcter de Confianza y bajo la subordinacion de LA
EMPRESA Y SUS CLIENTES, asi como todos los servicios adicionales que LA
EMPRESA le ordene durante la relacion de trabajo, mismos que llevara a cabo con la
mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacién de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algun tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su Unico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestara sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Distrito Federal o en los lugares de la Reptblica Mexicana en

donde LA EMPRESA Y SUS CLIENTES realicen actividades o tenga operaciones; en sus
domicilios o en los domicilios de las empresas a las que se les preste servicios, pero estos
siempre seran por orden y cuenta de LA EMPRESA. e \

EL EMPLEADQO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento qiﬁreso |
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestaré»—suv””!j@
y

servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance, que es condicion de su contratacion. N

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, maniﬁe?f’féﬁ’“{“\
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podrd en cualquier tiempo, pedﬁ"a EL \_
EMPLEADO lleve a cabo trabajos o proyectos especificos, distintos a los de su ocupacion
principal, por el tiempo que sea necesario, para los clientes de LA EMPRESA, empresas,
comercios o industrias a las que se les presten servicios, pero serd siempre por cuenta y
orden de LA EMPRESA, quien sera el inico responsable de la relacion laboral, por lo que

queda convenida la movilidad y flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracién de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES
determinan, dentro de un plazo de 30 (treinta) dias contados a partir de la fecha de firma
de este contrato, que EL EMPLEADO carece de la experiencia o conocimientos que
afirma tener, se dard por terminada la relacion de trabajo de inmediato, sin
responsabilidad para las partes.

CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionara de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: § 7,000 (SIETE

MIL PESOS CON 00/100 M.N.).
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrir4 los dias quince y tltimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- La duracion de la jornada semanal serd la maxima legal, distribuida de lunes a
sdbado de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a la plaza cliente o domicilio en que EL
EMPLEADO esté asignado y se encuentre laborando; en caso de que en el domicilio de la
prestacion de servicios, se labore menos de la jornada semanal legal, LA EMPRESA
podra exigir a EL EMPLEADO labore la diferencia de tiempo y EL EMPLEADO estara
obligado a laborarla como parte de su jornada ordinaria.

LA EMPRESA podra modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborara tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA.- Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serd el dom1ng6 sin

perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuar{do 1as
necesidades del servicio asi lo requieran. 7

del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacaciones en los términos de la Ley Fedﬁrg}?

/- -
/—‘"“\\

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74°de la Ley_~

Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacién que se le proporcione con motivo de la relacién de
trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relaciéon o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.

DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o de sus clientes ni proporcionard a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacién alguna sobre los sistemas
o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la relacién de ésta

con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA

e
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EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracién, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacién relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen cardcter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacién verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera

confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacién contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelard a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usara directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacién o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida
0 desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

c) EL EMPLEADO, no obstante la terminacion de su relacién contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionaré a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA"
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolvera. los \
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se X
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de lds
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comeggia}'esg’
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceIst"que la

misma tuviere derecho a usar.

~

.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacién confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexién con
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta cldusula, quedard sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EI. EMPLEADO acepta y estd de acuerdo en que la propiedad y
explotacién de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderd en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad estd incluida en el salario que las partes han pactado como remuneracién
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. y/o sus clientes, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre dichas
invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en relacion
con las mismas y se obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la documentacién que
fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO est4 de acuerdo asimismo, en que estos pactos seran obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacién de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA se obliga a capacitar o a adiestrar al EMPLEADO
de acuerdo a los planes y programas que existan o se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. EL EMPLEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones de grupo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitudes que les sean | .
requeridos, asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan—Ja
capacitaciéon y adiestramiento. Igualmente EL. EMPLEADO tendrd la obligacién de’
capacitar a sus compafieros de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA. 7 X
DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran” caus; ?
justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente £ontrato las /
siguientes:

a) La falta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por escrito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA y/o sus clientes a través de sus representantes
autorizados, que se relacionen directa o indirectamente con las labores contratadas.

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, segun se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 1 mes
a partir del 03 del mes de Octubre 2016 al 03 del mes de Noviembre de 2016.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,
obligaciones y alcance lo firman de co

mun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
03 del mes de Octubre 2016.
LA EMPRESA EL EMPLEADO
‘CONTR
\\

ORGANIZACION Y

M.

OL,S.A. DE C.V.

SO

TERESITA CABALLERO VALDES

4 A YALI GONZALEZ MICHEL

GERENTE DE PERSONAL
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XO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA

PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA GONZALEZ MICHEL KARLA YALIL COMO EL EMPLEADO,
EL DIA 03 del mes de Octubre 2016.

EL EMPLEADO prestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

SNhL N

Y.

10.
11.
12.

13.
14.

Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo
cuando preste sus servicios.

Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y habilidades
referidos a él.

Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relacién con sus
actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debera
consultar a su Jefe Inmediato.

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de su
Jefe Inmediato.

No reproducir ni circular ningtin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

Cuidar de la conservaciéon de los articulos, material y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizacion de su Jefe
Inmediato.

No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA ni prestar servicios a personas
fisicas o morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

No utilizar las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacién previa de su Jefe Inmediato.

No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotrépico.

No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

No estar relacionado con la manufactura, venta, posesién o uso de drogas o
psicotrépicos.

Meéxico, Distrito Federal, el dia 03 del mes de Octubre 2016.

==

LA EMPRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
N \)} 3 e g

: A YALI GONZALEZ MICHEL

GERENTE DE PERSONAL
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MEXICO

. Av.
P I :
aseo de la Reforma No. 342 piso 12 Vazquez No. 200-B

MONTERREY
Pedro

Col. Juarez, Delegacién

Cuauhtémoc
C. P. 06600

Ciudad de México
Tel. 5326-9000

Col. Valle Oriente

C.p.

Tel. 8133-1200

66269 Sn.
Garza Garcia, NL

GUADALAJARA
Ramirez Circ. Lic. Agustin Yafez No.
2692

Col. Arcos Vallarta

Pedro ¢ p. 44130 Guadalajara, Jal.

Tel 3669-3600

CERTIFICADO INDIVIDUAL DE SEGURO DE GRUPO O GRUPO

EMPRESARIAL
00
. TIPO DE FECHA DE INGRESO A LA
No DE POLIZA AGRUPACION POLIZA No. DE CERTIFICADO
GRUPO
VGM-84
8419 EMPRESARIAL 03/0CT/20186 0000000095
NOMBRE DEL CONTRATANTE PERIODO DE SEGURO / VIGENCIA A LLAS 12:00 HRS.
ORGANIZACION Y POLIZA CERTIFICADO
CONTROL SA DE CV DESDE HASTA DESDE HASTA
01/08/2016 01/08/2017 03/10/2016 01/08/2017

‘NOMBRE DEL ASEGURADO
GONZALEZ MICHEL KARLA

FECHA DE NACIMIENTO

S.S.AD.

BENEFICIO POR
DESPIDO

OTRO

YALI 31/ENE/1984
SUMAS ASEGURADAS
BENEFICIOS ADICIONALES
BENEFICIO BASICO
FALLECIMIENTO INVALIDEZ ACCIDENTES
$100,000.00 COMO S.A.
G.AF. SAIT TiC.
BENEFICIO DE GASTOS PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA INDEMNIZACION ~POR  MUERTE
FUNERARIOS ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTAL O PERDIDA DE
Y PERMANENTE, MIEMBROS (DOBLE PAGO SI EL
ACCIDENTE OCURRE EN FORMA
COLECTIVA).
GAFD. SAILTA. DIPO. '
BENEFICIO DE GASTOS PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA INDEMNIZACION ~POR  MUERTE
FUNERARIOS DEPENDIENTES ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL ACCIDENTAL O PERDIDA DE
Y PERMANENTE CAUSADA POR UN MIEMBROS.
ACCIDENTE.
BEC. B.ITS. B.M.A.  $100,000.00 COMO S.A.
BENEFICIO CONYUGAL EXENCION DE PAGO DE PRIMAS POR  INDEMNIZACION POR  MUERTE

INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE. ACCIDENTAL.
ENFERMEDAD
B.M.C. A.C. $30,000.00

BENEFICIO DE GRAVES

AET.

ANTICIPO
TERMINAL

POR ENFERMEDAD

APOYO PARA CANCER

\

Pagina 1de 4
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ESTADO DE MEXICO
"2017. Afio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiquense de 1917."

INFORME DE NO ANTECEDENTES PENALES
Toluca de Lerdo, 28 de Agosto de 2017.

La Coordinacién General de Servicios Periciales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
informa que una vez consultadas las bases de datos que obran dentro de esta Coordinacién General, a la
fecha NO se encontraron registros sobre antecedentes penales bajo los siguientes datos:

" KARLA YALI
GONZALEZ
~ ; - MICHEL

- 31/01/1984

GOMK840131MDFNCRO7
2592007501564

- AV MORELOS 119 No. Ext. 5 No. Int. 303 Col. NAUCALPAN CENTRO
C.P. 53000, Naucalpan de Juarez

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, 40, 41 y 42 de la Ley de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México publicada en la Gaceta de Gobierno el 09 de Diciembre de 2016, Articulo SEGUNDO
fraccion VII, TERCERO y CUARTO del Acuerdo Nimero 01/2016, del Fiscal General de Justicia del Estado
de Mexico, por el que se precisan las denominaciones y atribuciones de algunas unidades administrativas y
se adscribe al personal de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia del Estado
de México, publicado en Gaceta de Gobierno el 20 de Diciembre de 2016 y con base en el Acuerdo numero
14/2011 del Procurador General de Justicia del Estado de México, por el que se establecen los supuestos y
lineamientos para la expedicion de informes y certificados de antecedentes no penales, publicado en la
Gaceta de Gobierno el dia 17 de Noviembre del 2011.

Para verificar la autenticidad del documento, éste podra ser consultado en la pagina
http://tramites2.edomex.gob.mx/citas/jsp/verificar.jsp, ingresando el numero de folio: FE/352-1428674/2017
y el codigo de verificacion: KRHPPPC3DD.

LA UTILIZACION DEL PRESENTE ES ESTRICTAMENTE RESPONSABILIDAD DEL USUARIO.

El presente documento tiene validez de 30 dias naturales a partir de la fecha en que se emite.

) FISCAL{A GENERAL DE JUSTICIA
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES

e

MORELOS OTE. No. 1300 ESQ. JAIME NUNG, COL. SAN SEBASTIAN, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO C.P. 50090
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INFONAVIT

Tengo crédito del INFONAVIT: Sl

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencion: Sl

FONACOT

Tengo crédito del FONACOT: S| §l4

En caso de tener crédito:
Mi namero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencion: S

Bajo protesta de decir verdad yo, Korlo, Vol Gepeater. Muichnel

Soy consciente que la empresa me podra descontar el crédito e
intereses que nos marque el instituto y la misma empresa, por el
tiempo transcurrido por créditos no aplicados.

FIRMA DEL EMPLEADO ...,.ce%..




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO 15PCT0057P

La Secretaria de Educacion, a través de la Direccidn del DUPLICADO
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICO DEL ANGEL, S. C.

- CERTIFICA

Que, de acuerdo con los registros que obran en el archivo de este plantel
B / KARLA YALI GONZALEZ MICHEL
curso y acredito, durante los afios escolares que se mencionan, Sesentay cinco asignaturas que cubren TOTALMENTE,
obteniendo las calificaciones finales que se anotan, del plan de estudios correspondiente’
AL: BACHILLERATO TECNOLOGICO CON LA CARRERA DE TECNICO EN DISENO GRAFICO

. . —— Observaciones
Sem. Asignaturas Ciclo Escolar | Calificaciones (Dia Mes Afio)
|
i
1| TALLER DE LECTURA Y REDACCION I R 2001-2002 8
1 { METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 1 2001-2002 8
1| ALGEBRAT ( 2001-2002 10
1 | LoGIcA g 2001-2002: 8
1| ANTROPOLOGIA 2001-2002 8 ’
1| ETIMOLOGIAS 2001-2002 8
1| COMPUTACION 2001-2002 7
1 | DIBUIO LINEAL GEOMETRICO I 2001-2002 8
1| DIBUIO LINEAL DE IMITACION 2001-2002 7
1 | TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA I 2001-2002 7
1| TEORIAY PSICOLOGIA DEL COLOR 2001-2002 8
et
2| TALLER DE LECTURA Y REDACCION II e | 2001-2002 8
2 | METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION II 2001-2002 8
2 [\ALGEBRAII 2001-2002 7
2 | FILOSOFIA 2001-2002 6
2| HISTORIA UNIVERSAL 2001-2002 8
2| ARTES VISUALES T 2001-2002 8
2 | FUNDAMENTOS DE LA COGNICION 2001-2002 8
2 | LENGUAJE GRAFICO BASICO 2001-2002 6
2 | DIBUJO LINEAL GEOMETRICO II 2001-2002 7
2 | TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA IT 2001-2002 7
2 | DIBUIO DEL NATURAL 2001-2002 N9
3" .| LITERATURA I 2002-2003 9
3 | TRIGONOMETRIA - 2002-2603 9
3 | ETcA 20022003 7
3 | HISTORIADE MEXICO 2002-2003 9
3| FISICAT 2002-2003 9
3 | GEOGRAFIA 2002-2003 7
3 | COMPRENSION Y RAZONAMIENTO VERBAL 2002-2003 8
3| PROGRAMACION 2002-2003 9
; 3| TIPOGRAFIA T o 2002-2003 9
Firma del alumno 3 | PERSPECTIVA 2002-2003 7
’ 3 | MEDIOS PUBLICITARIOS . { ) 2002-2003 8
4 | LITERATURA II 2002-2003 8
ofl 4 | INGLEST 2002-2003 7
® , &l 4 | GEOMETRIAANALITICA 5 2002-2003 9
= b &l ¢ | socioLoGia 2002-2003 7
25 T 8 4 | FsIcA . 2002-2003 8
s 9 ol 4 | oumMIcAl 4 20022003 7
ag M Sl 4 | BIOLOGIAGENERAL 7 EE 20/08/2003
sw  © w || 4 | ANALISISDE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES g 2002-2003 7
5% & Ell 4 | FOTOGRAFIA 1 7 EE 22/08/2003
°% g g 4 | TIPOGRAFIA 11 7 EE 22/08/2003
ss 3 ol 4 | SERIGRAFIA I 7 EE 22/08/2003
S @ { = n
x5 23 of 5 | INGLESII 2003-2004 7
oL 2 o 5 | CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL 2003-2004 8
3 ‘j. Sl 5 | NOCIONES DE DERECHO POSITIVO MEXICANO 2003-2004 7
Co® & afl 5 | ECONOMIA . 2003-2004 8 N
885 & gl s | oumican ! 2003-2004 6 :
= 20 2 5 BIOLOGIA HUMANA 4 2003-2004 7
SEE S 5 | CREATIVIDAD APLICADA 9 EE 02/04/2004
532 E0 5 | FOTOGRAFIA II 2003-2004 6
] Sl 5 | SOPORTESGRAFICOS PUBLICITARIOS 2003-2004 7
0E S Qlf 5 | SERIGRAFIA I 2003-2004 6
R Ne] =l 5 | COSTOSYPRESUPUESTOS 2003-2004 7
g ) -
@ 6 INGLES 111 2003-2004 6 !
Y 6 | ESTADISTICA 2003-2004 6
\ 6 | ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA Y POLITICA DE MEXICO 2003-2004 7
. - ; 6 | FISICAII 2003-2004 7
! ™ i o 6 | INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO , 2003-2004 9
LU0 ] 6 | ECOLOGIA { 2003-2004 7
6 | PSICOLOGIA ' 2003-2004 6
¥ 6 | AUDIOVISUAL 2003-2004 7
Ntmero de control 6 | CARTELYPORTADA 2003-2004 7
6 | DISENO EDITORIAL 2003-2004 7
i = ) /
1 Y "
H
e 4
\ \

de las disposiciones vigentes, y seqm col
sente CERTIFICACION DE ESTUDIOS

PROMEDIO
75 .

Clave del Centro de Trabajo

Este Certificado no es valido si presenta raspaduras o enmendaduras

[EE: Examen Extraordinario; ETS: Examen a Titulo de Suficiencia; P: Pendiente; R: Recurse.
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Nombre KARLA YALI GONZALEZ MICHEL . Género  FEMENINO
Fue Presentado{a)  VIVA

==
/-

Fecha de Nacimiento 31 DE ENERO DE 1984

=7

‘ Lugar de Nacimiento  SAN ANTONIO AZCAPOTZALCO DISTRITO FEDERAL

‘Nombre del Padre  JORGE GONZALEZ - Edad 35

. Nacionalidad MEXICANA
/

Nembre de la Madre MARIA DEL CARMEN MICHEL - Edad 30

" Nacionalidad MEXICANA

Abuelo Paterno FRANCISCO GONZALEZ -

. AbuelaPaterna  VICENTA GONZALEZ -

SR

Y

e Abuela Materno JOSE MICHEL -

. Abuela Materna  MARIA RAMONA SANCHEZ -

T

e

T

s

e

e

SR

‘La presente certificacién es un extracto del acta cuyos datos GaeEnNe Ok
rriba se precisan y que se expide firmada electrénicamente
de manera autégrafa con fundamento en los articulos 48
el Codigo Civil para el Distrito Federal y i3 fraccién Vil A
el Reglamento del Registro Civil del Distrito Federal en  pireccion GENERAL DEL

. P EGISTRO L i
ta Ciudad de México. . CERSHF]?A(‘::IIVDNES A

El C.Juez dela Oficina Central del Registro Civil de Distrito Federal. A 27 DE JULIO DEL ANO 2011

'Mb?y1ﬁs/62XH4P0+1LSym1uc7noN51u5M5F+b8hKnvIerIszDoNLiag/HcGGanKdEWT9b83K4 N
‘fﬁlxwlzcS%tFmeEcAIK+HRBiXIaGfA+QDMa3l7CCPQmeSJHHNOlHFlClITeqHDNIBtQhdnBsN
- Dﬁq}FCP}M_YyUUZGZF°.

RS

s

LIC. HEGEL CORTES MIRANDA

Para verificar la validez del contenido de esta copia visite pagina en internet :

httpJwwiv.consejeria.df.gob.mx/rcivil 2 4 8 3 5 7 8 O

i
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REGISTRO NACIONAL
DE POBLACION

B

TRANITE GRATUITO"

""Tos datos persanales recabados s

en el Sistema de datas personales. denominado “BASE DE DATOS

ki

Esta Clave Unica de Registro de

. NACIONAL DE LA CLAVE UNIGA DE REGISTRO DE POBLAGION”, con

CLAVE UNICA DE REGISTRO

g

Poblacion se-expide con base en
los datos que identifican su ducumento

fundamento en los articulos 36; fraceion'l de la Constitiicion Politica de los

. Estados Uniidos Mexicanos, 85 a 96 de la Ley General de Poblacion 'y 41,
©42,48,83,84'y 85 de suU Réglamento, cuya finalidad es registrar a cada

enmique

Autenticidad: D5WQPbA4xcVXTZh6FMA2Dz_bgPd6KywgrJSXQne7QjHOwmgHBadh!-22881512911475593744440

KARLA YALI GONZALEZ MICHEL

PRESENTE

La Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) constituye la respuesta del Gobierno de la Republica para permitir y agilizar el ejercicio de derechos ciudadanos

... septiembre de 2005:

DE POBLACION s una de [as persorias que integran{apoblacién del pais as como gestionar
i y s Unicas de Reglsim de Pahlacmn contenidas enla
& feri Datos: Dicho:Si g | Listado de
& : : ist de dat Instituto: Federal de la
CLAVE . ; 5
% : : ? ACTA DE NACIMIENTO Ink iSh.y.Prol de Datos (www.ifai.org.mx} y los datos en &l
°y GOMKS840131MDENCROT ” ENTIDAD " DISTRITO FEDERAL g contenidos podran ser transmitidos al. Instifuto’ Federal Electoral yalas
§ i dependencias.y. enfidades pablicas, para la’adopeion y uso de la Clave
5 NOMBRE z MUNICIPIO: AZCAPOTZALCO % Unica de Registro de Poblatian'y el ejercicio de 'sus funciones, adémas de
2 i . olras transmisiones previstas en la Ley. La Unidad Administrativa
KARLA YALI % «AND..DE REGIS?RQ i 1984 ‘1 -responsable de este Sistema de datos personales es la Direceion General
GONZALEZ 3 NUMERO DE LTBRO: 6001 def Regls\m Nacional de Poblacion ¢ Identificacion Personal de fa
o : fhacion y el ir podra ej los d de
MICHEL » NUMERO DE ACTA: 02799 y correccion de d p el ;
* NUMERO DE FOJA: iay A a
g 1A Planis b s Miguel
FECHA DEINSCRIPCION ' NUMERO' DE TOMO* Hidalgo, Ciudad de’México, ast come an ios moduios da la CURF"_ cuya
. bicacion. se..precisa.en. la siguiente..pagina eiectrénica hitp:
- CRIP: 090020184027997 . :
05/05/1998 : rrgonerndcion . gob mx/es i mxISEGCOB
FOLIO % Directorio_de maodulos de la CURP Lo anterior se informa &n
015246120 § cimplimiento del Decimoséptimo de fog’ Lineamientos de Proteccion de
i . I Datos Personales; publicados sn el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

ENTREGADA EN LINEA

doble

CURP Certificada: implica que esta informacion fue verificada con el Registro Civil

derivados de tramites y servicios gubernamentales.

La CURP sirve, ademas, para disefiar y conducir una adecuada politica de poblacién. El reconocimiento e identificacién de su composicién es el primer paso para

la integracion de una politica de desarrollo que contemple a todos los ciudadanos.

El registro de la CURP es una tarea ciudadana. Es importante verificar cuidadosamente que la informacidn contenida en la constancia anexa sea correcta para

contribuir a la construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacién.

Por ayudarnos a construir un México mejor, agradecemos profundamente su participacion.

ATENTAMENTE

recorte

Ciudad de México, a 4 de octubre de 2016

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG

SECRETARIO DE GOBERNACION

Estamos a sus drdenes para cualquier aclaracién o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando el 01 800 911 11 11

La impresién de la constancia CURP en papel bond es valida para realizar todo tramite ante la Administracién Publica.
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