Cddigo de expediente:

Nombre del empleado: Martha Tarin Garcia Morales
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Interno
Fecha de 01-dic-17
ingreso:
Contrato/NDA firmado X Fecha de
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Reglamento interno

Evaluacién del jefe
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>

Plan de Prestaciones

Plan de Prevision X
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Inscripcion a RFC
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X XXX
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>

Curriculum

Comprobante de ultimo
grado de estudios

Cursos de capacitacién

Cartas de empleos X

Identificacion Personal

Acta de nacimiento X

Credencial de
Elector/Pasaporte o cédula

CURP X

Comprobante de domicilio
(no mayor a 3 meses)

X Fecha: 15-nov-17
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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR_ TIEMPQ DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU

PROPIO DERECIHO
MARTHA TARIN GARCIA MORALES

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUIE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
[. Declara LA EMPRLESA:

a) Ser una Sociedad Mcrcantil Mexicana, con domicilio cn Av. Adolfo Lépez
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 v ¢n otras
partes de la Repiliblica Mexicana, dedicada conforme su objeto social. entre otras
actividades a la prestacion de toda clase de servicios prolusionales para el comercio
pequeiia y mediana industria, la adquisicién por compra-venta, promesa de compra-venta,

L-
2 alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bicncs
= inmuebles como cdificios, fabricas, oficinas, almacencs, depositos, bodegas, garajes v
> anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista ¥ aceptar representaciones tanto
. de cmpresas meXicanas como cxtranjeras, la adquisicién dc maquinaria ¥ equipo
5‘:: rclacionados con dicho ramo.
-
@ b) Que desea contratar personal que cuente con la expericncia, conocimientos y—
habilidad necesarios para desempediar el puesto de: '
s ANALISTA RH, RECLUTAMIENTO Y SELECCION |
« | %2 cuyos servicios consislirin primordialmente en las responsabilidades de dicho puestoyen— " 7
1 las laborces afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripeion de pucsto v > Y4
o I obligaciones, asi como ¢n las politicas y convenios que forman parte integrante de este A
o Conltrato ¥ que las partes lirman por scparado o que emita [.A EMPRESA. Y
W g ya
'S IL Declara Il EMPLEADO: B

a) Ser de nacionalidad: Mexicana. Edad: 26 Afos, Sexo: chg_iind Estado

Civil: Soltera y domicilio en: MINA No 14. COL LOMA AZUL. TLALNEPANTLA

DE BAZ. FSTADO DE MEXICO, C.P. 54021.

Iin caso de que cambic de domicilio, manifiesta cstar de acuerdo, en que si no nolifica por
escrito @ LA EMPRESA el cambio, subsistird ¢l que aqui se sefiala, para cualquier
notificacion posterior que leve a cabo LA EMPRESA.

b) Tener todos los conocimientos, habilidades y cxpericncias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
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al presente contrato v a los anexos del mismo.

En consideracion a las declaraciones gue anteceden, las partes pactan las siguicntes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados cn cste Contrato ¥ en sus anexos en el puesto que sc precisa cn la declaracion |,
inciso b) que antecede, con el cardcler de Confianza v bajo la subordinacion de 1.A
EMPRESA Y 1LAS ACTIVIDADES CON LOS CLIENTES DE LA EMPRESA, asi como

— todos los servicios adicionales guc LA EMPRESA le ordene durante la relaciéon de
trabajo, mismos que llevara a cabo con la mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor
calidad posible.

EL EMPLEADQ tendrd las obligaciones y responsubilidades que sc sefialan en forma
enunciativa v no limitativa ¢n ¢l presente contrato v ¢n sus anexos, asi como las labores
alines, relacionadas o conexas, a su ocupacién principal que LA EMPRESA l¢ ordenc
duranic la relacion de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algun tipo de relacion, pero siempre serdn por orden ¥
cucnta de su anico Patron, [LA EMPRESA contratante,

SEGUNDA.- EL EMPLEADO prestard sus servicios cn las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Istado de México (Zona Metropolitana) o en los lugares de la
Repiblica Mexicana ¢n dondc LA EMPRESA Y 1.OS CLIENTES DE LA EMPRESA
realicen actividades o tenga operaciones.

L EMPLEADO, ¢n ¢l acto dec firmar ¢l presente contrato, da su consentimiento ¢xpreso
para que LA EMPRIESA en cualquier tiempo modifique ¢l lugar donde prestara sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido v
alcance.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de [irmar ¢l presente contrato, manifiestan
que estdn de acuerdo en que LA EMPRESA podré en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLLEADO apoyo cn trabajos o proyvectos especificos, por el liempo que sca necesario,
para los clientes de LA EMPRESA, e¢mpresas, comercios o industrias a las que se les
preslen servicios, pero serd siempre por cuenta v orden de LA EMPRESA, guicn serd cl
unico responsable de la relacién laboral, por lo que queda convenida la movilidad y
{lexibilidad total en las funciones de El. EMPLEADO,

_Eu’;-’] (|’~f-'u‘( G r",fs’?.«f'S
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TERCERA.- LA EMPRESA cclcbra ¢l presente Contrato fundada en la (cha‘n'ici6n\3c
El. EMPLEADO cn ¢l scntido de que tiene la experiencia, Ja habilidad v los
conocimicntos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. In tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES (este
altimo en el caso de estar asignado a una cucnta) determinan, dentro de un plazo de 30
(treinta) dias contados a partir de la fecha de firma de este contrato, que EL ;M

carcee de la experiencia o conocimientos que afirma tener, s¢ dard por-terkipada la
relacion de trabajo de inmedialo, sin responsabilidad para las partes. ; Q\\ ‘

-~

Z
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CUARTA.- LA EMPRESA cubrira al EMPLEADQO, por todos los servicios que
proporcionard de conformidad con ¢ste contrato, un sueldo mensual de: $12,000 (DOCE
MIL PESOS CON 00/100 M.N.)

Cantidad en la gue esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrird los dias quince v ultimo de cada mes, cn las instalacioncs
dec LA EMPRESA donde EL EMPLEADQ presie sus servicios.

EL. EMPLEADQ se obliga a otorgar recibo firmado a favor de LA EMPRESA, por la
totalidad de los salarios, percepeiones devengadas y jornada laborada a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma dec un finiquito total hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periddica de la jornada de trabajo.

QUINTA.- l.a duracion de la jornada semanal serd la maxima legal, distribuida de lunes a
viernes de cada semana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
scgundo parrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir ¢l reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia.

l.a jornada semanal se laborard de acuerdo a las necesidades de LA EMPRESA; EL
EMPLEADO scra asignado scgin tambicn a necesidades del proyecto, requerimientos de
los clientes de LA EMPRESA o especificaciones cspecificas para sacar adelante un
provecto.

LA EMPRESA podra modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicion con la que Ll EMPLIEADQ esta de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborard tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por cscrito. Sin cstc requisito, EL
EMPLEADO no eslard autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA - Las parles convienen en gue el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
perjuicio de quc LA EMPRESA meodifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacacioncs cn los términos de la Ley Federal
del 'Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los guc sciiala ¢l Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo v los quc LA EMPRESA establezea. e

NOVENA.- [II. EMPLEADQ reconoce gue son propledad exclusiva de LA EMPRESA
tados Tos documentos e inlormacion que se le proporcione con motivo de la relacion de
trabajo, asi como los que ¢l propio EMPLEADO prepare o formule- !
concxidn con sus scrvicios, por lo que se obliga a conservarlos en bu n estado y #
entregarlos a LA EMPRESA en ¢l momento cn que ésta lo requicra o bien'al DAt
presente contrato, por ¢l motivo que fucre. ( \
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DECIMA.- EL EMPLEAID) se obliga a no divulgar ninguno dc los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o dec los CLIENTES de LA EMPRESA, ni proporcionara a
terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacién alguna
sobre los sistemas o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o ¢n
la relacion de ésta con las empresas clicntes, por ello se establece cxpresamente:

a) L EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mcjoras o perfeccionamientos.
pricticas de operacién vy administracion, proyectos, estudios. folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia v cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimicntos y normas de las mismas, los cuales
licnen caricter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos v ¢n
general lodos los documentos ¢ informacion verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacién de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
E(;&gdencial, a conscrvarlos ¢n buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA

RESA.

b) L EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacién contractual
de trabajo con LA IMPRESA no rcwlard a otra persona fisica o moral,
independientementc de la cstructura que tenga la misma, ni usari directa o indirectamente,
cualquicr informacion confidencial dc LA EMPRIESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacion o uso sca una [uncion directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para cllo autorizacion previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquicr informacion confidencial que haya sido adquirida, obtenida
o desarrollada por EL EMPLEAIX), solo o conjuntamente con otras personas, duranic ¢l
desempeiio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstantc la terminacion de su relacién contraclual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmentc de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indircclamente informacion verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquicr clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolverd los
proyectos, estudios, follctos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios. planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica

G lann C{un; a Modes

Y

% -':f; hasados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales ticnen cardcler
—= estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmentc sc
»  obliga a no servirsc para su beneficio personal o dec tereeros del contenido de los

inventos, mejoras o perfeccionamicntos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la

documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas. nombres comerciales,
misma tuvicre derecho a usar. \

I:
d) Bl EMPLEADO reconoce y acepta expresamentc que, tanto dwrante la
vigencia del presentc contrato como al concluir la misma, salvo autorizacion 13 »@

-

escrito dc LA EMPRIESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o comy’ luﬁcign 0,

miembro, empleado, consultor, representante o ascsor de otra persona_fisica- :
independientemente de su cstructura, la informacion confidencial do LA ESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion’de sus servigios para con
LA EMPRIESA, por lo que no podri contribuir con dicha informacion canfi ial cn
labores iguales © similares relacionadas con cualguier actividad que tenga conexion con

las labores que hubicsce desempeniado para LA EMPRESA.
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Si EL EMPLEADOQ dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujcto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA y a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- Iil. EMPLEADO accpta y csld de acuerdo en que la propiedad v
explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderd en todo caso a
I.A EMPRESA, asi como cl derecho a la explotacion de la patente correspondicnte. ya que
dicha aclmdad esta incluida en el salario que las partes han pactado como remuncracion
por los servicios que deriven de este contrato.

IEL EMPLEADO conviene y sc obliga a ceder o traspasar a Organizacion y Control, S.A.
de C.V. y/o los clientes de A EMPRESA, la propicdad, interés v derecho exclusivo sobre
dichas invenciones. descubrimicntos o mejoras v cualesquiera patentes que s¢ cxpidan cn
rclacién con las mismas v se obliga a fimar, al ser soliciltado para ello, toda la
documentacion que fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

CL EMPLEADOQO esta de acucrdo asimismo. ¢n que eslos pactos seran obligatorios para el
SUSCrito. sus rcprcscnlamcs y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquicr causa o molivo y por el tiempo que sca
necesario para llcvar a cabo los (érminos y finalidades del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA sc obliga a capacilar o a entrenar al EMPL EADO
de acucrdo a los plancs ¥ programas que existan o se establezcan conforme a lo dispucsto
en la lLey lederal del lrabalo EL EMPLEADO por su parle se obliga a camplir con todoq
los programas, cursos, sesiones de grupo v actividades que formen partc de los mismos; y )
presentar los examenes de evaluacion de conocimicntos y de aptitudes que les scan
requcrtdos asi como a atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacilacion y adiestramiento. Igualmente EL EMPLEADO tendra la obligacion de
capacitar a sus compafieros de trabalo. cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA TERCERA.- Qucda aceptado por las partes, que sc consideran causas

justilicadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las
siguicnles:

a) la falta de cumplimicnto adecuado por parte de El. EMPLEADO, de las
instrucciones que, en forma verbal o por cserito se hayan dado o las que se den a EL
EMPLEADO por LA EMPRESA v/o instrucciones por parte de los clientes de LA

EMPRESA por bajo desemperio {esto Gltimo cuando se encuentren asignados a una
cuenta).

b) La falta de veracidad de la informacion proporcionada por LL EMPLEADO a
LA EMPRESA v/o sus clienles, previa a la celebracion de cste contrato.

c) Quc ¢l EMPLEADOQ realice actividades ajcnas a LA EMPRESA o «Tos clhientes
de éste, segin se le ordene, durante todo o ¢n parte del tiempo que por razqn dc cste

contrato sc obliga a trabajar para LA EMPRESA
"/' \ ..:'"}‘\.
| \/({;/
—— —‘-.\_‘\Q
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d) La existencia, cn cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquicr otro tercero
relacionado comercial, téenica, {inanciera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.

DECIMA CUARTA.- liste contrato ticne una vigencia por ticmpo determinado de 1 mes,
a partir del 01 del mes de Diciembre de 2017 al 01 del mes de Linero 2018.

Leido que fue por las partes csle documento, ¥ una vez enlerados de su contenido,

obligaciones vy alcance lo lirman de comuin acuerdo en Naucalpan. Estado de México, cl dia
01 del mes de Diciembre 2017,

LA EMPRESA EL EMPLEADO

()RGANIZACI(:XS h'{ (?().N)'ROL, S.A. DE C.V.

= B '/—;' \‘f": < r .
O3 {\,.—,f-‘“é 1 ::"-\' e
: i_,‘\\__[__) =2 _.‘C':-:'f‘ % }/ :
TERESITA CABALLERO VALDES MARTIHTA TARIN GARCIA MORALFS

GLRENTE DE PERSONAL
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DI TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR ORGANIZACION Y CONTROL S.A.DE C.V. (ORYCQ) COMO LA
EMPRESA Y POR LA OTRA GARCIA MORALES MARTHA TARIN COMO EL
EMPLEADO, EL DIA 01 del mes de Diciembre 2017.

EL EMPLEADQO prestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades. que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa;

[.  Mantenerse, en todo momento, [isicamente preparado para desarrollar el trabajo

cuando preste sus servicios.

Mgjorar ¢l desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos vy habilidades

referidos a €l

Observar una conducta adccuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacion confidencial relacionada con su trabajo.

No rccibir ninguna cantidad u objeto de cualguier clase en relacion con sus

actividades como EMPLEADO de la EMPRESA c¢n caso de duda al respecto. debera

consultar a su Jele Inmediato,

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacion previa de su

Jefe Inmediato.

7. No reproducir ni circular ningan documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalacioncs de LA EMPRESA o sus clientes o luera de ellas, a menos que
cllo sea neecsario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

8. Cuidar de la conservacion de los articulos, material v cquipo propicdad de LA
EMPRESA o clientes vy no disponer de cllos sin previa autorizacién de su Jefe
Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a 1.A EMPRESA ni prestar scrvicios a personas
fisicas o morales diversus de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

10. No utilizar las instalacioncs de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados
por la propia EMPRESA, salvo autorizacion previa de su Jefe Inmediato.

1. No asistir al trabajo cn estado de ebriedad o bajo la inlluencia de alguna droga o
psicotropico.

12.  No ingerir bebidas alcohdlicas en horas de trabajo; o fucra de cllas, ¢n forma tal que
afecten sus facultades.

13. No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

14, No estar relacionado con la manufactura, venta, poscsion o uso de drogas o
psicotripicos.

S N

o

Meéxico, Distrito Federal. el dia 01 del mes de Diciembre 2017,

LA EI\'[PR_I_:J_SA EL. EMPLEADO
ORGANIZACIO._N A CON'IﬂR()L SALDE CUV. .
S Y ] b
N r‘.,.l_ —— !f A {f:.-_-‘i__,
‘M@T'_ﬁ ! C\:\ - s “(f
Teresita Caballero Vaides MARTHA TARIN GARCIA MORALES

GERENTE DE PERSONAL




AVISO DE PRIVACIDAD

ORGANIZACION Y CONTROL, S.A. DE C.V., con domicilio en Av. Adolfo Lopez Mateos no. 14-F,
Santa Cruz del Monte Naucalpan, Estado de México, México. C.P. 53110; son responsables. del
tratamiento de sus datos personales y utilizaran sus datos personales para fines de seguimiento,
actualizacion y confirmaciéon en cuanto a productos y servicios contratados; con fines promocionales y
de contratacidén; con fines financieros y crediticios; dar cumplimiento a obligaciones contraidas con
nuestros clientes, evaluar la calidad del servicio; realizar entrevistas, evaluaciones técnicas y pertinentes
de nuestros servicios y evaluar perfiles para posible contratacion de sus servicios profesionales, y
personales, verificar la autenticidad de datos y referencias personales y de trabajo curricular, asi como
para la colocacion de datos personales en bolsas de de trabajo para intercambio. Para mayor
informacion acerca del tratamiento y de los derechos que al respecto puede hacer valer, usted puede
acceder al aviso de Privacidad completo a través de en nuestra area de Recursos Humanos; haciendo
patente que en caso de que usted desee manifestar OPOSICION a que sus datos personales sean
tratados conforme a lo establecido en el presente aviso de privacidad, debera enviar su negativa por
escrito en idioma espaiol al area de Recursos Humanos en las oficinas que se encuentran en Av.
Adolfo Lépez Mateos no. 14-F, Santa Cruz del Monte Naucalpan, Estado de México, México. C.P.
53110.

Se me informé referente al Aviso de Privacidad de la Empresa, mismo que lei, entendi y firmé:

Firma Fecha: 2311 f2ci3 Nombre: 14 .-
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Listado de Sistemas de Datos Persondes s ol ks ninuen Nacianal & [ ansparsnce, Accesa a kb nformacicn v Protecutn de Datos Parsonakes (www inalonzavd. v
se1d Lranrsimitidn a1 INFONAVIT y 2 la CONSAR con la fralidad de que el asaas adu Tigga v su divechn de ejercn de crita de vaenda y @spasicido dd Segum
e Retru, edeimds Uk Ulias preslalives previsras on la Loy 13 Unidad Administrativa respensable ded Sisterna de Dalus Persoogkes, s bs Diveuoidn Qe hoopa aoicn
y Recandacidn en coantinaadn con la Drecadn de kmuvaditn y Desarddio Teonoldgicn, amhas dependenres dol IMSS; en su caso el interesado pedrd ejercer las
derechus de acuevo y Coneorian enla Subdelegacién de cantral gue comresponde of comilio Jd pabiin o Jd gsmpuaacds Lo antanian S indomma on Comglianaeato de
dorimasdpmima de ios Lineamientos de Protecitn de Datos Pursonalis. poblicadas on of iana Uninal de la Federaciin o 30 de septiembee de 2005

ESo— AVISD INPARANTE e . .
AROER QUE CUSTtas con Lu ndmeig de sepwidad social. 1o obides a0l 3 la ARGRE Aot pretarencia a regiserar ti cuenta indraduad donde se depostanin tus
ot Lk de Ahara para o Reticn. Tambeén pucdes hacerio wa electramnica en: www.oorssr jubare o b seccion "SAR en liwa”. Recuenda qoe & un Jalo que
sobarard tu patrén o empress 3 momento de contratarle

Cagena original: |linvocante:partalimssdigital[Tipa de Lramite:Localicacion de NSS|Fechs:12 de actubre 2017,
20:50:05)Folio: 1507859405970 138540762 |RTC:|Nombre o Rason Socia:MARTHA TARIN GARCIA
MORALES|Curp:GAMMS 10705 MO RRROS [NGmero Regisuo Pawronal|Ndmero de Seguridad So¢ial.05155108801})

Sello Digitat OOj7GwC FkRrRGRz 87 40 1P ZinvCSZKDINEYvykd Y Bivl IkIARL 2 AwSyGn/ClL BOIXyMPa3cjORSm RuawplBXYNSpShUY 4v
ZIUpPtrsX eI 5BKIPC32 1 cBPQp/gXNONHAJSCWOE I pdZQUNAMN I XY 1 ceqlwmbk Wgrac G YimR4 xSk LI 20bFx6 3D

Secuencis Nolarial:  693B8M894-1x.50-4073-800e-24eb7Te 2 90h
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"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos™

MARTHA TARIN GARCIA MORALES

PRFSENTE Ciodad de Mexicn, = 12 de octubee ce 2007

Dosds 2014, al trrucho & 13 isenidad esld consegrado on nuestra Constitcian. Cn la Secrataria de Gobernacion trabajamas lodus loé diss para garantizar que
las y Jos mexitanos gocen do este derecho planamanie; y d2 2sta forma puedan 80030er de minera Mas sanclla @ trimiles y SeVIC0s.

En @5¢ 2anhda, nueslro 0bjetve o= que el uss y adoposdn de la Clave Unica de Rogistro de Poblecidn (CURP) permila a ka podlacion tener una sola Tave de
accuso 3 Servicios gubemamentales, sor atendida rdpidaments y poder realizisr rdmites casdn cualguier computadora con acceso & ntemet dentro o fuera del

pais.
_Nunstre compromiso 66 que la idenlidud de cada parsona eslé protegids y segura, por allo contamas con los maximoes estandares pars la protaccion de s
ilos personales. Cn eslé marco, s imparante que verifiques que = inlormacsdn contenida en 1a CONSIANCID Dnexa £ea CoMmecta para cantribuir 3 ks

coaslrucadn de un registre fied y confiable de la identidad de la poblacion.

Agradesco lu participacion,

MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG

SECRETARIO DE GOBERNACION

Es1amas 2 sUs Ordunees ek CURKAST 200N 0 duddy wlvi I COCformacion du =y xvw s TELCURP, marcando of 01 800 911 11 11

L2 impresion de tx comstancia CURP en papel bond, = caler o blanco y negro, o valids y Gebe 367 ACCptadd para raslizsr todo tramits.
TRAMITE GRATUITO

Los Datos Personales recabadas, incorporadus y atados on la Base de Dalos Nacionsl 6e 1a Clave Unics de Regielro de Poblacion, son usiizadas como
ehanentos 69 apayo an la funciéa de la Secretaria de Goburnucidn, & traves de la Dircccidn General del Registro Nacional de Poblacian e Identificacian
Fermanal an el regislro y scraditacian de lo idenlidad de ks poblasian cal pais, y de 108 nacionals rskienios on ol exiranjeng; asignendo y expidendo ia Clave
Unica 09 Registra de Poblacion. Dichs Base de Datos, se encuentra registraca an o Sistema Personag del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso 3 la
mkormacidn Pobiica y Protecciin de Dules Persomales (http:/ipersonu. ifyi.ong MXperscnatacicome. o). Lu nswfurmacia da loa Dates Parsanaias v al ejarcicio
&8 108 derechos de acceso, reclificacion, cancelacian y oposicidn, deben resizarse conforme a 1 Ley General de Proteccion de Dalos Personales en
Pasasién de los Sujeloe Obigedos, y demas narmalividad aplicable Parm ver k version inteqral del aviso de privacidad ingresan & hilps divenapo.gobamx/




ESTADO DE MEXICO
*2017. Afio del Centenario de las Constituciones Mexicana y Mexiguense de 1917."

INFORME DE NO ANTECEDENTES PENALES

Toluca de Lerdo, 20 de Octubre de 2017.

La Coordinacion General de Servicios Periciales de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Mexico,
informa que una vez consultadas las bases de datos que obran dentro de esta Coordinacién General, a |2
fecha NO se encontraron registros sobre antecedentes penales bajo los siguientes  datos:

MARTHA TARIN
GARCIA
MORALES

05/07/1891

GAMMS10705MDFRRROS

. GRMRMR91070505M200

C. FRANCISCO JAVIER MINA 14 COL. LOMA AZUL
C.P.54021, TLALNEPANTLA DE BAZ

Lo anterior, con fundamento en los articulos 37, 40, 41y 42 de la Ley de la Fiscalla General de Justicia del

—  Estado de México publicada en la Gaceta de Gobierno el 09 de Diciembre de 2016, Articule SEGUNDO
fraccién VI, TERCERO y CUARTO del Acuerdo Numero 01/2016, del Fiscal General de Justicia del Estado
de México, por el que se precisan las denominaciones y atribuciones de algunas unidades administrativas y
se adscribe al personal de la Procuraduria General de Justicia a la Fiscalia General de Justicia del Estado de
México, publicado en Gaceta de Gobierno el 20 de Diciembre de 2016 y con base en el Acuerdo numero
14/2011 del Procurador General de Justicia del Estado de México, por el que se establecen los supuestos y
lineamientos para la expedicion de informes y certificados de antecedentes no penales, publicado en la
Gaceta de Gobierno el dia 17 de Noviembre del  2011.

Para verificar la autenticidad del documento, éste podra ser consultado en la pagina
http://tramites2.edomex.gob.mx/citas/jsp/verificar.jsp. ingresando el numero de folio: FE/352-568417/2017 y
el codigo de verificacion: DPT4H3KHXX

LA UTILIZACION DEL PRESENTE ES ESTRICTAMENTE RESPONSABILIDAD DEL USUARIO.

El presente documento tiene validez de 30 dias naturales a partir de la fecha en que se emite.

HISCAUIA GENFRAL DE JUSTICIA
COORDINACHIN (GENERAL DT SERVICIOS PERICIALES

MORELOS OTE No. 1300 FSQ. JAIE NUND. COL. SAN SEHASTIAN. TOLUCA, ESTADO DL MEXGCO CF. 005U
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PROFESIONALES =

INFONAVIT

Tengo crédito del INFONAVIT: [ Sl M |

En caso de tener crédito:
Mi niumero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencion: l - Sl ] \@

FONACOT

Tengo crédito del FONACOT: Sl l [ \;QT

En caso de tener crédito:
Mi nimero de afiliacion es:

Entrego Hoja de retencién: ] I NO

Bajo protesta de decir verdad yo, Muhe, Topn ot Meraled

soy consciente que la empresa me podra descontar el crédito e
intereses que nos marque el instituto y la misma empresa, por el
tiempo transcurrido por créditos no aplicados.

/

-
FIRMA DEL EMPLEADO (..ol

i




/Jn.z_xmon. Mina# 14 col. Loma Azul, Tialnepanta, Estado De México
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Martha Tarin
Garcia Morales

Licenciada en Comunicacion y

Relaciones PUblicas C-‘f"i/jo ée (e,

=S Ma )’ POy
Cel: 5531930202 E-mail: tarin.gm85@gmail.com \[ k’f'\-\e CU-E':E:LJ‘ ¢ 40 /C\"l

@ Sﬁoal' b\\,/\ch 5’c\

Perﬁl/Ob]etwo Soy Licenciada en Comunicacidn vy Relaciones Publicas, lengo experencia Y 7 G D

conocimiento en Desarmolio Organizacional, Comunicacdn Interna y en Reclutamiento y

Seleccion de 3:**«3( al, también me he desarmoilado en todo o que se refiere 2 Ventas y

Atencion al Chente, Me considero ung persona responsable, con inkdiativa vy productiva, E (

Busco 12 oportunidad de ingresar a una empresa seria, que me brinde eslabilidad y -{ C\

desamvolic 2 large plazo. A .
AL

Experiencia:

fb I, 0D ’P"Q.ﬂ_,d}f,,c. LA, & Ly oo .
Grupo Sim Oct/2017 3 Acuaimente (O grvics ) Etboutus) B,
-Ejecutivo Bilingiie de Reclutamiento y Seleccidn-
Prospeccion, reclutamiento y seleccion de personal; aplicacion de pruebas
psicométricas, entrevista por competencias y entrevista profunda tanto en ingiés como en
espariol, gestion de proceso de alta, control de inqresos y sequimiento de los mismos.

Es o 1O eyt
Ecco México Oct/2016 a Sept/2017  { ey L D\ (s W s
-Analista de Redlutamiento y Seleccion- I LD el ODAlR A
Prospeccion, reclutamiento y seleccion de persornial; aplicacion de prucbas L}\ o
psicométricas, entrevista por competencias, eatrevista profunda, obtencion de TT0C s WA D Cesta
referencias iaborales y personales, control de ingresos y seguimiento. =oaone el

UNID Universidad Interamericana para el Desarrollo Jun/2015 a Jul/2016
-Ejecutivo de Promocion-

Prospeccién e inscripcion de nuevos ingresos; realizar estrategias de difusion
utilizando redes sociales como principal medio de atraccion; realizar estrategias de
ventas y gestion de mercados potenciales.

TUM Transportistas Unidos Mexicanos S.A. de C.V. Ene 3 Jun 2015

-Analista de Desarrolio Organizacional y Comunicacion Interna- 20 C] é
Impartir induccion y planeacion de capacitacion para nuevos iNgresos, asistencia & 3 ‘?‘ l) 2’
gerencia de recursos humanos, organizacion y coordinacion de eventos internos. p,

\W N E: LD 2 o (-DCOA{,\
S 34\@1@; s‘é\%\é\{o;\ .




Soluciones Corporativas en Riesgos S.A. DE R.L. DE C.V. Ago/2013 a Mar/2014
-Becaria (Practicas profesionales)-

Seguimento de clientes, disenios de avisos, CoOmunicacion interna y desarroilo
organzacional.

Estudios Universidad Latinoamericana 2010-2014
Licenciaiura en Comunicacion y Refaciones Piblicas Cal Lilescios

Conocimientos y habilidades

Idiomas: Tnglés - Maneijo tota! de comprension y lectura,
Toeic FTS: Auditive/Oral FST 3 Habilidad Profesional Avanzada
Informética:

-Paquetena Office: Word, Power Point, £xcel, Publisher

- Suite Adobe CS6: Pr, Ps, Aj, Au, Fi, Ae




universidad
latinoamericana

CAMPUS NORTE

Otorga a

Martha Tarin gwrci» Morales

El Titulo de

Licenciado en Comunicacion y
Relaciones Publicas

Con reconocimienlo de validez oficial de estudios de
la Secretaria de Educacion Pablica, segun acuerdo

No. zwserr defechar de  Jumis de zoos |
en atencion a que termind los estudios correspondientes
eldia v de Seppiempre  de zor+ .

— ‘:é: A i J
-2

-

Fisae del aboian Tlalnepantla de Baz, Edo. de México, 3 27 4 Septiempre e Z0T4




A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

Por medio de la presente hacemos constar que la C. GARCIA
MORALES MARTHA TARIN ingreso a laborar para mi representada Servicios
Empresariales de Alta Calidad, S.A. de C.V. a. pariir del 16 DE OCTUBRE DE
2017 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, en ia cual iaboré como EJECUTIVA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION BILINGUE.

Percibiendo un sueldo fijo de $3.000.00 pesos netos mas un complemento
de $ 6,500 pesos mensuales netos.

Se exiiende la presente constancia a los 30 dias del mes de NOVIEMBRE del
2017.

Atenta l'ﬂ&b

@ /
Servicios Em riales é:lie Gafidad. S.A. de C.V.
Por: Lic. Sandra-MaldonadoiRediiguez

. | r 4
Directora de Recursos | gruapo




5 de Septiembre del 2017

A quienAoorresponda:

Me complace hacer de su conocimiento que la Licenciada Martha Tarin
Garcia Morales laboro bajo mis ordenes durante 11 meses -
(octubre 2016/septiembre 2017), y me consta su capacidad y competencia
principalmente en el puesto que desarrollo durante el tiempo que estuvo

a mi cargo como Analista de Reclutamiento y Seleccion.

Por lo anterioir no tengo ningun inconveniente en recomendaria
ampliamente agradeciendo de antemano la atencion y facilidades que le

puedan brindar.

Se extiende la presente para efectos legales que al interesado convengan.

"~f\te?ta?1ente:

-

‘“4i¢. Sandra Teresa Ibarra Padilla
Personal: 442 367 4477

by Avenida Pefiuslas 12, Planta Alta, Col, San Pedrito Pedualas, C.P. Y6148, Querdtaro, Qro., México
Tel. +52 (442) 220 73 83, Lada ein coslo D1 800 2258272




SUNID

UNIVERSIDAD .
INTERAMERICANA
PARA EL DESARROLLO

Tlalnepantia, Estado de México, a 27 de julio del 2016

A guien correspenda:

A travéz de este medio me permito comunicarles que la Lic. Martha Tarin
Garcia Morales, colaboro en nuestra intitucion en el &rea de promocién durante 1 ano,
tiempo en el cual sobresalié por ser una persona honesta y comprometida consigo

misma y con las personas que interactud. Asi mismo ha demostrado ser responsable

con las diversas actividades que ha desempenado.

Se extiende el siguiente documento para los fines que convengan al interesado.

Agradezco su atencion

ATENTAMENTE

Lic. Hector Luis Fernandez Vaca
Coordinador de Promocicén
Universidad Interamericana para el Desarrolio
Tel: 26260332 ext. 106
Personal: 55 4380 2802
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AVISO RECIBO

WM Fedary! de Electricidad
A Pociens kY Padrznem Yaeirs, 104, Crd. Soewr, Clictors oin Moawion C P (5590
o CITIESINCHT

O S SATRRSE U SREDOR BARE

Nombre y Domicilio
JUAN MORALES D
MINA 14
MALINCHE GUERRERD
ROBLES PATERA. C.P. 39022
TLALNEPANTLA DE BAZ, MEX.

25DL308412531480

Domastion

Hgdicion da 'consumo

Num. de Leche L actun Mudt,
Madidor sl anterior
16WeIU 14208 13902 1 303

Costo da produccién $1,488.80

$1.179.13)
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