RH 002

REQUISICION DE PERSONAL

DEPARTAMENTO: RECURSOS HUMANOS
REGLAMENTO POR PROCESO DE: RECLUTAMIENTO
NOMBRE Y PUESTO DEL SOLICITANTE: FECHA DE SOLICITUD: 8 Febrero 2018
Ana Paola Garcia Cortez Gerente de Disefio No DE VACANTES: 1
Especificaciones de la Requisicién
Creaci6n de Nuevo Puesto ( ) Cobertura de Puesto Vacante ( X )

Motivo de la vacante en caso de Cobertura:

Retiro Voluntario Terminacién de Contrato

Cancelacién del Contrato Promaocién o Traslado

Permiso o Licencia
Incapacidad por Maternidad
No. de Empleado y Nombre de la persona a sustituir o cubrir:

Incapacidad por enfermedad
Jubilado

Definicién del Puesto

Nombre del Puesto: Animador Disefiador

Sueldo Bruto Mensual: $7,000 a $9,000

Prestaciones: de Ley, Servicio de Comedor, Seguro de Vida

Area o Departamento del puesto: Disefio

Horario y Jornada Laboral: Lunes a Viernes 9:00 am a 18:00 pm Sabados 9:00 am a 3:00 pm

Funciones generales del Puesto:

Programas: Realizar animaciones mensuales
After effects (avanzado) Realizar Logotipos
Photoshop (avanzado) Disefio en general

llustrador (avanzado)

Maya o cinema 4d (medio)

Para realizar motion graphics

Disefio de logotipos

Disefio en general

Animaciones con personajes (deseable)

Perfil Requerido:

Edad y Sexo: Indistinto de 22 a 35 afios Estado Civil: Indistinto Zona de Trabajo: Naucalpan
Escolaridad: Pasante | I Titulado | X I Carrera Trunca I Requiere Disponibilidad para viajar: I Sl | X
Dcumentos especificos: Experiencia Minima: 1 afio DEFINIR ACTIVIDAD TIEMPO
Habilidades Necesarias: . L~
Trato con el cliente . ,/
Trabajo en equipo * |
Buena actitud o

.

] ¢ -

Ana Paola Garcia Cortez Gerente de Disefio DIRECGION DE (_El RS_OSiJMANOS
ENCARGADO DEL AREA CLAUDIA GABALILERO VALDEZ
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MANTENIMIENTO XTRA, S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE MANTENIMIENTO XTRA, S.A. DE C.V. (MAX) A
LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y POR LA OTRA, POR SU PROPIO
DERECHO

ERIKA ITZEL REYES TREJO

QUIEN SE DENOMINARA EL EMPLEADO, QUE PARA SERVICIOS DE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. Declara LA EMPRESA:

a) Ser una Sociedad Mercantil Mexicana, con domicilio en Av. Adolfo Lépez
Mateos #14C, Santa Cruz del Monte, Naucalpan, Estado de México, 53110 y en otras
partes de la Republica Mexicana, dedicada conforme su objeto social, entre otras
actividades a la prestacion de toda clase de servicios profesionales para el comercio
pequefia y mediana industria, la adquisicion por compra-venta, promesa de compra-venta,
alquiler, usufructo, comodato o cualquier otro titulo legal de toda clase de bienes
inmuebles como edificios, fabricas, oficinas, almacenes, depositos, bodegas, garajes y
anexos de uso para la sociedad, actuar como comisionista y aceptar representaciones tanto
de empresas mexicanas como extranjeras, la adquisiciéon de maquinaria y equipo
relacionados con dicho ramo.

b) Que desea contratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad necesarios para desempefiar el puesto de:

DISENADOR GRAFICO

Cuyos servicios consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en
las labores afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcién de puesto y
obligaciones, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

II. Declara EL. EMPLEADO: o
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Edad: 3 Aiios, Sexo: Femenino Estado

Civil: Soltero y domicilio en CALLE BOSQUES DE MIMOSAS MZ, 631. LOTE 23
DEPARTAMENTO A. CONJUNTO BOSQUES, COACALCO DE BERRIOZABAL

P. 55717

En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que, si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que (aqui se sefiala, para cualquier
notificacion posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.
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b) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para

prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracion anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracién a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL. EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA los servicios
pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa en la declaracion 1,
inciso b) que antecede, con el caracter de Confianza y bajo la subordinacién de LA
EMPRESA Y LAS ACTIVIDADES CON LOS CLIENTES DE LA EMPRESA, asi como
todos los servicios adicionales que LA EMPRESA le ordene durante la relacién de

trabajo, mismos que llevaré a cabo con la mayor intensidad, cuidado y esmero, de la mejor
calidad posible.

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y responsabilidades que se sefialan en forma
enunciativa y no limitativa en el presente contrato y en sus anexos, asi como las labores
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacion principal que LA EMPRESA le ordene
durante la relacion de trabajo, directamente a LA EMPRESA, o a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algun tipo de relacion, pero siempre seran por orden y
cuenta de su tunico Patrén, LA EMPRESA contratante.

SEGUNDA.- EL. EMPLEADO prestard sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Estado de México (Zona Metropolitana) o en los lugares de la
Republica Mexicana en donde LA EMPRESA Y LOS CLIENTES DE LA EMPRESA
realicen actividades o tenga operaciones.

EL EMPLEADO, en el acto de firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso
para que LA EMPRESA en cualquier tiempo modifique el lugar donde prestara sus
servicios (dentro de la Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance.

EL EMPLEADO y LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan
que estan de acuerdo en que LA EMPRESA podra en cualquier tiempo, pedir a EL
EMPLEADO apoyo en trabajos o proyectos especificos, por el tiempo que sea necesario,
para los clientes de LA EMPRESA, empresas, comercios 0 industrias a las que se les
presten servicios, pero serd siempre por cuenta y orden de LA EMPRESA, quien ser4 el
tnico responsable de la relacién laboral, por lo que queda convenida la movilidad y
flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO..

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL. EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES (este
altimo en el caso de estar asignado a una cuenta) determinan, dentro de un plazo de 30
(treinta) dias contados a partir de la fecha de firma de este contrato, que EL EMPLEADO
carece de la experiencia o conocimientos que afirma tener, se dard por terminada la
relacién de trabajo de inmediato, sin responsabilidad para las pafes.

\
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Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanal
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrir4 los dias quince y ultimo de cada mes, en las instalaciones
de LA EMPRESA donde EL EMPLEADO preste sus servicios.

QUINTA.- La duracién de la jornada semanal ser4 la méxima legal, distribuida de lunes a
sabado de cada Sémana, que podran distribuirse en los términos de lo dispuesto por el
segundo pérrafo del Articulo 59 de la Ley Federal de Trabajo a fin de permitir el reposo
del sabado en la tarde o de todo el dia, en el horario de las 9 de la mafiana a las 2 de la
tarde.

La jornada semanal se laborard de acuerdo a las necesidades de LA EMPRESA; EL
EMPLEADO ser asignado seglin también a necesidades del proyecto, requerimientos de
los clientes de LA EMPRESA o especificaciones especificas para sacar adelante un
proyecto.

LA EMPRESA podra modificar, en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, condicién con la que EL EMPLEADO est4 de acuerdo.

EL EMPLEADO no laborar4 tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es mediante orden que le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO no estara autorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

SEXTA. - Las partes convienen en que el dia de descanso semanal serg el domingo, sin
perjuicio de que LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
necesidades del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutarg de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Serén dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de 1a Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

trabajo, asi como los que el propio EMPLEADO prepare o formule en relacién o
conexién con sus Servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EMPRESA en ] momento en qge ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.
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DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los

negocios de LA EMPRESA, o de los CLIENTES de LA EMPRESA ni proporcionara a

terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacion alguna

sobre los sistemas o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en la
relacion de ésta con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMPLEADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracion, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documento o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser considerados secretos y en
general todos los documentos e informacién verbal a que tenga acceso o se le proporcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tratarlos de manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de las propiedades de LA
EMPRESA.

b) EL EMPLEADO conviene en que durante la vigencia de su relacion contractual
de trabajo con LA EMPRESA no revelara a otra persona fisica o moral,
independientemente de la estructura que tenga la misma, ni usara directa o indirectamente,
cualquier informacion confidencial de LA EMPRESA o de terceros, a menos de que tal
comunicacién o uso sea una funcién directa de las labores que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para ello autorizacién previa y por escrito.

Lo anterior incluye cualquier informacién confidencial que haya sido adquirida, obtenida o
desarrollada por EL EMPLEADO, solo o conjuntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para LA EMPRESA.

¢) EL EMPLEADO, no obstante la terminaciéon de su relacion contractual de
trabajo con LA EMPRESA, queda obligado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o de terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, directa o indirectamente informacién verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyendo los métodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA
EMPRESA o terceros relacionados con la misma observen. También devolvera los
proyectos, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, diarios, correspondencia, y cualquier otro documento o informacion técnica
basados en procedimientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictamente confidencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga a no servirse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
documentos antes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,
inventos, mejoras o perfeccionamientos propiedad de LA EMPRESA o de terceros que la
misma tuviere derecho a usar.

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durante la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consultor, representante 0 asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacién confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestaciéon de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podré contribuir con dicha informacién confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier attividad que tenga conexién con
las labores que hubiese desempefiado para LA EMPRESA.

4
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EL EMPLEADO conviene ¥y se obliga a ceder o traspasar a Mantenimiento XTRA, S.A. de
C.V. y/o los clientes de LA EMPRESA, la propiedad, interés y derecho exclusivo sobre
dichas invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiera patentes que se expidan en
relaciéon con las mismas y se¢ obliga a firmar, al ser solicitado para ello, toda la
documentacién que fuera necesaria para realizar dichas cesiones o traspasos.

EL EMPLEADO esta de acuerdo, asimismo, en que estos pactos seran obligatorios para el
suscrito, sus representantes y albaceas con posterioridad a la terminacion de su empleo con
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cualquier causa o motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos y finalidades del mismo,

DECIMA TERCERA.- Queda aceptado por las partes, que se consideran causas

justificadas y sin responsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato Jas
siguientes;

EMPLEADO pof LA EMPRESA y/o instrucciones por parte de los clientes de LA
EMPRESA por bajo desempefio (esto ultimo cuando se encuentren asignados a una
cuenta).

b) La falta de veracidad de la informacién proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracién de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, segiin se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razén de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA

d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL.
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero
relacionado comerci técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.

5
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DECIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado y obra
determinada de 1 mes a partir del 15 de Marzo al 14 de Abril 2018.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comun acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
15 de Marzo 2018.

MPRESA

EL EMPLEADO
O XTRA, S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ R — i
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS ERIKA ITZEL REYES TREJO
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA
PARTE POR MANTENIMIENTO XTRA, S.A. DEC.V. (MAX) COMO LA EMPRESA
Y POR LA OTRA ERIKA ITZEL REYES TREJO COMO EL EMPLEADO, EL DIA
15 DE MARZO DEL 2018.

EL EMPLEADO oprestard los servicios contratados, conforme a las obligaciones y
responsabilidades, que se consignan en forma enunciativa pero no limitativa;

1. Mantenerse, en todo momento, fisicamente preparado para desarrollar el trabajo

cuando preste sus servicios.

Mejorar el desarrollo de sy trabajo, teniendo los conocimientos v habilidades

referidos a él.

Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMPRESA.

No divulgar informacién confidencial relacionada con su trabajo.

No recibir ninguna cantidad u objeto de cualquier clase en relaciéon con sus

actividades como EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al respecto, debera

consultar a su Jefe Inmediato.

No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, sin autorizacién previa de sy

Jefe Inmediato.

7. No reproducir ni circular ningtin documento o instrumento de cualquier clase dentro
de las instalaciones de LA EMPRESA o sus clientes o fuera de ellas, a menos que
ello sea necesario con motivo de su trabajo, de acuerdo a las responsabilidades que
especificamente se le hubieran asignado.

8. Cuidar de la conservacién de los articulos, material Y equipo propiedad de LA
EMPRESA o clientes y no disponer de ellos sin previa autorizaciéon de su Jefe
Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a LA EMPRESA nj prestar servicios a personas
fisicas 0 morales diversas de la propia EMPRESA, durante las horas de trabajo.

10. No utilizar_las instalaciones de LA EMPRESA para uso diverso de los especificados

. .y .

wEw N

S

11. No asistir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de alguna droga o
psicotrépico.

12, No ingerir bebidas alcohélicas en horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que
afecten sus facultades.

13. No hacer uso de drogas en horas de trabajo o fuera de ellas.

14. No estar relacionado con la manufactura, venta, posesiéon o uso de drogas o
psicotrdpicos.

Naucalpan, Estado de Meéxico, el dia 15 de Marzo del 2018,

EL EMPLEADO
CLAUDIA ELENA &BALLERO VALDEZ ERIKA ITZEL REYES TREJO N

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQOS




Fecha de Solicitud

Digr ’ Mes ’ Moé '
Poliza No, l No. de Certifica ol

CONSENTIMIENTO INDIVIDUAL PARA EL SEGURO
DE VIDA GRUPO CON SELECCION

Seguros

Monterrey

.’1“3 g ”}‘:;Sgrssapbéluezggrae le’i“gég;u(r;:d'gﬁcado' La persona por asegurar debera requisitar esta solicitud con letra de molde, legible y sin omitir ning(in dato.

|- NOMBRE DEL CONTRATANTE -

Nombre (s) o Razén Social Apellido Paterno Apellido Materno

Kevesr Manmenwuensro Xreq 5. Ajné C.\/

[ Il- DATOS DE LA PERSONA POR ASEGURAR &

Nombre (s) Apeliido Paterno Apellido Materno

— 2
L__hre Reues g5

. Fecha de nacimiento Nacionalidad Pais de nacimiento Estado Civil Sexo . -
¢ dd /' mm /| aasa , u ISZ CD, H";"l:t’”
J0C3 | 11 1987 UEX\CF\I'\)A £x\c0 2
©|Domicilio: (Calle y NGimero Exterior e Interior) C.P. Colonia o Fraccionamiento
w

Leaties o7 oncs=ae, L2230 l ﬁljﬂij]jf\cmomo (BGEXZ)OE‘}
0

¥|Délegacion o Municipio Ciudad o Poblacion Estad Correo Electrénico Lada  Teléfono Particular Lada Teléfono Oficina

o -— N
Y ' OV seefouy |
Lugar fisico de desempefio de labores @gmo\ -(C¥echade ingreso a la empresa Antigiiedad con la poliza

8 _ dd  / mm / aasa dd  / mm /| aaaa
g \EC R 15 1oz | 20\2_\, l |
oA Regla para determinar la Suma Asegurada Salario
[ VSN YT L Fiia_CJ No. Meses de Sueldo [ Otra (Especifiar) $
Fiel (Opcional) RFC 0 CURP , .
| RIETIEIR H A OIBIM DI Y RIpIo) ]

lll.- CUESTIONARIO MEDICO (Aplica Unicamente en caso qus el Asegurado ingrese al grupo asegurado 30 dias postriores a la emision) La omision o inexacta declaracion de los hechos importantes para la apreciacion
del riesgo, aunque no hayan influido en la realizacion de un siniestro, facultaré a Sequros Monlerrey New York Life, S.A. de C.V. para considerer resindido de pleno derecho el contrato {Art. 8y 47 de Ia ley sobre € contrato de sequros)

1. ¢Hapresentado algin padecimiento relacionado con el corazén, el sistema circulatorio, las vias respiratorias,

el aparato digestivo, el aparato reproductor o las vias urinarias? Si (1 No 4] | Estatwra 1.5  cms.
2. ¢Presenta aiguna enfermedad coma diabetes, cancer, tumores o SIDA? Si O No 7] |
3. ¢Esté bajo algiin tipo de tratamiento médico o tiene programada alguna intervencién quirlrgica? Si 4 No | Peso _56‘ kg.

En cualquier respuesta afirmativa, dar amplios detalles sobre fechas, resultados de laboratorio Y gabinete, estado actual, nombre y dbmicilio del médico tratante, etc., en el reﬁ:éﬁro
presentado a continuacién y en ¢aso de que el espacio sea insuficiente llenar hoja adicional con firma de la persona por asegurar correspondiente al calce:

( No. de_ )L Detalle ) (Fecha de nicio ) (_Estado Ackual )

|

| |
| |
| | |
] | |

|
|
|

1. ¢ Consume Bebidas alcohslicas?  Si O No 7]
En caso afirmativo detallar Clase | Cantidad | Frecuencia |
2. ¢Ha usado drogas como marihuana, anfetaminas o algin derivado del opio entre otras? S [ No 4
En caso afirmativo detallar Clase | Cantidad | Frecuencia |
3. ¢Fuma? i [] No No. de cigarrilios al dia |
(Deportes yio aficiones peligrosas )
1. ¢Practica motociclismo, buceo, vuelo delta, equitacion? ~ Si (] No 21 Otros (especifique) |
Amateur (] Profesional [ ¢Deseacubrir el riesgo?  Si []  No |
Ocupacion
1. Describa su ocupacion | 2. ¢Usamotocicleta? Si ]  No V| Cilindraje |

Si No
¢Actla usted en nombre o representacion de un tercero distinto de alguna de las figuras del presente consentimiento? Pl
Mencione si usted, su conyuge, concubina (rio) o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, desempefia o ha desempefiado funciones piblicas destacadas en un
pais extranjero o en territorio nacional, considerando entre ofros ser jefe de estado o de gobiemo, lider politico, funcionario gubemamental, Judicial o militar de alta jerarquia, aito ejecutivo
de empresas plblicas, funcionario o miembro de partidos politicos (Persona Politicamente Expuesta [PEP]).

En caso afirmativo describa cargo o puesto que tiene la persona que senala como PEP ] =
Nacionalidad de la personas que sefiala como PEP |
Parentesco o vinculo con usted l

RV La documentacion contractual y la nota técnica que integran este producto estan registrados ante la Comision Naclonal de Seguros ¥ Fianzas, de conformidad
01 con lo dispuesto en los articulos 35, 36-A, 36-B y 36-D de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas d
10 GPO-CNAL

Seguros bajo el registro nimero CGEN-50038-0024-2013 y fecha 14 de Enero del 2013,




IV.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA:

Advertencia: En el caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe sefialar a un mayor de édad como representante de los menores para efecto de que, en
su representacion, cobre laindemnizacion. Lo anterior porque las legislaciones civiles previenen la forma en que debe designarse tutores, albaceas, representantes de herederos u otros
cargos similares y no consideran al contrato de seguro como el instrumento adecuado para tales designaciones. La designacion que se hiciera de un mayor de edad como representante
de menores benéficiarios, durante la minoria de edad de ellos, legalmente puede lmpllt)c,ar ue se nombra beneficiario or de edad, quien en todo caso sélo tendria una obligacion
moral, pues la designacion que se hace de beneficiarios en un contrato de seguro le concede el derecho incondicionado de disponer de fa'suma asegurada.

aer— i

(__Nombre )y Fecha de Nacimiento

-~ (dd/mm/aaaa) ‘Paaefectos de ldentiicacion =
upe. Toexs Gnow e lemve halhass Heemanol 1001

Domigilic: (Calle y Namero Ext. e Int.) C.P. Colonia o Fraccionamiento
EXTLALPA0) J__l_l__l | l Syin s
Delegacion o Municipio | Ciudad o Poblacion Estado
=] i ]
Domicilio: (Calle y Nimero Ext. e Int.) ] GP Colonia o Fraccionamiento
3y 11|
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La designacion de porcentajes de los beneficiarios debe sumar ¢l 100% del beneficio. 100 %

@NEFICIARIOS IRREVOCABLES ) Sise desea que alguno de los beneficiarios designados con anterioridad tenga el caracter de irevocable indicarlo a continuacion.

NOTA: La designacion irevocable de beneficiarios tiene como consecuencia que el Asegurado en lo futuro no pueda cambiar o cancelar dicha designacion, ni alterar el porcentaje que
se le asigne.
Es mi voluntad designar irrevocablemente como Beneficiario de esta péliza a:

|

V.- INDISPENSABLE LEER ANTES DE FIRMAR )

Autorizo que sea descontado de mis percepciones la parte de la prima del seguro que me corresponde aportar, y que dicho importe sea entregado a Seguros Monterrey New York Life,
S.A. de C.V., por conducto del contratante.

Estamos informados que las omisiones, falsas e inexactas declaraciones sobre los hechos importantes del riesgo, conforme a los cuestionarios contenidos en esta solicitud pueden dar lugar
a la rescision del contrato que llegara a celebrarse y en consecuencia, a la pérdida de los derechos derivados del mismo, aunque tales hechos no hayan influido en la realizacion del siniestro.
Autorizamos  los médicos o personas que nos hayan asistido o examinado, a los hospltales, sanatorios o dlinicas a los que hayamos ingresado para estudio, diagndstico o tratamiento
de cualquier enfermedad o fesion, para que proporcionen a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V,, toda la informacion que se requiera, resultados de estudios de laboratorio
gabinete, historia clinica completa, indicaciones médicas y todo aquello que pueda ser itil para la evaluacion correcta de nuestra propuesta de seguro y en su caso para todo lo relaci

en el cumplimiento del contrato que llegara a celebrarse. Con lo anterior relevamos de cualquier responsabilidad de la obligacion del secreto médico a dichas personas o instituciones por
revelar la informacion a que se refiere dicho parrafo.

Este documento s6lo constituye una solicitud de seguro y por tanto, no representa garantia alguna de que la misma seré aceptada
por la empresa de seguros, ni de que, en caso de aceptarse, la aceptacion concuerde totalmente con los términos de la solicitud.

En caso de fallecimiento de la persona asegurada mientras la poliza y el certificado individual se encuentran en vigor, Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V., pagara a los beneficiarios
la suma asegurada que les corresponda en funcidn a los términos y condiciones estipulados en el contrato de seguro, previa presentacion del consentiminento individual, declaraciones y
demas documentos que requiera fa Institucion.

Autorizo expresamente a Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. para fratar y transferir mis Datos Personales, incluyendo la informacién financiera y datos personales sensibles,
especiaimente aquella informacion relacionada con mi salud y la salud de los Titulares de los Datos Personales que figuran en la presente solicitud, de conformidad con los términos de
este Consentimiento y el Aviso de Privacidad de Seguros Monterrey New York Life, S.A.de C.V

Declaro que Seguros Monterrey New York Life, S.A. de C.V. en términos de la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares, puso a mi disposicion su

Aviso de Privacidad, el cual declaro conocer y aceptar en todos sus términos. )
Lugary Fecha ﬂ )ﬂs)( aanl 2 15 _de MAARTO  de .Q.Ci\%; :m
K —iima del Asegurado
_ Abreviaturas utilizadas en este formulario
2 Estado Civil

- Abreviaturas Generales S Soltero _ Parentescos a los que se refiere la Seccion IV _

«CP Codigo Postal oC Casado - i ; i
. Parentesco por consanguinidad y afinidad, hasta en segundo grado: abuelos,
*RFC Registro Federal de'Causantes ) padres, hijos, nietos, conyuge y persona con quien se vive en concubinato.

‘CURP  Clave Unica de Registro de Poblacion - Moneda o

M.N. Moneda Nacional

Observaciones:
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Anexo
Fecha: 15 de Marzo 2018

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
El trabajador se obliga a firmar los recibos de nomina personales correspondientes al
pago de su sueldo con todas las especificaciones que marca el seguro social.
El pago se efectuara en una cuenta bancaria que el trabajador proporcione nombre
del mismo; misma que deber4 tramitar en caso de no contar con ella.

El sueldo de ERIKA ITZEL REYES TREJO se desglosara como sigue:

Percepciones Sueldo Mensual $ 9,000
El pago se realizaré con respecto a quincenas dependiendo de la fecha de ingreso.

El importe de Prima Vacacional se cubrira una vez que el Trabajador goce de los
dias que le corresponda por vacaciones, caso contrario se cubrira al 31 de Diciembre
del afio en curso, independientemente de la fecha de ingreso.

El trabajo se basa en desempefio y puntualidad del profesionista, mismos que en
caso de incumplimiento puede quedar cesado de sus funciones bajo previo aviso.

El trabajador se obliga a cumplir con el horario y condiciones laborales del cliente
en funcion.

Mensualmente se evaluara al trabajador en desempefio y puntualidad, misma
evaluacién cuyos resultados serdn considerados al otorgar un incremento de sueldo.

Para las evaluaciones que realiza el cliente se aplica el criterio del punto anterior
(10), y estas se llevan a cabo a la mitad y al final del proyecto en el que el trabajador
se encuentra asignado.

El trabajador debera presentarse en traje o vestimenta formal en las instalaciones del
cliente al cual ha sido asignado y cumplir con las reglas y procedimientos del
mismo.

Es obligacion del trabajador enviar via mail 0 entregar su bitdcora semanal de
actividades cada viernes.
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La autorizacién de vacaciones se hard por escrito 30 dias naturales antes de su
beneficio, quedando como viables y aceptadas siempre y cuando el cliente lo
autorice por escrito bajo consentimiento de Mantenimiento XTRA, S.A. de C.V.; en
caso contratio estas no seran pagadas por la empresa.

Cualquier inasistencia no se pagara si esta no se notifica tanto al cliente como a
personal administrativo de Mantenimiento XTRA, S.A. de C.V., contando como
antecedente autorizado siempre y cuando el cliente lo justifique.

El trabajador no debera divulgar ningtn tipo de informacion ya sea confidencial o
no, a la que tenga acceso. La cual podra consistir en forma enunciativa mas no
limitativa en: datos, técnicas, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier
mecanismo relacionado con la tecnologia e informacion propiedad de
Mantenimiento XTRA, S.A. de C.V. o de algtno de sus clientes.

El trabajador se obliga a guardar y mantener en secreto y con cardcter confidencial, y
a no divulgar a terceras personas ni utilizar en provecho propio ningin tipo de
informacion o desarrollo que obtenga del cliente asignado.

18.-

19.-

El trabajador conviene que, en cualquier informacion proporcionada por el cliente o
adquirida o desarrollada en cualquier forma con motivo de la prestacién de los
servicios, o que se derive de los mismos, tal como la relativa a nombre y domicilios
de clientes, estrategias y sistemas de distribucion, precios de los productos o
servicios, y demas informacién comercial y de mercadotecnia, sera propiedad del
cliente y no podra ser dada a conocer por el profesionista, por lo que el trabajador se
obliga a mantener dicha informacién en estricta confidencialidad y secreto, tanto
durante el periodo de vigencia de su contrato con el cliente, como después, hasta que
la revelacién de dicha informacién y conocimientos no llegue a causar dafio o
cualquier efecto contrario a los intereses del cliente.

La divulgacién de dicha informacién serd motivo para que Mantenimiento XTRA,
S.A. de C.V exija al trabajador la responsabilidad legal consiguiente, asi como los
correspondientes dafios y perjuicios que cause y sean exigidos por el cliente al cual
esta asignado, sacando de cualquier responsabilidad al respecto a Mantenimiento
XTRA, S.A. de C.V.
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20 - El trabajador utilizar4 las herramientas del cliente con base a los estatutos, normas y
procedimientos del mismo; queda estrictamente prohibido el uso e instalacién de
software pirata por parte del trabajador; ante cualquier uso de informacién ilegal

esta deberd estar autorizada por el cliente en cuestion, a sabiendas de su
consentimiento y conocimiento.

Quedando de total acuerdo firman ambas partes

EL EMPLEADO

CLAUDIA ELENA CMLLERO VALDEZ %%IKA ITZEL REYES TREJO

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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Cddigo de vestimenta y arreglo personal

La apariencia personal o forma de vestir en el trabajo debe guardar relacién con el grado de formalidad que
requiera el lugar donde se desempefia el mismo, siendo limpia y cémoda para el libre movimiento.

Tomando en cuenta lo anterior y de manera general se establece el siguiente reglamento.

Mujeres:

Se prohibe el uso de pantalones cortos
Las faldas no pueden tener mas de 5 centimetros arriba de la rodilla
No utilizar ropa excesivamente ajustada
No utilizar prendas cortas que permitan ver el vientre
No utilizar vestimenta transparente
Si se tiene tatuaje, no debe estar expuesto
No utilizar escotes excesivos
No utilizar las ufias demasiado largas ni con disefios muy llamativos
No utilizar “piercing”
- No utilizar maquillaje en exceso
. Utilizar calzado adecuado
- Mantener un buen arreglo del cabello
- No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren Ia piel de forma atrevida
. Mostrar en todo momento una apariencia limpia

BO®NOUSWN R
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Hombres:

No utilizar “piercing”

Si se tiene tatuaje, no estar expuesto

El corte de cabello debe ser formal sin disefios extravagantes o con colores

Utilizar calzado formal con calcetines

Sise tiene barba o bigote, debe estar debidamente arreglado

No utilizar pantalones informales o con huecos que muestren la piel de forma atrevida
La vestimenta debe ser formal y adecuada para el lugar de trabajo

Mostrar en todo momento una apariencia limpia

NV EWNR

Conozco y estoy de acuerdo en cumplir con las especificaciones que marca el c6digo de vestimenta y arreglo
personal.
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Nombre y firma del empleado




