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ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.
CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

(ORYCO) A LA QUE SE DENOMINARA LA EMPRESA Y PORLA OTRA, POR SU
PROPIO DERECHO

JAVIER ALVARADO AGUILAR

QUIEN SE DENOMINARA ELEMPLEADO, QUE PARA Rws BE
CONFIANZA PACTAN, DE CONFORMIDAD CON @ ENTES

DECLARACIONES Y CLAUSUL

DECLARACION
I. Declara LA EMPRESA:

@ domicilio en Av. Adolfo Loépez
; , Estado de México, 53110 y en otras
conforme su objeto social, entre otras
servicios profesionales para el comercio
or compra-venta, promesa de compra-venta,
ter otro titulo legal de toda clase de bienes
icinas, almacenes, depositos, bodegas, garajes y

[T como comisionista y aceptar representaciones tanto
extranjeras, la adquisicion de maquinaria y equipo

a) Ser una Sociedad Mercantil Me
Mateos #14F, Santa Cruz del Monte, N
partes de la Republica Mexicana, ded
actividades a la prestacion de toda
pequefia y mediana industria, la adg
alquiler, usufructo, comodato vg

d U

anexos de uso para la sociedd
de empresas mexicanas
relacionados con dicho ramo.

b) Que desdg c@fftratar personal que cuente con la experiencia, conocimientos y
habilidad nece desempefiar el puesto de:

Q INGENIERO SOPORT JR.
consistiran primordialmente en las responsabilidades de dicho puesto y en

Cuyog’Ser
las 1@ afines y conexas a su ocupacion principal, a la descripcion de puesto y
obliga®ents, asi como en las politicas y convenios que forman parte integrante de este
Contrato y que las partes firman por separado o que emita LA EMPRESA.

Il Declara EL EMPLEADO:
a) Ser de nacionalidad: Mexicana, Fecha de Nacimiento: 28 de Marzo de 1982

Edad: 36 Aifios, Sexo: Masculino Estado Civil: Union Libre y domicilio en:

TI 1TO LIBE}L
SUR, NAUCALPAN DE JUAREZ. ESTADO DE MEXICO, .P. 53710
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En caso de que cambie de domicilio, manifiesta estar de acuerdo, en que si no notifica por
escrito a LA EMPRESA el cambio, subsistird el que aqui se sefiala, para cualquier
notificacion posterior que lleve a cabo LA EMPRESA.
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h) Tener todos los conocimientos, habilidades y experiencias necesarios para
prestar a LA EMPRESA los servicios mencionados en la declaracién anterior, de acuerdo
al presente contrato y a los anexos del mismo.

En consideracion a las declaraciones que anteceden, las partes pactan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- EL EMPLEADO prestard personalmente a LA EMPRESA\Jospservicios

pactados en este Contrato y en sus anexos en el puesto que se precisa Claracion 1,

inciso b) que antecede, con el caracter de Confianza y bajo la& nacion ,de LA
u

EMPRESA Y LAS ACTIVIDADES CON LOS CLIENTES DE
todos los servicios adicionales que LA EMPRESA le orde
trabajo, mismos que llevara a cabo con la mayor intensidad, ¢
calidad posible.

S que se sefialan en forma

EL EMPLEADO tendra las obligaciones y respon
9PN anexos, asi como las labores

enunciativa y no limitativa en el presente contra
afines, relacionadas o conexas, a su ocupacmn pal que LA EMPRESA le ordene

durame la relacion de trabajo, dlrectamente PRESA, 0 a la Empresa o Empresas
a las que preste servicios o tenga algln ti mon, pero siempre seran por orden y
cuenta de su Unico Patron, LA EMPRES ratante

SEGUNDA.- EL. EMPLEADO a sus servicios en las instalaciones de LA
EMPRESA ubicados en el Estad ico (Zona Metropolitana) o en los lugares de la
Republica Mexicana en dondg, 1% b PRESA Y LOS CLIENTES DE LA EMPRESA

realicen actividades o tenga gperacitfies.

EL EMPLEADO, en €] acto d®firmar el presente contrato, da su consentimiento expreso

para que LA EMPR cualquier tiempo modifique el lugar donde prestard sus
servicios (dentro 13¢Republica Mexicana), quedando enterado de su contenido y
alcance. ’

EL EMPL, LA EMPRESA, en el acto de firmar el presente contrato, manifiestan

PARO
que estin @ erdo en que LA EMPRESA podré en cualquier tiempo, pedir a EL
EMP D@e=ehoyo en trabajos o proyectos especificos, por el tiempo que sea necesario,
para Yos clentes de LA EMPRESA, empresas, comercios o industrias a las que se les
preste iclos, pero serd siempre por cuenta y orden de LA EMPRESA, quien serd el
unico responsable de la relacion lahoral, por lo que queda convenida la movilidad y
flexibilidad total en las funciones de EL EMPLEADO.

Vi /
Favica Avuderanm AC L LAGE #

TERCERA.- LA EMPRESA celebra el presente Contrato fundada en la declaracion de
EL EMPLEADO en el sentido de que tiene la experiencia, la habilidad y los
conocimientos necesarios para desempefiar adecuadamente las actividades inherentes al
cargo para el que se le contrata. En tal virtud, si LA EMPRESA O SUS CLIENTES (este
Gltimo en el caso de estar asignado a una cuema) determinan, dentro de un plazo de 30
(treinta) dias contados a partir de la fecha de firma de este contrato, que EL EMPLEADO
carece de la experiencia o conocimientos que afirma tener, se dara por terminada la
relacion de trabajo de inmediato, sin responsabilidad para las partes.
2
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CUARTA.- LA EMPRESA cubrird al EMPLEADO, por todos los servicios que
proporcionara de conformidad con este contrato, un sueldo mensual de: $15,000
(QUINCE MIL PESOS CON 00/100 M.N.)

Cantidad en la que esta comprendido el pago correspondiente a dias de descanso semanajf{
y de descanso obligatorio.

El sueldo convenido se cubrira los dias quince y altimo de cada mes,?b&ﬁalaciones
P

de LA EMPRESA donde EL EMPLEADQO preste Sus servicios.

EL EMPLEADO se obliga a otorgar recibo firmado a favor fle L RESA, por la
totalidad de los salarios, percepciones devengadas y jornadadalgradg a que tenga derecho
hasta la fecha del mismo, implicando la firma de un figiqU% al hasta la fecha del
recibo correspondiente y una constancia periédica de lag trabajo.

QUINTA.- La duracion de la jornada semanal serg a legal, distribuida de lunes a
viernes de cada semana, que podran distribuir oVMerminos de lo dispuesto por el
segundo parrafo del Articulo 59 de la Ley F rabajo a fin de permitir el reposo

del sdbado en la tarde o de todo el dia.

La jornada semanal se laborara de ac a las necesidades de LA EMPRESA; EL
EMPLEADO sera asignado segun tafi{Bémd necesidades del proyecto, requerimientos de
los clientes de LA EMPRESA ificaciones especificas para sacar adelante un
proyecto.

LA EMPRESA podra mo@ en cualquier tiempo, el horario, de acuerdo a las
necesidades del trabajo, con(¥eiéfi con la que EL EMPLEADO esta de acuerdo.

EL EMPLEADO ng laggfat tiempo extra ni en dias de descanso semanal u obligatorio, si
no es medianteeg ue le de LA EMPRESA por escrito. Sin este requisito, EL
EMPLEADO o gitarautorizado para prestar sus servicios en jornadas extraordinarias.

Taviez Avsczado AGuilae £ L

SEXTA. @ artes convienen en que el dia de descanso semanal serd el domingo, sin
periu 8% gt LA EMPRESA modifique dicho dia de descanso semanal cuando las
nece@ del servicio asi lo requieran.

SEPTIMA.- EL EMPLEADO disfrutara de vacaciones en los términos de la Ley Federal
del Trabajo y de acuerdo al programa que LA EMPRESA formule.

OCTAVA.- Seran dias de descanso obligatorio los que sefiala el Articulo 74 de la Ley
Federal de Trabajo y los que LA EMPRESA establezca.

NOVENA.- EL EMPLEADO reconoce que son propiedad exclusiva de LA EMPRESA
todos los documentos e informacion que se le proporcione con motivo de la relacion de
trabajo, asi como los que el propto EMPLEADO prepare o formule en relacién o
conexion con sus servicios, por lo que se obliga a conservarlos en buen estado y a
entregarlos a LA EIVIPRESA en el momento en que ésta lo requiera o bien al terminar el
presente contrato, por el motivo que fuere.
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DECIMA.- EL EMPLEADO se obliga a no divulgar ninguno de los aspectos de los
negocios de LA EMPRESA, o de los CLIENTES de LA EMPRESA, ni proporcionara a
terceras personas, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente informacion alguna
sobre los sistemas o actividades de cualquier indole que observe en LA EMPRESA, o en
la relacion de ésta con las empresas clientes, por ello se establece expresamente:

a) EL EMP] EADO reconoce que, en todo tiempo, son propiedad exclusiva de LA
EMPRESA o de terceros las patentes, marcas, inventos, mejoras o perfeccionamientos,
practicas de operacion y administracién, proyectos, estudios, folletos, publicaciones,
manuales, dibujos, disefios, planos, memoranda, diarios, correspondencia y cualquier otro
documerto o informacion relativos a procedimientos y normas de las mismas, los cuales
tienen caracter estrictamente confidencial y por tanto deben ser consideradag secretos y en

Nrﬁ)
!

general todos los documentos e informacion verbal a que tenga acceso guse orcione
durante la prestacion de sus servicios, por lo que se obliga a tr manera
confidencial, a conservarlos en buen estado y a no sustraerlos de 1N iedades de LA

EMPRESA.
relacion contractual
na fisica o moral,

b) EL EMPLEADO conviene en que durarte la vigenct
de trabajo con LA EMPRESA no revelarda a gt
independientemente de la estructura que tenga la mis i 4 directa o indirectamente,
cualquier informacién confidencial de LA EMPRESA gcrceros, a menos de que tal

comunicacion o uso sea una funcién directa de lgg”1aB que le haya encomendado LA
EMPRESA, requiriendo para eilo autorizacion bor escrito.
Lo anterior incluye cualquier informacion dgnfileritial que haya sido adquirida, obtenida

o desarrollada por EL EMPLEADO, solo juntamente con otras personas, durante el
desempefio de sus servicios para [ A E =D A. '

c) EL EMPLEADO, no % e la terminacion de su relacidn contractual de
trabajo con LA EMPRESA, AQhlfado a no divulgar ni a servirse personalmente de
los secretos de LA EMPRESA o ¢e terceros que la misma tuviere derecho de usar y no
proporcionard a terceros, dir indirectamente informacion verbal o por escrito sobre
los mismos, incluyend%r‘nétodos, sistemas y actividades de cualquier clase que LA

EMPRESA o tercetos onados con la misma observen. También devolvera los
proyectos, estud)Qs) letos, publicaciones, manuales, dibujos, disefios, planos,
memoranda, dig cowrespondencia, y cualquier otro documento o informacién técnica

ientos y en formas propias de los mismos, los cuales tienen caracter
estrictameng® cOwfMencial y por lo tanto deben ser considerados secretos. Igualmente se
obliga 3 irse para su beneficio personal o de terceros del contenido de los
' wftes mencionados ni de las patentes, marcas, nombres comerciales,

d) EL EMPLEADO reconoce y acepta expresamente que, tanto durame la
vigencia del presente contrato como al concluir la misma, salvo autorizacién previa y por
escrito de LA EMPRESA, se abstendra de emplear por cuenta propia o como funcionario,
miembro, empleado, consuitor, representante o asesor de otra persona fisica o moral,
independientemente de su estructura, la informacion confidencial de LA EMPRESA o de
terceros que hubiere adquirido u obtenido durante la prestacion de sus servicios para con
LA EMPRESA, por lo que no podra contribuir con dicha informacion confidencial en
labores iguales o similares relacionadas con cualquier actividad que tenga conexion con
las labores que hubiese desempefiado para | A EMPRESA.
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Si EL EMPLEADO dejare de cumplir con las disposiciones de ésta clausula, quedara sujeto
a la responsabilidad laboral, asi como la civil por dafios y perjuicios que causare a LA
EMPRESA vy a las sanciones penales a que se hiciere acreedor.

DECIMA PRIMERA.- EL EMPLEADO acepta y esta de acuerdo en que la propiedad y
explotacion de las invenciones realizadas en LA EMPRESA corresponderé en todo caso a
LA EMPRESA, asi como el derecho a la explotacion de la patente correspondiente, ya que
dicha actividad esta incluida en el salario que las partes han pactado cowgo repuneracion
por los servicios que deriven de este contrato.

EL EMPLEADO conviene y se obliga a ceder o traspasar a O, on y Control, SA.
de C.V. y/o los clientes de LA EMPRESA, la propiedad, interdS y der®@ho exclusivo sobre
dichas invenciones, descubrimientos o mejoras y cualesquiega€gatgites que se expidan en
relacion con las mismas y se obliga a firmar, al icitado para ello, toda la

documentacion que fuera necesaria para realizar dichageNQneT traspasos.

EL EMPLEADO estd de acuerdo asimismo, en guégg actos seran obligatorios para el
la terminacion de su empleo con

suscrito, sus representanies y albaceas con poste
LA EMPRESA y/o sus clientes, por cual v g8 0 motivo y por el tiempo que sea
necesario para llevar a cabo los términos - cs del mismo.

liga a capacitar o a entrenar al EMPLEADO
istan 0 se establezcan conforme a lo dispuesto
en la Ley Federal del Trabajo. WPNEADO por su parte se obliga a cumplir con todos
los programas, cursos, sesiones \® bo y actividades que formen parte de los mismos; y a
presentar los examenes dgeva Beefon de conocimientos y de aptitudes que les sean
end
e

DECIMA SEGUNDA.- LA EMPRESA
de acuerdo a los planes y programas Wy

requeridos, asi como a las indicaciones de las personas que impartan la
capacitacién y adiestrami Igualmente EL. EMPLEADO tendrd la obligacién de
capacitar a sus compa! de trabajo, cuando asi se lo solicite LA EMPRESA.

DECIMA T

Queda aceptado por las partes, que se consideran causas
justificadas y

sponsabilidad de LA EMPRESA de rescision del presente contrato las

Tavie @ AWRZADD AG O b

instiliccioges que, en forma verbal o por.escrito se hayan dado o las que se den a EL
EM O por LA EMPRESA y/o instrucciones por parte de los clientes de LA
EMPRESA por bajo desempefio (esto ultimo cuando se encuentren asignados a una
cuenta).

51gu1entesQ
E) alta de cumplimiento adecuado por parte de EL EMPLEADO, de las

b) La falta de veracidad de la informacion proporcionada por EL EMPLEADO a
LA EMPRESA y/o sus clientes, previa a la celebracion de este contrato.

¢) Que el EMPLEADO realice actividades ajenas a LA EMPRESA o a los clientes
de éste, segun se le ordene, durante todo o en parte del tiempo que por razon de este
contrato se obliga a trabajar para LA EMPRESA
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d) La existencia, en cualquier momento, de cualquier conflicto de intereses entre EL
EMPLEADO Y LA EMPRESA o de los clientes de éste o cualquier otro tercero

relacionado comercial, técnica, financiera, operativamente, o de cualquier otra forma, con
LA EMPRESA.

DECIIMA CUARTA.- Este contrato tiene una vigencia por tiempo determinado de 1 mes,
a partir del 20 de Noviembre 2018 al 19 de Diciembre 2018.

Leido que fue por las partes este documento, y una vez enterados de su contenido,

obligaciones y alcance lo firman de comin acuerdo en Naucalpan, Estado de México, el dia
20 de Noviembre 2018

LA EMPRESA
ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ IER AVARADO AGUILAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA \

()]
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ANEXO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CELEBRADO POR UNA PARTE POR
ORGANIZACION Y CONTROL S.A. DE C.V. (ORYCO) COMO LA EMPRESA Y PORLA OTRA
JAVIER ALVARADO AGUILAR COMO EL EMPLEADO, EL DIA 20 de Noviembre 2018.

EL EMPLEADO prestara los servicios contratados, conforme a las obligaciones y responsabilidades, que se
consignan en forma enunciativa pero no limitativa:

servicios.

s Mantenerse, en todo momento, fisicamerte preparado para desarrollar K%hando preste sus

2. Mejorar el desarrollo de su trabajo, teniendo los conocimientos y halfflidad feridos a él.

3 Observar una conducta adecuada para no desacreditar a LA EMP

4. No divulgar informacion confidencial relacionada con su tra

5. No recibir ninguna cantidad u objto de cualquier cl relaion con sus actividades como
EMPLEADO de la EMPRESA en caso de duda al resp eraconsultar a su Jefe Inmediato.

6.  No abandonar el lugar de trabajo durante la jornada, gii 10n previa de su Jefe Inmediato.

75 No reproducir ni circular ningin documento
instalaciones de LA EMPRESA o sus cliente
motivo de su trabajo, de acuerdo a las respogéabili

8. Cuidar de la conservacion de los articulo
no disponer de ellos sin previa autorizaciomgde Sy Jefe Inmediato.

9. No dedicarse a actividades ajenas a SA ni prestar servicios a personas fisicas o morales

diversas de la propia EMPRESAgQuraatNas horas de traba jo.
10. No utilizar las instalaciones de @ PRESA para uso diverso de los especificados por la propia

EMPRESA, salvo autoriz p de su Jefe Inmediato.
11.  No asistir al trabayo en esi@do de Bbriedad o bajo la influencia de alguna droga o psicotropico.

to de cualquier clase dentro de las
ellas, a menos que ello sea necesario con
eS8 que especificamente se le hubieran asignado.

1al y equipo propiedad de LA EMPRESA o clientes y

_)A\I'\Gﬂ_ Af‘\\(fh_ﬂlkhm AN ne

12.  No ingerir bebidas alcohd horas de trabajo; o fuera de ellas, en forma tal que afecten sus
facultades.
13.  No hacer uso dg drogad er’horas de trabajo o fuera de ellas.
14.  No estar relgeignago $on la manufactura, venta, posesion o uso de drogas o psicotrépicos.
México, Distti eral, el dia 20 de Noviembre 2018.
I PRESA EL EMPLEADO
ORGANIZACI Y CONTROL S.A. DE C.V.

CLAUDIA ELENA CABALLERO VALDEZ JAVIER A¥VARADO AGUILAR
DIRECCION ADMINISTRATIVA
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